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I. Einleitung

Schule der Vielfalt versteht sich als inklusives Antidiskriminierungs-
programm mit dem Ziel, Vielfalt von LSBTIQ*! im Bildungsbereich
anzuerkennen und zu verankern. Denn Menschen unterscheiden sich in
vielerlei Hinsicht. Ein Unterschied betrifft ihre sexuelle und geschlechtliche
Identitat. Im (Schul-) Alltag werden Zweigeschlechtlichkeit und Hetero-
sexualitat haufig als ,normal™ angesehen, wodurch die Gefahr besteht, dass
diejenigen, die ,anders" sind, ausgegrenzt werden. Bis heute haben viele
Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter* und queere Menschen auch an
den Schulen Angst davor, beleidigt und ausgegrenzt zu werden.

Wenn LSBTIQ* jedoch sichtbar sind, wenn Themen im Kontext von
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Unterricht prasent und wenn
Lehrkrafte kompetent in diesbezliglichen Praventions- und Interventions-
konzepten sind, dann ist das ein wichtiger Schritt fir mehr Akzeptanz.

Das Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt setzt seit 2008 an
schulischen Problemlagen zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt an. Seit
2012 geschieht dies in Nordrhein-Westfalen mittels einer gemeinsamen
Kooperation mit dem Schulministerium NRW. Schule der Vielfalt kooperiert
dabei mit dem Bereich der Aus- und Fortbildung.

Im Herbst 2022 haben sich die Partner_innen im Kooperationsprogramm zu
Schule der Vielfalt in Nordrhein-Westfalen dazu entschieden, die
Zusammenarbeit im Antidiskriminierungsprogramm zu verlangern. Alle
Kooperationspartner sind Uberzeugt, dass es eine erfolgreiche Kooperation
gibt, die in der bisherigen Form weitergefihrt werden soll.

Die vorliegende Zwischenbilanz Gber die Kooperationsphase von 2018-2023
ist eine Zusammenfassung der Aktivitaten in den letzten funf Schuljahren.
Sie schildert die Situation im Bildungsbereich betreffend LSBTIQ* in NRW,
das im Rahmen des Programms in funf Schuljahren Erreichte, die
Herausforderungen bei der Umsetzung im Schulbereich und die noch
offenen Aufgaben. Wie in vielen Bereichen von Schule hat sich dabei auch
die Pandemie (betreffend Covid-19) auf die Programmtatigkeit ausgewirkt.
Damit verbundene Einschrankungen erforderten sachgemaBe Anpassungen
sowohl was die Kommunikation innerhalb des Programms als auch die

LLSBTIQ*: lesbisch, schwul, bisexuell, trans* (transgender/transsexuell/transident), inter* (intergeschlechtlich/
intersexuell), queer. Das Sternchen* steht fiir weitere Selbstbezeichnungen.
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konkrete Projektschularbeit vor Ort betrifft. Auch die wahrgenommenen
Veranderungen flr LSBTIQ* nach dem Ende der Pandemie und mit der
Offnung der Schulen werden hier (zwischen-) bilanziert.

Projektauftakt Wasseramselweg

Das Kind muss sich bald entscheiden. Die Leute fragen. NA DU.
WAS BIST DENN DU? BUB ODER MEITSCHI? Es schaut die
anderen Kinder an. Die meisten haben sich schon entschieden.
Sie stehen in der Zweierreihe und schauen erwartungsvoll. Das
Kind fragt sich: Wie funktioniert diese Entscheidung? Ist das ein
magischer Vorgang? Muss man es der Sprachmeer sagen. Die dir
im Korper sitzt. Und sie gibt dir einen Zauberspruch. Den musst

Du so oft sagen. Bis der Satz dir ins Fleisch wachst.

Aus: Kim de I'Horizon, ,Blutbuch"™ © DuMont Buchverlag, Kéln, S. 87
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II. Zur Situation von LSBTIQ* im Bildungsbereich

Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter* und queere Menschen sind in
der Schule auch heute noch oft unsichtbar. Sie haben Angst davor, beleidigt
und ausgegrenzt zu werden. In einem Bericht der EU-Kommission heiB3t es
dazu:

~Homo-/Transphobie ist eines der gréBten Probleme an deutschen
Schulen. 73 % der LGBT-Schiler haben in der Schule noch nie offen
Uber ihre sexuelle Orientierung gesprochen. 64 % haben negative
Kommentare d(ber ihre Klassenkameraden gehért, die als LGBT
wahrgenommen werden."?

Trotz weitgehender rechtlicher Gleichstellung in den letzten Jahren deuten
zahlreiche Studien weiterhin auf spezifische Belastungen von Menschen mit
Coming-out-Erfahrungen hin, die sich mit Beratungsanfragen und
-gesprachen der Landeskoordination decken:

e Ein Drittel der befragten 15- bis 17-jahrigen LGBT? einer EU-Studie geht
fast nie offen mit ihrer Identitdt um. Die EU-Grundrechteagentur FRA
hat in Deutschland 2020 mehr als 16.000 queere Menschen nach ihren
Erfahrungen befragt. 48 Prozent sagen demnach, sie seien in ihrer
Schulzeit gemobbt worden. 46 Prozent sagen, sie hatten wahrend ihrer
Schulzeit nie erlebt, dass sie jemand unterstitzt oder verteidigt hatte.
Internationale Studien zeigen zudem, dass queere Jugendliche ein
héheres Suizid-Risiko haben als nicht-queere junge Menschen.*

e Fast die Halfte der befragten Jugendlichen einer Studie des Deutschen
Jugendinstituts hat in der Schule nie erlebt, dass Lehrkrafte auf homo-
oder trans*feindliche AuBerungen reagieren.>

e In derselben Studie berichtet Uber die Halfte der Befragten, die sich
geoutet haben, von Beschimpfungen und Beleidigungen in Schule oder
Ausbildung.

2 Fiinfter Bericht der Europdischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (ECRI), verabschiedet am 5.
Dezember 2013, veroffentlicht am 25. Februar 2014, S. 37.

3 LGBT steht fiir lesbian, gay, bisexual, transgender, also lesbisch, schwul, bisexuell, trans*.

4Vgl. FRA-European Union Agency For Fundamental Rights (2020): A long way to go for LGBTI

5>Vvgl. Krell, Claudia/Oldemeier, Kerstin (2015): Coming-out — und dann...? Ein DJI-Forschungsprojekt zur
Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
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e Teil einer geschlechtlichen bzw. sexuellen Minderheit zu sein, kann zu
erhéhtem Stress (sog. Minderheitenstress) fiihren sowie zur Ubernahme
negativer Selbstbilder (sog. Internalisierte Homonegativitat).®

e Der NRW-Fachberatungsstelle Schule der Vielfalt wird aus Schulen
berichtet, dass entsprechende Jugendliche schnell Zielscheibe von
Mobbing geworden sind. Das bleibt nicht ohne Folgen. Emotionaler
Stress und selbstschadigende, depressive Symptome zeigen sich laut
einer US-amerikanischen Studie deutlich haufiger bei LGBT-
Jugendlichen (bspw. fir Suizidgedanken: 30 Prozent gegenuber 6
Prozent bei heterosexuellen Jugendlichen).”

e Die UN-Kinderrechtskonvention weist auf die Vulnerabilitdt von
lesbischen, schwulen, bisexuellen und  transgeschlechtlichen
Jugendlichen sowie dem sich daraus ergebenden Unterstltzungsbedarf
hin. Die Kinderkommission des Deutschen Bundestags empfiehlt die
Bezugnahme auf Kinderrechte und sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
u. a. in Schulgesetzen.8

e Im Mai 2022 stellten 13 der 16 Landesschiller*innenvertretungen in
Deutschland fest, dass , Queerfeindlichkeit, Homophobie, Transphobie
und Diskriminierung (...) in der Schule leider immer noch Alltag" seien.
Gerade in den unteren Klassenstufen sei das Thema stark tabuisiert und
ein Coming-out ohne negative Konsequenzen oft nicht mdéglich. Nur drei
Landesschulervertretungen konnten von keinen negativen Erfahrungen
berichten.?

Lehrkrafte haben die gesetzliche Verpflichtung — neben der Achtung des
Grundgesetzes - das Schulgesetz in NRW umzusetzen, das Schulen
fachertbergreifend zur Akzeptanzforderung verpflichtet. Im Zuge der
Orientierung an bzw. dem Auftrag zu Inklusion und einer zunehmend
heterogenen Schilerschaft finden auch die o. g. Aspekte mehr und mehr
Beachtung. Als erster Schritt zu mehr Akzeptanz ist dabei eine
Enttabuisierung des Themas wichtig, der nachste Schritt ist das Schaffen
eines Schulklimas von Offenheit und Respekt. Hierzu werden Kolleg_innen

6 Vgl. Robert-Koch-Institut (2020): Die gesundheitliche Lage von lesbischen, schwulen, bisexuellen sowie trans-
und intergeschlechtlichen Menschen: https://edoc.rki.de/handle/176904/6534

7 Vgl. Russel, Stephen/Fish, Jessica (2016): Mental Health in Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender (LGBT)
Youth.

8 Vgl. Vereinte Nationen (2011): Allgemeine Bemerkung Nr. 13; General Comment No. 20 (2016); Deutscher
Bundestag: Kommissionsdrucksache 18/27.

% Tagesschau.de, 30.05.2022: Queere Menschen an Schulen. Gemobbt und beleidigt.
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unter anderem durch das Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt
unterstiutzt.
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Plakatentwdirfe von Schiiler_innen des RRBK, KéIn im Januar 2020 (Neuauflage des Plakat-
wettbewerbs von 2013)
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III. NRW-Kooperation zu Schule der Vielfalt

Die Initiative zu Schule der Vielfalt ist in der LSBTIQ*-Community
verwurzelt und genieBt dort hohe Akzeptanz. Denn die Fachlichkeit des
Programms baut auf der jahrzehntelangen Arbeit mit der Zielgruppe in
Beratung, Coming-out und Selbsthilfe auf. Im Bildungsbereich war und ist
dabei die Erfahrung von LSBTIQ*-Jugendlichen und -Erwachsenen
verbindend und pragend, dass der Aspekt von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt noch haufig tabuisiert ist.

Im Jahr 2008 riefen die damalige lesbisch-schwule Schulaufklarung SchLAu
NRW und die Landeskoordination der Anti-Gewalt-Arbeit fir Lesben und
Schwule in NRW (angesiedelt im rubicon e.V.) gemeinsam die Initiative
~Schule ohne Homophobie - Schule der Vielfalt" ins Leben.

Ein Ausldser dafir war die Kenntnis von konkreten, zum Teil schwer-
wiegenden, Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen sowohl von
Schiler_innen als auch von Lehrkraften. Bei der weiteren Evaluation des
Themas wurde deutlich, dass an vielen Schulen ein Klima herrschte, das
von Unwissenheit, Angsten, Vorurteilen und feindlichen Haltungen
gegenuber Homosexualitat gepragt war. Dies duBerte sich im abwertenden
Gebrauch des Wortes , schwul®, aber auch in konkreten verbalen und
kérperlichen Ubergriffen gegeniiber lesbischen, schwulen und bisexuellen
Schiler_innen und Lehrkraften.

Ziel der Initiative war es, in Nordrhein-Westfalen eine gesellschaftliche
Offentlichkeit fiir die Achtung von Homofeindlichkeit in der Schule
herzustellen und so sowohl strukturelle als auch individuelle homofeindliche
Diskriminierung und Gewalt in Schulen zu stoppen.

Dabei war und ist es zunachst notwendig, dariber zu informieren, wie sich
Homofeindlichkeit an der Schule auBert und warum diese sowohl flr
betroffene Schuler_innen und Lehrkrafte als auch die Schulgemeinschaft als
Ganzes ein Problem darstellt. Dartber hinaus gab es von Teilen der Eltern,
Lehrkrafte und Schulleitungen sowie von Teilen der Schulverwaltung und
der Politik Vorbehalte dagegen, das Thema ,Homosexualitat" aktiv in der
Schule zu thematisieren. Als Grund daflir wurde haufig genannt, dass
Homosexualitat — wie Sexualitat tberhaupt — kein Thema an der Schule sei.
Seltener offen geadauBert wurden eigene Vorbehalte oder negative
Einstellungen, zu denen das Vorurteil gehoért, dass Jugendliche durch die
offensive Bearbeitung des Themas ,Sexuelle Identitat" zur ,Homosexualitat
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verfuhrt" werden kénnten. Widerstand entsteht auch in Bezug auf die Frage,
warum sich eine Mehrheit mit dem Thema einer Minderheit auseinander-
setzen muss.

Das Programm hat das Ziel, diese Vorbehalte aufzugreifen, zu
sensibilisieren und zu informieren. Vor allem will es deutlich machen, wie
massiv ,Homosexualitat" und ,Trans*" von den Jugendlichen selbst an der
Schule bereits (negativ) thematisiert werden, und dies zugleich nicht immer
zu einer padagogischen Intervention flhrt.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 ist Schule der Vielfalt in NRW ein
Kooperationsprogramm, das von der Landeskoordination der Anti-Gewalt-
Arbeit flr Lesben, Schwule und Trans* in NRW (in Tragerschaft des rubicon
e. V.), der Rosa Strippe e. V., dem Ministerium flr Schule und Bildung
(MSB) Nordrhein-Westfalen und gemeinsam mit SCHLAU NRW durchgefihrt
wird.

Der erste Vertrag zwischen den
Kooperationspartnern wurde am
26.10.2012 im MSB unterzeichnet.
Jahrlich erfolgt ein Bericht der
Landeskoordination zum Fortgang
des Programms. Laut
Kooperationsvertrag ist die
Koordinierungsgruppe mit den
oben genannten Partnern das
Beschlussgremium des Programms
unter beratender Beteiligung des
Ministeriums flr Kinder, Jugend,

(Projektkauftakt Wilhelm-Kraft- Familie, Gleichstellung Flucht und
Gesamtschule, Sprockhével 2012) Integration (MKIGFI)

Im Rahmen des Kooperationsvertrages unterstltzt das Ministerium fur
Schule und Bildung (MSB) des Landes Nordrhein-Westfalen seit 2012 das
Projekt durch die Stellung einer hauptamtlichen Landeskoordination in Form
einer Abordnung. Die Abordnung ist angesiedelt bei der Bezirksregierung
KéIn. Aufgabe der Landeskoordination von Schule der Vielfalt ist es, Schulen
mit Blick auf das Thema , Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt"
zu beraten und zu unterstlitzen. Ziel ist es, ein Schulklima zu schaffen, in
dem sich Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter* und queere Menschen
wohlfihlen und angstfrei lernen und arbeiten kdénnen - ob als
Schiler_innen, Lehrkrafte oder andere in der Schule Beschaftigte.
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Aufgaben der Landeskoordination von Schule der Vielfalt

“ Beratung von / Fachvortrage u.
| (Projekt-) Schulen '1 | -veranstaltungen “:
\ Gewinnen neuer » Workshops

Vernetzungs- /
treffen

=

Projektschulen

Fachliche ‘.‘
. Offentlichkeits- |

‘ arbeit / .

|  Kooperationen |

Konzeptio- : Unterstiitzung
/' nelle Entwicklung, / bei Verankerung
C Dokumentation =~ | des Themas (bes.

in der Aus- und
Fortbildung)

' Evaluation von
\ Aktivitaten

Schwerpunkt der Landeskoordination als NRW-Fachberatungsstelle ist die
Beratung der Schulen. Zunachst fuhrte die Landeskoordination flr die
Projektschulen auch jahrliche Vernetzungstreffen allein durch, bei denen
sich die Schulen gemeinsam Uuber ihre Erfahrungen und Aktionen
austauschen. Diese Aufgabe haben schwerpunktmaBig nun regional die
Bezirkskoordinationen Ubernommen (s. Abschnitt IV.), zumal der Anteil der
Fachberatung erheblich gewachsen ist. 10

Durch Workshops, Vernetzungstreffen und Qualifizierung von Multiplika-
tor_innen werden Lehrkrafte darin unterstitzt, Unterrichtseinheiten zu
~Homophobie® und dem Thema ,Homosexualitat® sowie zu
»~Transphobie/Transfeindlichkeit/Trans*" zu gestalten.

10 Dje VergréRerung des Aufgabenspektrums der Landeskoordination wird in der Ubersicht des zuletzt
verdffentlichten jahrlichen Berichts deutlich: vgl. Detail-Ubersicht im Jahresbericht 2022, S. 10.
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Darluber hinaus werden Fachveranstaltungen (Fachtage/Padagogische Fac
hgesprache) flir Projektschulen, interessierte Schulen und Multiplika-
tor_innen durchgefiihrt.

Fir die Offentlichkeits- und Informationsarbeit von Schule der Vielfalt gilt,
dass sie sich noch starker als bisher an Bedingungen in den Schulen und
Sichtweisen von Lehrkraften orientiert. Hier, wie auch bei der strukturellen
Verankerung der Projektziele in das System Schule, bietet eine
Landeskoordination, die aus dem Schulbereich kommt, wichtige fachliche
Ressourcen fur das Programm.

Die Gewinnung weiterer Projektschulen - bei Sicherung der gleichbleibend
hohen Standards vor Ort - und die Unterstiutzung im Bereich der Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften und der Schulsozialarbeit, bleiben dabei die
vorrangigen Projektziele. Zur Erreichung dieser beiden Ziele ist es wichtig,
bestehende Strukturen zu nutzen, das Projekt verstetigend in die Flache zu
bringen und institutionell abzusichern.

Ausgangslage zu Beginn der Kooperationsphase 2018
In der Zusammenfassung der Zwischenbilanz 2018 hieB es:

~Schule der Vielfalt - Schule ohne Homophobie ist eine Erfolgsgeschichte

und in dieser Ausgestaltung singular in Deutschland. In der Zukunft hangt der
offentlich sichtbare Erfolg von Schule der Vielfalt in NRW davon ab, inwieweit das
Projekt in der LSBTI*Q-Community weiterhin als Motor bei der Umsetzung von
hilfreichen Entwicklungen im Bildungsbereich wahrgenommen wird. (...) Um die
genannten Herausforderungen zu bewaltigen und die engagierte Allianz vielfaltiger
Menschen in Schulen zu starken, wird in dieser Zwischenbilanz insbesondere die
Schaffung von Moderator_innen-Gruppen bei den anderen vier Bezirksregierungen
sowie Abordnungen fir bezirksweite Koordinationen empfohlen.™

Von dieser Ausgangslage betrachtet, kann die zurickliegende 5-jahrige
Kooperationsphase von Schule der Vielfalt in NRW als erfolgreich bewertet
werden. Dieses soll im Folgenden naher dargestellt und zugleich soll
evaluierend ein Ausblick auf die Anforderungen fur die kommenden funf
Jahre vorgenommen werden. Nach den Erfahrungen der vergangenen Jahre
bleibt dabei klar, dass es auch fur den Schulbereich nicht vorhersehbare
Ereignisse und Entwicklungen gibt, die kurzfristige Antworten und
Handlungskonzepte erfordern (wie z. B. durch die Pandemie 2020 bis 2022).
Wie Schule der Vielfalt in Nordrhein-Westfalen daflir aufgestellt ist, wird im
Folgenden mit den Entwicklungen wahrend der Pandemie und den neuen
Herausforderungen, die sich mit der Offnung der Schulen zeigten,
geschildert.
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IV. Entwicklung von Schule der Vielfalt als Schulprojekt

Die Landeskoordination steht in regelmaBigem Kontakt zu den (Projekt-)
Schulen. Dabei werden die Situationen an den Schulen, die bisherigen
Erfahrungen bei der Umsetzung und die Erwartungen an das Programm
besprochen.

Neben Informationsgesprachen lber eine Teilnahme von Schulen waren
konkrete Diskriminierungserfahrungen u. a. von Lehrkraften weitere
Anlasse sich an die Landeskoordination zu wenden. Diese sahen sich an der
Schule wegen ihrer (vermeintlichen) Homosexualitdat Anfeindungen
ausgesetzt. In den Gesprachen stellte sich insbesondere bei Lehrkraften
heraus, dass sie aus Scham die Information Uber Diskriminierung nicht an
Vorgesetzte weitergeben. Vertraulichkeit war deshalb diesem Personenkreis
besonders wichtig. FlUr die Landeskoordination ist die Kenntnis von
konkreten Diskriminierungssituationen auch deshalb bedeutsam, weil sie
fur viele Akteur_innen im Bildungsbereich erst der Anlass sind, strukturell
gegen Homo- und Transfeindlichkeit an der Schule vorzugehen.

Bei Beratungsgesprachen und den u. g. unterschiedlichen Veranstaltungen
(s. u., Punkt V.) wurden auch Grunde dafir genannt, sich nicht fir eine
Projektteilnahme zu entscheiden:

e Nicht selten wird die Sorge einer Belastung durch ein zusatzliches
Programm an der Schule genannt, in der Regel fur sowieso schon
engagierte Lehrkrafte, und dies vor dem Hintergrund der Zunahme
der Arbeitsverdichtung.

e Andere furchten, dass bei einer Projektteilnahme die Anmeldezahlen
fur Schiler_innen an einer Schule ricklaufig sein kénnten.

e Bei konkreten Einzelgesprachen auBern Kolleg_innen die Sorge, dass
~ihre Schilerschaft" fur ein Thema im Zusammenhang mit sexueller
Identitat nicht geeignet sei. Man beflirchtete massive (zusatzliche)
Probleme im Unterrichts- und Schulablauf.

e Gegensatzlich duBerten sich einzelne Schulleitungen: an ihrer Schule
seien Homo- und Transfeindlichkeit ,kein Problem". Deshalb sei das
Projekt nicht erforderlich.

e Lehrkrafte mit persdénlichem Bezug zu LSBTIQ* forderten Solidaritat
ein: ,Im Kollegium ist zwar bekannt, dass ich lesbisch bin. Ich sehe
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aber nicht, warum gerade ich mich besonders engagieren sollte.
Schule der Vielfalt sollte ein Anliegen aller Lehrkrafte in meinem
Kollegium sein.”

e Andere sorgten sich darum, dass die eigene Kompetenz angezweifelt
wirde, wenn man durch die ,personliche Betroffenheit" als
~homosexueller Schulleiter™ das Thema Antidiskriminierung in Bezug
auf die sexuelle und geschlechtliche Identitat ins Kollegium trage.

Die o. g. unterschiedlichen Argumentationen zeigen, wie wichtig es ist
deutlich zu machen, dass Schule der Vielfalt ein Programm inklusiver
Akzeptanz- und Antidiskriminierungsarbeit ist. Im Sinne von Schulgesetz
und AGG gilt es zu verdeutlichen, dass durch die Schulteilnahme ein
diskriminierungsfreies Klima geférdert wird, das fur das erfolgreiche Lernen
aller Schiler_innen hilfreich ist.

Koordinationstétigkeit der Bezirkskoordinationen und Vernetzungstreffen
Mit dem Schuljahr 2019/2020 haben die finf Bezirkskoordinationen fur
Schule der Vielfalt ihre Tatigkeit aufgenommen. Die funf
Bezirkskoordinationen arbeiten eng mit der Landeskoordination zusammen.
Der hauptsachliche Schwerpunkt der Arbeit der Bezirkskoordinationen liegt
auf der Betreuung der Projektschulen und der Unterstlitzung der ZfsL.

Aufgabenprofil der Bezirkskoordinationen fiir Schule der Vielfalt

e Betreuung und Unterstiitzung der Projektschulen

e Prasentation und Information bei Schulleitungsdienstbesprechungen,
an ZfsL, bei der Schulsozialarbeit, der Schulpsychologie und bei Beratungslehr-
kraften

e Organisation und Durchfuihrung von Vernetzungstreffen und
Veranstaltungen von Schule der Vielfalt im Bereich der Bezirksregierung

e Schulakquise fiir das Projekt Schule der Vielfalt

e Bearbeitung von Anfragen innerhalb des Bereichs der Bezirksregierung und Be-
reitstellung von Informationsmaterialien fiir Schulen

e Kooperation mit und Unterstitzung von ZfsL und ZfL im Bezirk, den BR-Mode-
rator_innen im Bereich , Gender & Diversitat” sowie mit regionalen Initiativen
und Projekten, z. B. SCHLAU

Die Bezirkskoordinationen fur Schule der Vielfalt leisten im Rahmen ihres
Auftrags jeweils in ihrer Region Qualitatssicherung der Projektarbeit vor Ort
und Aufbauarbeit von Strukturen. Dabei haben sie unterschiedliche
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Schwerpunkte, je nach Projektentwicklung vor Ort (mehr Projektschulen im
Landesteil Rheinland als in Westfalen-Lippe, Stichwort: ,Std-Nord-Gefalle®
sowie Stadt-Land). Beratungsanfragen werden von den Bezirkskoordi-
nationen an die Landeskoordination (als NRW-Fachberatungsstelle, die sich
an padagogisches Personal richtet) weitergeleitet, wenn es lGber den Aspekt
der konkreten Projektschularbeit vor Ort hinausgeht.

Im Rahmen des Programms spielen die Vernetzungstreffen eine wichtige
Rolle. Sie sind flr offiziell am Programm teilnehmende Schulen
verpflichtend, dienen zum Austausch Uber den aktuellen Stand des Projekts
an den Schulen sowie auch der Perspektiven-Entwicklung.

Die Rickmeldungen der teilnehmenden Projektschulen zeigen, dass die
Teilnehmenden in ihren Handlungskompetenzen gestarkt aus der
Veranstaltung gehen, um sich vor Ort fir mehr Akzeptanz und gegen Homo-
und Transfeindlichkeit einzusetzen. Da die Teilnahme der Projektschulen
verbindlich ist, mussten in den vergangenen Jahren in Ausnahmefallen auch
die Fahrtkosten flr die vertretenden Schiler_innen Gbernommen werden,
da sonst ihre Teilnahme nicht sichergestellt gewesen ware.

Seit 2012 fanden die Vernetzungstreffen jahrlich bei den Kooperations-
partner_innen von Schule der Vielfalt statt. Mit der hohen Zahl der
Teilnehmenden hatte das Programm die raumliche Kapazitat des rubicon in
K&éln und der Rosa Strippe in Bochum flr die Vernetzungstreffen bereits
zum Ende der letzten Kooperationsphase Uberschritten. Als Zwischenlésung
wurde wie zu Beginn der neuen Kooperationsphase flir die Treffen neben
diesen Raumen zusatzlich in Kéln ein Saal vom SKF und in Bochum die Aula
des Goethe-Gymnasiums zur Verfligung gestellt. Wir danken diesen
Einrichtungen recht herzlich fir die Unterstitzung!

Bei den Vernetzungstreffen diskutieren Vertreter_innen der Projektschulen
den Ist-Zustand an den Schulen und Probleme bei der Umsetzung der
Akzeptanzarbeit flr alle, mdgliche Losungswege sowie die Perspektiven flr
die weiter notwendige Antidiskriminierungsarbeit an Schulen.

Wahrend es aufgrund der gestiegenen Nachfrage seit 2018 bereits drei
Vernetzungstreffen mit teilnehmenden Projektschulen und interessierten
Gastschulen gab, sollten mit dem Schuljahr 2020/2021 - so der lange
gehegte Wunsch - Vernetzungstreffen auf Ebene der Bezirke durchgeflihrt
werden. Bis in den Herbst 2020 war geplant, dass die Vernetzungstreffen
erstmals regionalisiert an funf Schulen stattfinden sollten. Aufgrund der
coronabedingten Einschrankungen und der besonderen Situation mit den

Seite 16 von 56



W/“" Wir sind

Schule der Vielfalt Zwischenbilanz der NRW-Landeskoordination | 12.10.2023 OFFEN

leshisch - schwul - bi - hetero - trans*

www.schule-der-vielfalt.de

durchfihrenden Schulen wurde nach den Herbstferien von den
Bezirkskoordinationen in Absprache mit der Landeskoordination
entschieden, alle Vernetzungstreffen wie geplant, jedoch in digitaler Form
durchzufihren. Mit rund 120 Teilnehmenden fanden die Vernetzungstreffen
Ende November/Anfang Dezember 2020 statt.

Links:
Vernetzungstreffen
wurden 2020 als Video-
konferenzen durchge-
fuhrt (Teil-Screenshots

S Aleksandra No... ; von den VT in den
Bezirken Diisseldorf und
Kéln).

Unten: Beispiel fir
Vernetzungstreffen in
Prédsenz unter Corona-
Auflagen, Dortmund,
22.11.21.

2021 und 2022 konnten die Vernetzungstreffen endlich regionalisiert und in
Prasenz an sechs Terminen stattfinden. Zu den insgesamt sechs Treffen
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kamen zuletzt 288 Teilnehmende. Die positiven Feedbacks zeigen, wie
hervorragend sie durch die Bezirkskoordinationen organisiert waren.1!

Themen, die die Teilnehmenden zuletzt besonders bewegten, waren:

e zwischen Eisbergen und Leuchttirmen (,klassische" Runde). Hier
besonders: Wie kann gegen Widerstande erfolgreich vorgegangen
werden?

e Wie kdnnen die Themen in der Schule gut platziert werden?

e Wie kann Schule der Vielfalt mit seiner Forderung nach einer
Bundeskoordination unterstutzt werden?

e Welche Schulen haben All-Gender-Toiletten? Welche nicht? Und wie
gehen sie damit um?

e Gastschulen interessierte besonders: Wie werde ich Projektschule?
Was ist zu beachten, um die Qualitatsstandards langfristig erflillen zu
kdnnen?

Urkundenverleihung bei Vernetzungstreffen

Wahrend das Schild von Schule der Vielfalt kein ,Siegel" ist, das verliehen
wird, werden seit 2013 besondere Aktivitaten der Schulen im voraus-
gehenden Schuljahr mit der Vergabe von Urkunden gewdlrdigt. Haufig
wiederkehrende Aktivitaten von Projektschulen werden im Folgenden
zunachst allgemein und nachfolgend mit weiteren besonderen Beispielen aus
dem aktuellen Berichtszeitraum dokumentiert. Zudem kommen hier
auszugsweise die Schulen selbst zu Wort. Uber ihre gréBten Erfolge der
letzten Jahre nannten unterschiedliche Schulen z. B.12:

v Die Einrichtung der Pride AG

v' Wir haben die Plakate in Schaukasten gehangen und diese sind nicht
durch Vandalismus beschadigt worden.

v' Eigener von den Schiler_innen durchgeflihrter Workshop fur alle 7.
Klassen

v' Ein groBer Erfolg war es, Uberhaupt Projektschule zu werden nach ca.
drei Jahren Uberzeugungsarbeit der SV mit der Elternschaft.

1 ygl. Riickmeldungen der Teilnehmenden nach den Vernetzungstreffen, in: Jahresbericht 2022, S. 18:
https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2022.pdf. Hier sind auch weitere Aktivitdten der
Projektschulen aufgefiihrt, die die Schulen bei den Vernetzungstreffen vorstellten: ebd., S. 19-21. Weitere
Beispiele siehe auch: Jahresbericht 2020 (S. 21-23; https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-
2020.pdf) sowie in den Rundbriefen (https://schule-der-vielfalt.de/category/rundbriefe/).

2 Dje Ansprechpersonen an Projektschulen (und derjenigen, die sich aktuell auf den Weg machen ins Netzwerk
aufgenommen zu werden) wurden zum Abschluss der Projektphase im August 2023 befragt.
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Dass sich trans* Schuler_innen outen.

Toilette flr alle

Es wird diskutiert! Eine genderneutrale Toilette wurde trotz anfanglich
harten Diskussionen beherzt durchgesetzt, indem eine zuvor
abgeschlossene einzelne Lehrertoilette schlicht mit einem Pappschild
versehen wurde. Entgegen samtlichen Beflrchtungen wird sie super
angenommen und ist immer sauber!

Zwei junge Manner aus einer meiner internationalen Fdrderklassen
liefen nach langem Betrachten der Aktion ROTE KARTE
freudestrahlend Hand in Hand durch unser Forum.

Die Aktionen ROTE KARTE und die Teilnahme am CSD

Schule der Vielfalt zu werden, durch die AG einen Safe Space zu
haben und bei o6ffentlichen Veranstaltungen (Schulfest, Tag der
offenen Tur) sichtbar zu sein.

Aktionen zum IDAHOBIT*

Selbstverstandliches Coming-out

Uberhaupt Schule der Vielfalt zu werden.

Dass wir einen safer space flur queere Jugendliche und Allies
geschaffen haben.

Hissen der Regenbogenflagge

Unter den Schiler_innen wird heute offen, unbefangen und freundlich
Uber das Thema LSBTIQ* geredet. Friher (vor Projektstart)
herrschten dagegen Angst und Schweigen und es wurde gelastert und
ausgelacht. Seit 2-3 Jahren hoére ich keine diskriminierenden Witze
mehr an unserer Schule (ich unterrichte nur Oberstufe). Unsere
Schulleitung greift deutlich durch, wenn jemand aus der Mittelstufe
queerfeindliche Schimpfwoérter gegen Mitschuler_innen verwendet.
Far mich waren es die Fortbildungen.

Beispiele fur wiederkehrende Aktivitaten von Projektschulen

BegriBung aller neuen Schiler_innen (5.Klassler_innen und neu
hinzu gekommenen Oberstufenschiler_innen) mit Materialien zur
Programmteilnahme

Durchfiihrung des ,Einsteiger-Moduls" in allen Klassen der
Jahrgangsstufen 5 und 6 (Was sind Vorurteile? Warum sind wir
~Schule der Vielfalt?") unter Verwendung der Handreichung
(Faltblatt), haufig durchgefiihrt durch altere Schuler_innen der
Schul-AG
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e Gestaltung eines Info-Kastens zu ,Schule der Vielfalt", Planung eines
Beitrags in der Schilerzeitung, Bericht auf der Website der Schule,
Gestaltung einer Info-Seite flir den Schiler_innenplaner

e Aushdangen von Lehrer*innen-Aussagen mit Fotos von Lehrkraften
(z.B. ,Ich bin fur Vielfalt und gegen Homophobie, weil...")

e Wand mit einer Promi Galerie

e Infostand der ,Regenbogen/Diversity/Schule der Vielfalt"- AG am
Tag der offenen Tur

e Fotoaktion

e Farbliche Gestaltung in Regenbogenfarben bzw. Erneuerung der
Eingangstreppen in Bezug auf Haltbarkeit und Platzierung unter
Einbezug der Elternpflegschaft

e Kulturabend/-fest zum Thema "Liebe hat viele Gesichter"

e EinfUhrung des Gender_Gap in schulischen Veréffentlichungen wie in
Briefen an Erziehungsberechtigte, Schulzeitung und Schul-
Homepage

e Aufhangen von Postern in der Schule

e Einpflegung des Themas Verfolgung von Homosexuellen wahrend
der NS-Zeit in das Curriculum GL

e World- bzw. London Pride als Thema im Themenbereich London im
Englischunterricht des 1g. 7

o Uberarbeitung des ,Einsteiger-Moduls® zum Thema ,Vorurteile® fir
die Erprobungsstufe

e Im Rahmen der Projektwoche des siebten Jahrgangs wurden
Vorurteile gegeniiber Homosexuellen und trans* Menschen
thematisiert und ihre Folgen fur die Betroffenen reflektiert.

e Entwicklung eines neuen Leitbildes der Schule und Aufnahme von
~Schule der Vielfalt" ins Schulprogramm

e Lehrpléne-Sensibilisierung fiir und Beriicksichtigu ng von LGBTQ*:
Schulen fanden AnknlUpfungspunkte in den Fachkonferenzen
Englisch, Geschichte, SOWI/GL/Politik, Deutsch oder Religion

e Teilnahme am Run of Colours (zugunsten der Aids-Hilfe)
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Aktion ,Rote Karte"

Seit 2021 flihren am Programm teilnehmende Schulen anlasslich des
IDAHOBIT* die Aktion ,Rote Karte"™ gegen Homo-, Bi-, Trans-, Inter*- und
Queerfeindlichkeit durch.

Gerade im ,Corona-Jahr® war die Durchfihrung Uber Social Media von
besonderer Bedeutung, als die AGs aus den Klassen wegen der
Kontaktbeschrankungen nicht zusammenkommen konnten oder Schule
ganz im Home-O0ffice stattfand.

WW.S(HULE-DEH-“EI.MLT.DE

#ROTEKARTE

EGEN HOMO- UND
TRANSFElNDLKHKEIT

Schulenim
Netzwerk
engagieren sich
zum IDAHOBIT*

Aktion , Rote Karte" (oben): GAW Bielefeld, 16.05.22 (links)/online: 17.05.21

Unten Teilnahme an der Aktion ,Rote Karte" (Hinweis auf Schulhomepage),
17.05.2023

Roten Karte gegen Homo- und Transfeindlichkeit -IDAHOBIT 2023

Auch in diesem Jahr organisierten Schiiler:innen und Lehrkrdfte der AG ,Schule der Vielfalt* im Rahmen
der Aktion ,#RoteKarte” 2023 ein Zeichen fiir Vielfalt und gegen Diskriminierung.

[ #ROTEKARTE 2023

S gegenomo-und Transieinaticnkent [ 3)
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Beispiel flir den Projektauftakt einer neu teilnehmenden Schule:
» Dreikdénigsgymnasium (DKG), Kdln

Das Dreikdnigsgymnasium in Kéln gestaltete seinen Projektauftakt, indem
es den Internationalen Tag gegen Homo-, Trans*- und Biphobie am
17.05.2019 zum Anlass flur die Gestaltung eines Festakts nahm. Dabei
veranstaltete die Schule:

e Regenbogendekoration im Foyer und im Treppenaufgang
(dauerhaft mit Klebeband)

e Einrichtung eines Infokastens im Foyer

e Schmicken des Konferenzraums mit Regenbogenfahne, Ballons
und Postern

e Eingeladen: alle SV-Vertreter_innen, interessierte Schiler_innen,
Eltern und Kolleg_innen sowie die Kbélner Presse

e Reden vom Schulersprecher, der Direktorin, einer
Elternvertreterin und einer Vertretung des
Kooperationsprogramms Schule der Vielfalt

e Kolleg_innen-Interview zum Thema Homosexualitat in der
Schule / im Kollegium

e Frage-Runde
e Unterschreiben der Selbstverpflichtungserklarung

e Feierliche Enthillung des Schildes an der Eingangstir

Wichtig war auch bei diesem wie bei allen Projektauftakten, dass das
Anbringen des Schildes keine ,Verleihungsfeier" ist, sondern als Auftrag
verstanden wird. Alle Schulen erhalten von der Landeskoordination die
Dateivorlage, nachdem sie alle Voraussetzungen erflllt haben, und lassen
es auf eigene Kosten vor Ort produzieren. Am Tag des Projektauftakts
unterschreibt jede Schule eine Selbstverpflichtungserkldrung. Im Zentrum
eines Projektauftakts steht vielmehr der Prozess, von dem aus sich die
Schule auf den Weg macht. Haufig ist es eine SV, die den Anstol3 gibt.

In seiner Rede wies der Schilersprecher des DKG daraufhin:
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~Warum stehen wir heute hier? Wir werden offiziell ,Schule der Vielfalt". ,Schule
der Vielfalt", einem Projekt, das sich flir Respekt, Fairness und vor allem Toleranz
allen gegeniiber einsetzt und gegen Ausgrenzung ist in Bezug auf sexuelle
Orientierung und geschlechtliche Identitit. (...) Es geht um die Gleichbehandlung
aller. (...)

Ich kann mich noch genau an unseren ersten intensiven Schritt in Richtung ,,Schule
der Vielfalt" erinnern: Das Netzwerktreffen mit anderen Schulen, Schulen die
schon Schule der Vielfalt" waren und Schulen, wie wir, die es gerne werden wollen.
Ich war begeistert wie viele Schulen anwesend waren und es hat uns als
~Neueinsteiger" sehr weitergeholfen, da wir viele Tipps bekommen haben aber
auch mit der Thematik selbst vertrauter geworden sind.

Wie Martin Luther King in seiner weltbekannten Rede sagte ,I have a dream" so
habe ich diesen auch, und zwar, dass alle Menschen gleichbehandelt werden!" 13

ﬂ\ﬂit sind Antidiskriminierungsprogramm
o FFEN Schule der Vielfalt

leshisch - schwul - bi - hetero - trans*
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Selbstverpflichtung des /der [Name Ihrer Schule]

Wir wollen ..Schule der Vielfalt” sein. Bei uns ist jede_r willkommen, unabhéangig von der
sexuellen Orientierung oder der geschlechtlichen Identitat.

Wir zeigen unser Engagement durch das &ffentlich sichtbare Anbringen des Schildes von
Schule der Vielfalt an unserer Schule.

Wir werden iiber unsere Aktivitdten bei der Férderung der Vielfalt sowie die Ablehnung von
jeder Form von Diskriminierung jahrlich éffentlich Auskunft geben.

Wir sind Gberzeugt: Wertschatzung von Vielfalt in ihren unterschiedlichen Dimensionen hat
eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft. Daran arbeiten wir.

Ort/Datum

Fiir die Schulleitung:

Flr die Schiler_innen:

Fir die Schulpflegschaft:

Seit 2013 unterschreiben die Projektschulen die Selbstverpflichtungserkldrung von Schule
der Vielfalt.

13 Dje ausfiihrliche Rede kann nachgelesen werden im Jahresbericht 2019, S. 9-10: http://www.schule-der-
vielfalt.de/Jahresbericht-2019.pdf
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Beispiele flr oOffentliche Sichtbarkeit der Programmteilnahme von Schulen
Rund um den Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, Inter*- und Trans*-
Feindlichkeit (IDAHOBIT*) gibt es regelmaBig Schulaktionen flir mehr
Akzeptanz, die auch in die Offentlichkeit sichtbar ausstrahlen. Sie finden
teilweise terminbedingt zeitversetzt zum IDAHOBIT* statt oder im ,Pride
Month", der sich seit einigen Jahren auch zunehmend fur Aktivitaten
etabliert hat.

e Aushang eines Transparents oder der Regenbogenfahne an der
Schule

e Aktionstag mit Malaktion, Umfrage oder Ausstellung an/in der Schule

e Umfrage zu Homo- und Transfeindlichkeit bei Passant_innen/
Schiler_innen

e Projekttag mit dem Schwerpunktthema , Diversitat und Akzeptanz"

e Durchfiihrung oder Beteiligung an Info-Standen zum IDAHOBIT* oder
bei einem CSD

Teilnahme einer Schiiler_innen-Gruppe des RRBK am Colognepride, K6ln Juli 201914

Herausforderung: ,,Corona"

Viele Projektauftakte, bei dem die Schulgemeinschaft zusammenkommt, die
Verpflichtung zur Erfillung der Qualitatsstandards deklariert (nach dem
Schulkonferenzbeschluss) und ihre erbrachten Leistungen feiert, konnten in
dieser Form - wie in den vorausgehenden Jahren - 2020 nicht stattfinden.

14 Auf zu beachtende Regelungen fiir die Teilnahme an den CSD-Demonstrationen hat die Landeskoordination

im Rundbrief 2/2019 (S. 3) hingewiesen.
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Projektauftakte an Schulen, die offizielle Projektschulen werden wollten,
fielen aufgrund der MaBnahmen im Rahmen des Corona-Infektions-
geschehens haufig aus und wurden zunachst ins kommende Schuljahr,
spater als sich die regulare Schuléffnung weiter hinauszdgerte, ins Jahr
2021 verschoben.

~In Zeiten von Corona" nicht méglich: enges beieinanderstehen bei einem Projektauftakt
(Fotos: Gertrud-Koch-Gesamtschule)

Wie die Teilnahme an den Vernetzungstreffen zeigte (Grafik unten),
befanden sich 2020 entsprechend uberdurchschnittlich mehr Schulen als
sonst in ,Wartestellung® und nahmen an den Vernetzungstreffen als
Gastschulen teil. In einem ,Nicht-Corona-Jahr® ware ein Teil davon
erfahrungsgeman schon offizielle Projektschule geworden. Ihre
verschobenen Projektauftakte fanden teilweise erst 2022 statt.

GréBter Anteil von

teilnehmenden
— - = Gastschulen bei
. S Vernetzungstreffen
e 73002 ) s 8 (rechte Grafik:

Bezirk Diisseldorf)

Abbildungen auf der Folgeseite: Und doch gab es sie trotz Kontaktbeschrdnkungen:
die kurz gedffneten ,Zeitfenster", in denen einzelnen Schulen ihre Projektauftakte
in Prdsenz durchfihren konnten unter Corona-Bedingungen (Hygienekonzept,
begrenzte Teilnehmendenzahl, Abstand).
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_‘,ﬁ Foto oben: Projektauftakt am Schiller-
Gymnasium mit dem Kélner Blirgermeister
Andreas Wolter (rechts), 06.10.2020.

Ein Gesamtkunstwerk: Alle Farben des

Projektauftakt am Albertus- Regenbogens

Magnus-Gymnasium, W1
hb. b‘k ) :A ‘mrig

13.11.2020.
stay at home - be together *

Ein gemeinsames Kunsterojekt am Schiller-Gymnasiur

Neben der Organisation der Vernetzung flUr die Schulen sind die
Bezirkskoordinationen als Mitglieder der ,AG Gender Queer Education®
bezirkslibergreifend in die Fortbildungsarbeit eingebunden und
unterstitzen besonders im Bereich der ZfsL-Arbeit.

Feststellbar ist weiterhin ein Stid-Nord-Gefalle, sowohl was die teil-
nehmenden Schulen als auch die programmatische Einbindung von ZfsL und
Fortbildungsangebote flr Lehrkrafte durch die Bezirksregierungen betrifft.
Das heiBt: Besonders die beiden Bezirkskoordinationen im Bereich Detmold
und Minster haben weiter den wichtigen Auftrag, weitere Aufbauarbeit zu
leisten. Bei den bestehenden Projektschulen sind sie — wie die drei anderen
Bezirkskoordinationen - gleichzeitig fir die Qualitatssicherung zustandig.

Unten: Fortbildung und Prasenz-Treffen der Bezirkskoordinationen unter Corona-
Bedingungen, Kéln 15.06.2020.

O (a
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Beispiel flir die Tatigkeit einer Bezirkskoordination in 2020 (Detmold)

Akquise neuer Projektschulen

Fir die Akquise neuer Projektschulen wurde das Programm und die
Bezirkskoordination bei verschiedenen Veranstaltungen bekannt gemacht.
Hierfur fUhrte die Bezirkskoordination u. a. eine Projektvorstellung wahrend
einer Fortbildung im Theater Bielefeld fiur die Kontaktlehrer_innen durch
sowie beim Fachforum Trans* der Gleichstellungstelle der Stadt Bielefeld
und der Schulberatung Bielefeld. Dadurch konnten insgesamt 7 interessierte
Schulen gewonnen werden. Es fanden beratende Gesprache zur zuklinftigen
Projektteilnahme durch die Bezirkskoordination statt.

Beratung von Schulen und Begleitung von Projektschulen

RegelmaBig flihrte die Bezirkskoordination Gesprdache mit den Kontakt-
personen an den jeweiligen Projektschulen. Einerseits wurden Pro-
jekte der einzelnen Schulen besprochen. Zum anderen fanden Beratungs-
gesprache zu Fragen der zuklinftigen Umsetzung des Projekts vor Ort statt.

Fachliche Aus- und Weiterbildung von Akteur_innen in Schule

Um die Akzeptanz von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans*, Inter* und
queeren Menschen in der Schule nachhaltig zu férdern, ist es erforderlich,
dass Lehrkrafte sowie Mitarbeitende im Bereich der Schulsozialarbeit im
Regierungsbezirk Detmold kompetent und sicher mit den Themen umgehen
und diese aufgreifen kdnnen. Diesbezliglich wurden erste Schritte
eingeleitet oder sind in Planung, bei denen die Bezirkskoordination beratend
und unterstitzend mitwirkt. So beteiligte sich zum Beispiel die Bezirks-
koordination als Referent an der Veranstaltung ,Fachforum Trans* in
Schule™ und arbeitete mit dem Bildungsbiro, der Schulberatung Bielefeld
und der Gleichstellungsstelle fir LSBTIQ* der Stadt Bielefeld zusammen.
Zudem stellte die Bezirkskoordination das Projekt beim evangelischen
Schulseelsorgekonvent vor.

Ausbildung der Lehramtsstudierenden und Lehramtsanwaérter_innen

Innerhalb der Ausbildung der Lehramtsstudierenden entstand eine Zusam-
menarbeit zwischen der Bielefeld School of Education (ZfL), indem das
Programm Schule der Vielfalt in das bestehende Workshopprogramm
BiConnected aufgenommen wurde. Es soll eine Projektvorstellung mit
anschlieBendem Austausch fur Lehrkrafte geben. In Folge der Auswirkungen
der Corona-Pandemie wurden die Projektvorstellungen nicht durchgefihrt.
Fir die Gewinnung der Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung zur
Integration des Themas ist die durch das Land vorgenommene Anderung
der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatsprufung flr
Lehramter an Schulen (OVP) hilfreich. In der OVP ist die ,Befdahigung zur
individuellen Férderung von Schilerinnen und Schilern und Umgang mit
Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusion zu
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berlicksichtigen™ (OVP vom 31.03.2023). Die Bezirkskoordination Detmold
steht mit der ZfsL-Leitung am Standort Bielefeld in Kontakt fir die
Uberlegung einer Zusammenarbeit.

Einbindung von Schule der Vielfalt in Fort- und Weiterbildung

Es besteht ein intensiver Kontakt zwischen Bezirkskoordination und der
Fachberaterin flir Gleichstellungs- und Genderfragen bei der Bezirksre-
gierung Detmold sowie der Fachleitung in der Fort- und Weiterbildung flr
Lehrkrafte. Ein enger Austausch mit bereits vorhandenen Moderator_innen
zum Themengebiet Gender und Diversitat im Regierungsbezirk Detmold
findet statt.

Beispiel: Zusatzangebote flr Projektschulen

In Zusammenarbeit mit dem Theater Bielefeld sollte als Pilotprojekt fur die
Martin-Niemdller Gesamtschule Bielefeld ein Theaterprojekt mit dem Titel
»Theater der Vielfalt® durch eine stadtische Finanzierung im Rahmen des
~Forderprogramms demokratisches Zusammenleben in Bielefeld" der Stadt
Bielefeld durchgefuhrt werden. Die Schuler_innen sollten sich theater-
padagogisch mit dem Thema ,Ausgrenzung aufgrund sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt" auseinandersetzen. Leider konnte es aufgrund der
Corona-Pandemie nicht durchgefiihrt werden. Die Bezirkskoordination war
beratend fir die Martin-Niemdller Gesamtschule bei der Ausarbeitung des
Konzepts in Zusammenarbeit mit einer Theaterpadagogin tatig.

Zahl der Projektschulen 2012-2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

weln NRW-Projektschulen - Projektschulen auBerhalb von NRW
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IV. 1 Fazit zur Projektschularbeit

1. Die Zahl der teilnehmenden Projektschulen wurde seit Koopera-
tionsbeginn mit dem MSB in den einzelnen Phasen der Kooperationen
mehr als verdoppelt (2012-2015: von 5 auf 11, 2015-2018: von 11 auf
28, 2018-2023: von 28 auf 77).

2. Auch wenn diese Erhéhung der Teilnahme am Programm als Erfolg zu
werten ist, so erscheint die Zahl der teilnehmenden Schulen gemessen an
der Gesamtzahl der Schulen in Nordrhein-Westfalen noch zu gering.
Neben der Notwendigkeit, den Bekanntheitsgrad des Projekts weiter zu
erhdhen, ist genauso deutlich geworden, dass Schulen im Prozess auf dem
Weg zur Projektschule intensive Beratung und Unterstitzung bendtigen.

3. Wahrend es am Ende der ersten Kooperationsphase nur in drei von funf
NRW-Regierungsbezirken am Projekt teilnehmende gab (Arnsberg,
Dusseldorf, Kdéln), gibt es nun in allen Regierungsbezirken Projektschulen
von Schule der Vielfalt. Weiterhin gibt es jedoch ein Gefdlle ,,Siid-Nord"
und ,Stadt-Land". Letzteres schwacht sich allerdings dort ab, wo es
bereits engagierte Schulen von Schule der Vielfalt gab. Im Umkreis dieser
Schulen fanden sich leichter weitere am Projekt teilnehmende Schulen.

4. Die Einflihrung von Bezirkskoordinationen fur Schule der Vielfalt, die
ihre Tatigkeit mit dem Schuljahr 2019/2020 aufgenommen haben, war ein
wichtiger Schritt zur Qualitatssicherung der Projekte an den Schulen. Die
wichtigen ,Zielvorgaben™:

e Aufbauarbeit und Qualitat sichern (Qualitat geht vor Quantitat von
teilnehmenden Schulen) und

e Fachliche Weiterentwicklung an bestehenden Projektschulen férdern
wurden erfullt.

5. 2020 und 2021 haben die Bezirkskoordinationen - aufgrund der corona-
bedingten Entwicklung - flexibel und erfolgreich auf digitale Vernetzungs-
treffen (VT) umgestellt. Es hat sich jedoch gezeigt, dass sie keine
Kompensation fir Prasenztreffen sein kdénnen. Digitale Formate kdénnen
zukunftig die verpflichtenden Vernetzungstreffen erganzen.

6. Im Fazit der letzten Kooperationsphase (bis 2018) hieB es:
~Mit der Zahl von aktuell 28 Projektschulen (plus teilnehmende Gast-
schulen) hat das Projekt die rdumliche Kapazitdt von rubicon und Rosa
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Strippe fir die Teilnehmenden bei den Vernetzungstreffen (berschritten.
Als Zwischenlésung hat Schule der Vielfalt fiir die diesjéhrigen Treffen
zuséatzlich den Saal des SKF in Kéln und in Bochum die Aula des Goethe-
Gymnasiums organisiert. Mittelfristig ist es notwendig die Treffen auf
Ebene der Bezirksregierungen durchzufiihren." 1°

Dies findet nun regular und erfolgreich statt.

7. Insgesamt ist in der letzten Kooperationsphase eine qualitative
inhaltliche Vertiefung bei den Vernetzungstreffen festzustellen,
insbesondere bei den Schulen, die zum Teil schon seit einigen Jahren im
Programm aktiv sind. Hier zeigt sich der Modellcharakter, den die Schulen
im Rahmen der Projektverwirklichung haben. Zudem haben sich an vielen
Schulen ,,queere AGs" gebildet, wahrend friiher bei den Regenbogen- oder
~Schule der Vielfalt"-AGs der Solidaritatscharakter als ,Queer-Straight-
Alliance™ im Mittelpunkt stand. ,Queere AGs" werden gerne als Safer-
Space-Ort wahr- und angenommen.

8. Im Ablauf der VT winschen sich viele Projektschulen, besonders
diejenigen, die schon lange im Projekt arbeiten, noch eine inhaltliche
Vertiefung (Input), die Uber den Projektstand an der Einzelschule und die
Reflexion ihrer Planungen hinausgeht. Dies wird flr die nachsten
Vernetzungstreffen bericksichtigt.

9. Wegen des Anstiegs der teilnehmenden und anfragenden Schulen, bei
gleichzeitiger notwendiger Unterstltzung der Schulen zur Sicherstellung der
Erfillung der Qualitatsstandards und damit auch zur Absicherung des
Projekterfolgs, war absehbar weiterhin der Arbeitsaufwand flir die
Bezirkskoordinationen steigend. Hinzu kamen noch nicht bearbeitete weil3e
Flecken wie z.B. Angebote flr die ZfL an den Unis. Eine wesentliche
Erhéhung der Abordnungsstunden flUr die Bezirkskoordinationen war
erforderlich.

10. Es zeigt sich auch weiterhin die Notwendigkeit, einzelne Vorbehalte
abzubauen, Projektschule zu werden. Dies erfordert weitere Informa-
tionsveranstaltungen, um zu verdeutlichen, dass Schule der Vielfalt
wichtige Akzeptanz- und Antidiskriminierungsarbeit leistet, die ein
diskriminierungsfreies Klima und damit die Chancen flur ein erfolgreiches
Lernen aller Schuiler_innen foérdert.

15 http://www.schule-der-vielfalt.de/Zwischenbilanz-2018.pdf S. 21.
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11. Gerade die Verzahnung zwischen modellhaften Projektschulen (mit
vereinbarten Qualitatsstandards), haufig verbunden mit LSBTIQ*-
Bildungsworkshops von SCHLAU und der Qualitatssicherung durch die Aus-
und Fortbildung von (angehenden) Lehrkraften wird als sinnvolle,
angemessene und sich erganzende Konzeption von Antidiskriminie-
rungsarbeit am Beispiel von LSBTIQ*-Themen an Schulen gebraucht.

@SCHULE.DER.VIELFALT Noch ein IDAHOBIT*-

Nachtrag - @ &=

Und eine tolle SV-Aktion
am Stadtischen
Gymnasium Ahlen fiir
die 5.Klassen zum
IDAHOBIT* 2023

® Qv N
Gefallt 51 Mal
svsgahlen Vom 23. bis zum 25. Mai

veranstaltete die SV fiir die 5. Klassen im
Rahmen des IDAHOBIT einen Workshop zum

Auch das Hei' - 's Diversity H8
des GEEEST |
Thema Toleranz und Vielfalt. Hierbei wurden ‘ Heinrich-Heine-Gymnasiums
: den Schiilerinnen und Schiilern unter anderem = in Mettmann griit zum = ==
@svsgahlen #”: ‘IO BIT die Begriffe LGBTQ und Diskriminierung IDAHOBIT & | g
nahergebracht, was sehr interaktiv und (geplante P"°J°"‘S'=h“|e) @IDAHOBIT

spielerisch ablief.

£ Gesamtschule |
Elsdorf ab heute
offiziell dabei! -

Dont ever be afraic[8
to show off =

your Erue colours. B
- =l

70 ijektschule in NRW

#SCHULEDERVIELFALT
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V. .Schule der Vielfalt" als Teil von Aus- und Fortbildung

Flr das Programm Schule der Vielfalt ist das Thema ,Aus- und Fortbildung"
zu geschlechtlicher und sexueller Bildung von besonderer Bedeutung, weil
dieser Teil der konzeptionellen Ausrichtung eines schulischen Programms
im Bereich LSBTIQ* bundesweit einmalig ist: Durch die Qualitatsstandards
von Schule der Vielfalt besteht die Verpflichtung zur weiteren Fortbildung
(zumindest eines Teils) des Kollegiums im Themenbereich der
geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt. Hier findet eine wichtige
VerknlUpfung statt, bei der die Professionalisierung des Schulpersonals mit
der konkreten Akzeptanzarbeit im Mittelpunkt steht. Durch die Verknipfung
von Fortbildung und Praxis (regelmaBigen Aktivitaten in AGs und
unterrichtliche Anbindung als auch durch die Vernetzung mit anderen
Schulen) wird das Fachwissen aktualisiert und die Sensibilitat fokussiert. So
wird vermieden, dass einmal erworbenes Wissen im herausfordernden
Schullalltag versandet.

Unten: Symbolbild fir die Verbindung von Projektschularbeit mit Fortbildung:
Schule der Vielfalt als E-Bike, das erst durch ,genligend Luft in beiden Reifen"
vorankommt.

Projektschulen Aus- und Fortbildung

Eine Implementation der Themen von Schule der Vielfalt in die Strukturen
der Ausbildung von angehenden und in die Fortbildung von Lehrkraften
wurde von Beginn an aus Sicht des Programms in den folgenden drei
Bereichen als erforderlich angesehen. In vorausgehenden Berichten hie3
es:

~ES zeigt sich, dass der bestehende Referent_innen-Pool mittelfristig nicht
ausreichen wird, um den Bedarf von ZfL, ZfsL, Kollegiumsfortbildungen,
Ausbildung von Beratungslehrkréften etc. zu decken.
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Daher wird angestrebt, dass weitere Moderator_innen von Schule der
Vielfalt geschult werden, die dann als Multiplikator_innen fungieren
kénnen."

Im Bericht Uber die erste Kooperationsphase wurde deutlich: ,,Aus Perspektive
von Schule der Vielfalt missen Qualifizierungen in Zukunft auf drei Ebenen
[siehe Schaubild, unten] strukturell und fachlich umgesetzt und ausgebaut
werden."16

2017 ist dazu ein Einstieg fir den Bereich der Bezirksregierung Kdln
gelungen (s. u.). Zugleich wurde die AG-Arbeit an den ZfsL ausgeweitet und
die Bezirkskoordinationen haben ihre Tatigkeit begonnen.

Bachelor-/Master- Vorbereitungsdienst von Fortbildung von

Studium Lehramtsanwadrter_innen Lehrkraften

Hochschule Zentren flr Angebote der Bezirks-
schulpraktische regierungen

Lehrerausbildung (ZfsL)

| | |

angedacht: angedacht: angedacht:
Kooperation mit Zunachst als Modellprojekt Modulentwicklung zu
Zentren der am ZfsL in Hagen ~Schulkultur gestalten -
LehrerInnenbildung an I _ Demokratie entwickeln™
den Hochschulen Lenrerausbiidung des Landes Nordrhein. Westiaien

Heute: Erlass zu
Heute: Einzelne Heute: 3 ZfsL der Vielfalt | Fortbildungen der
Workshop-Angebote | und weitere Koope- Bezirksregierungen
auf Anfrage rationen zu ,,Geschlechter-

sensibler Bildung"'’

Der Referent_innen-Pool hatte sich als ,AG Gender and Queer Education®
zwischenzeitlich zu einem Fachaustausch zur Umsetzung von LSBTIQ*-
Themen entwickelt. Heute liegt der Schwerpunkt der AG auf dem Austausch

16 7wischenbilanz 2015, S. 22; http://www.schule-der-vielfalt.de/3-Jahre-NRW-Schule-der-Vielfalt.pdf

17 Erlass: BASS
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und der Evaluation der Bezirkskoordinationen (und
wenigen Referent_innen) Uber die ZfsL-Workshops.

Die o0.g. angedachte Kooperation mit Zentren der Lehrerbildung hat im
Berichtszeitraum bereits punktuell stattgefunden. Dies lag am Engagement
einzelner Dozent_innen, die Schule der Vielfalt einluden.

Fir die Nachhaltigkeit des Programms ist es aus Sicht der
Landeskoordination winschenswert, dass das Thema in der Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften weiter ausgebaut wird. Dies betrifft neben
Lehrkraften (dabei besonders Beratungslehr-
kraften) und Mitgliedern von Schulleitungen auch  Schulsozialarbeiter_in-
nen sowie Eltern an den Projektschulen.

V.1 Fortbildung

Nachdem in der letzten Kooperationsphase (2016) ein Fortbildungsangebot
vorbereitet wurde, gab es von der BR Kéln ab dem Schuljahr 2017/2018
das Angebot zu ,Gender & Diversitat" (G&D) an die Lehrkrafte. In den
letzten funf Jahren wurden bei den Planungs- und Evaluationstagungen
(PET) folgende Fortbildungsmodule angeboten:

I. Niemand darf ausgegrenzt werden! — Diskriminierung von LSBTI* begegnen

II. Projektschule im Antidiskriminierungsnetzwerk ,Schule der Vielfalt* werden

[ll. Dem Sexismus keine Chance geben! - Fir ein geschlechtergerechtes
Unterrichtsklima

IV. Schule ist ein Ort fur alle — auch fir trans*, inter* und nicht-bindre Menschen

Die Durchfihrung der mehrtagigen Fortbildungen erfolgt als ,,Paddagogischer
Doppeldecker™ und die Erfahrungen zu konkreten Umsetzungs-
maoglichkeiten z.B. als ,Schulen der Vielfalt" (siehe Schaubild: S. 37) aus
der Praxis sind hierbei integriert. Die Landeskoordination hat bei der
Entwicklung und Reflexion der Module regelmaBig beraten und einzelne
Moderator_innen gecoacht. Die Fortbildungen sind stark nachgefragt. Es
mussten Wartelisten angelegt werden. Den Interessierten wurden
nachfolgende Fortbildungen angeboten, teilweise wurden parallel
stattfindende Fortbildungsgruppen zu den o. g. Modulen eingerichtet.
Aufgrund der existierenden Anfragen, die Uber den Bereich der
Bezirksregierung (BR) Koéln hinausgehen, ist es ein wichtiges Projektziel,
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Moderator_innengruppen bei den anderen Bezirksregierungen mit gleicher
Thematik einzurichten bzw. zu vergréBern, um diesen Bedarf zu decken.

Im Januar 2023 ist ein landesweiter Fortbildungserlass zur geschlechter-
sensiblen Bildung in Kraft getreten, der unter anderem ein Modul zur
geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt sowie einen beispielhaften Verweis
auf Schule der Vielfalt beinhaltet.18

V.2 Ausbildung

Neben der Fort- und Weiterbildung der im Dienst befindlichen Lehrkrafte
(und anderem padagogischem Personal) ist auch die Ausbildung ein
wichtiges Anliegen von Schule der Vielfalt. Dazu fuhrt das bundesweite
Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt in Nordrhein-Westfalen
(NRW) regelmaBig Workshops an den ZfsL durch.

Es gibt bisher eine pilotierende Zusammenarbeit mit 10 ZfsL: Aachen,
Bielefeld, DUsseldorf, Engelskirchen (seit 2020), Essen (seit 2020), Hagen,
Krefeld, Leverkusen, Lidenscheid, Neuss, Solingen. Wahrend es in den
Regierungsbezirken Dusseldorf und Kéln méglich war, die Fortbildungen an
den ZfsL in der 2. Halfte 2020 noch unter Einhaltung der Corona-bedingten
HygienemaBnahmen durchzufiihren, war die Mdglichkeit der Fortbildungs-
Workshops im Regierungsbezirk Arnsberg flir ,Externe™ untersagt. Davon
waren die ZfsL Hagen und Lidenscheid betroffen.

Dabei sind jedoch Hagen (seit 2013) und Lddenscheid (seit 2021)
diejenigen ZfsL, mit denen eine offiziell beschlossene Kooperation nach dem
sog. ,Hagener Modell® vereinbart wurde bzw. wird, d.h. in jedem neue
Durchgang werden alle Lehramtsanwarter_innen geschult. An den anderen
ZfsL gibt es ein Wahlpflichtangebot, bei dem an Padagogischen Tagen auf
Wunsch der ZfsL-Leitungen Schule der Vielfalt ein Workshop-Angebot
(neben anderen) durchfuhrt. Als weiteres ,, ZfsL der Vielfalt" ist am 08.05.23
das ZfsL Engelskirchen hinzugekommen. In der Pressemitteilung des ZfsL
hierzu hieB es:

18 Neben der Beriicksichtigung von Menschenrechts- und demokratiebildenden Aspekten spielen Erfahrungen
im Programm eine Rolle, die auf die These fokussierbar sind: ,,Schulen konnen langfristig nur erfolgreich gegen
Homo- und Transfeindlichkeit wirken, wenn sie sich mit Genderfragen auseinandersetzen und hierzu
Konzeptionen entwickeln.” Zur aktuellen Bedeutung dieses Aspekts vgl.: Studienergebnisse in tagesschau,
12.06.23. und DW, 13.06.23
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,Das Zentrum flr schulpraktische Lehrer:innenbildung (ZfsL) hat einen
Grund zum Feiern! Es wurde in das angesagte Programm und Bundesnetz-
werk ,Schule der Vielfalt' aufgenommen. Diese Initiative hat es sich zur
Aufgabe gemacht, Vorurteile aufzubrechen, das Bewusstsein zu schérfen
und Schule in Sachen Vielfalt auf den neuesten Stand zu bringen. Damit
tragt ,Schule der Vielfalt' maBgeblich zur nachhaltigen Antidiskriminierung
bei und setzt sich dafir ein, dass sexuelle und geschlechtliche Identitdten
an allen Bildungseinrichtungen anerkannt werden.

,Wir sind stolz, als Lehrer:innenausbildungszentrum Teil dieser fantastischen
Projektfamilie zu sein. Die Ziele des Projekts sind far uns alle im ZfsL eine
Herzensangelegenheit', verkindet Frank Gierseifen, der Leiter des
Zentrums. (...) Das ZfsL ist bereit, sich fir Vielfalt einzusetzen und alle
Herausforderungen anzunehmen, die auf dem Weg zu einer offenen und
inklusiven Bildungswelt legen."

ZfsL der Vielfalt": Hagen bekréaftigt langjéhrige Kooperation

Genauso wurde auch zuvor, am 15. Juni 2022 mit dem Anbringen des
Projektschildes ,Come in - Wir sind OFFEN™ am ZfsL Hagen die langjahrige
und enge Kooperation mit den dortigen Seminaren noch einmal bekraftigt.
Zuvor hatte sich bereits das ZfsL Ludenscheid zum ,Zfsl der Vielfalt"
deklariert und dabei - vergleichbar wie an den Projektschulen - das
Projektschild ,Come in — Wir sind OFFEN"™ angebracht.

e

Enthullung des Projektschildes am ,,ZfsL der Vielfalt" in Ludenscheid (Foto links,
03.09.2021) und Hagen (15.06.2022)

Unter den bestehenden Bedingungen wurde am ZfsL Lidenscheid das For-
mat mit einem zweiten digitalen Teil nur fur eine Ubergangsphase -
wahrend bestehender Einschrankungen durch die Covid-19-Pandemie -
gewahlt. Stattdessen waren in Prasenz lehramtsibergreifende Padago-
gische Tage fur LAA angedacht, bei dem (modglichst mit mehreren
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Referent_innen / Bezirkskoordinationen) an einem Nachmittag ,Expert_in-
nen-Gesprache" durchgefihrt werden. Nach dem Ende der Pandemie wurde
wieder ganz in Prasenz durchgefihrt, was alle Beteiligten
beflirworteten. Ressourcenbedingt wurde dieses Modell am ZfsL Engels-
kirchen beibehalten und die Seminarleitungen wurden zu einem Extra-
Termin fortgebildet, um in ihren Seminaren die ,Expert_innen-Gesprache"
mit Schule der Vielfalt gezielt vorbereiten zu kénnen.

Die Verzahnung mit Aus- und Fortbildungen ist ein wichtiger Bestandteil im
bundesweiten Netzwerk und zugleich ein Qualitdétsmerkmal im konzeptionellen
Ansatz von Schule der Vielfalt.

Aus- und Fortbildung zum Thema in Bewegung bringen

Sensibilisierung, Thema in der sgesieblillsits:ihaftl.
. Kompetenz- Ausbild ns erung
Angebote durch die usbildung von
Blk?unﬁverwakung ~ steigerung in den Lehrkraften in und z.8. Studien-
{in NRW: Dez. 46 Kollegien sowie Hiachechtlanind realitat in dgn
der 5 Bezirksre- Hinweis auf Studienseminaren Gender Studies
ierungen (AfG)] Teilnahme am [in NRW: in
8 8 Programm Schule den ZfsL, s.u.*]
der Vielfalt
Thema
,geschlechtliche und
R sexuelle Vielfalt”
Koordlnagonen von Zunahme der Mehr Anfragen
Schule der Vielfalt Lee’i';:v’::‘ke v::: na: ':ueeren
%, ungs-
bz\:r::z:r'::s weiteren Schulen wo:kshngps.

\ Fortbildungsbedarf
2zur Erfullung der

Qualitatsstandards
als Projektschule

* Fir den Vorbereitungsdienst in NRW gibt es eine integrative an Handlungssituationen
orientierte und der Leitlinie Vielfalt verpflichtete Thematisierung in den ZfsL.
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V.3 Fazit zur Aus- und Fortbildung

1. Um die Akzeptanz von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans*, inter* und
queeren Menschen in der Schule nachhaltig zu férdern, ist es erforderlich,
dass Lehrkrafte sowie Mitarbeitende im Bereich der Schulsozialarbeit in
NRW kompetent und sicher mit den Themen umgehen und diese aufgreifen
kdnnen. Die Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften und Schulpersonal
sind daher eine zentrale Stellschraube auf dem Weg zu einem inklusiven
und offenen sowie queerfreundlichen Schulsystem in NRW.

2. In der Projekt-Zwischenbilanz 201819 hieB es noch:
V.3 Fazit zur Aus- und Fortbildung

1. Im Bereich der Lehrkrafte-Fortbildung ist die eingerichtete
Moderator_innen-Gruppe bei der Bezirksregierung Koln ein
wichtiger Schritt zur Verstetigung des Fortbildungsangebots im
Themenbereich.

Néchste Handlungsoptionen: Einrichtung solcher Moderator_innen-
Gruppen auch bei den anderen BR. Die fachliche Unterstitzung durch die
Landeskoordination hat sich bewdhrt und konnte auch durch
Bezirkskoordinator_innen abgesichert werden.1!

[...]

Es bleibt daher weiterhin ein wichtiges Ziel, Moderator_innengruppen bei
den anderen Bezirksregierungen sowie Koordinationen flir Schule der
Vielfalt ebenfalls auf Bezirksebene zu etablieren.

Diese Etappenziele und empfohlenen Handlungsoptionen sind in der
Zwischenzeit realisiert. Die Zusammenarbeit mit den Moderator_innen bei
den Bezirksregierungen wird von Landes- und Bezirkskoordinationen
begleitet. Die Einrichtung solcher Moderator_innen-Gruppen auch bei den
anderen BR, bei fachlicher Unterstitzung durch Schule der Vielfalt hat sich

19 NRW-Zwischenbilanz 2018, S. 24 + 26: http://www.schule-der-vielfalt.de/Zwischenbilanz-2018.pdf
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bewahrt und kann auch weiterhin durch die Mitarbeit von
Bezirkskoordinationen fir Schule der Vielfalt abgesichert werden.20

Die Fortbildungen sind so stark nachgefragt, dass Wartelisten angelegt
werden mussten.

3. Im Bereich der Ausbildung von angehenden Lehrkraften wurde das im
Jahr 2013 gestartete NRW-Pilotprojekt am Hagener Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) im Berichtszeitraum
erfolgreich fortgesetzt. Die angehenden Lehrkrafte halten die Fortbildungen
von Schule der Vielfalt fir schulalltags- und unterrichtsrelevant. Denn: In
diesem zum Teil noch immer tabuisierten Bereich kann der Umgang mit
Fragen zu ,Diversitat", ,Gender" und ,Inklusion" beispielhaft besonders gut
verdeutlich und gezeigt werden, dass es Themen sind, die alle angehen.

4. ,ZfsL der Vielfalt" sind nun offiziell Teil des Programms in NRW.
Pilotierende ZfsL, die bereits am Projekt teilnehmen, liefern sinnvolle
Anregungen der Projekt-Weiterentwicklung flr einen perspektivischen
zukinftigen Transfer an alle 33 ZfsL landesweit, der sich an den
Rahmenvorgaben der Ordnung fur den Vorbereitungsdienst orientiert. Eine
notwendige Anpassung der Rahmensetzungen flur die ZfsL sichert eine
passgenaue und somit erfolgversprechende, auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete Verstetigung im Sinne der Leitlinie Vielfalt des Kern-
curriculums in NRW.

20 Die Einrichtung solcher Gruppen wurde bereits zum Ende der ersten Kooperationsphase thematisiert, vgl.
Kooperationsbericht ,,3 Jahre” 2012-2015, S. 41: http://www.schule-der-vielfalt.de/3-Jahre-NRW-Schule-der-

Vielfalt.pdf
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1Bwort des Ministeriums
Schule und Bildung NRW

Fachtag 2020

V.4 Fachtage

Seit 2013 fuhrt das NRW-Programm Fachtage und (abendliche) ,Pada-
gogische Fachgesprache" (z.B. mit dem Schwerpunkt: ,Coming-out in der
Schule?!™) durch. Die erfolgreichen Fachtage im Berichtszeitraum hatten die
Titel: ,LSBTIQ*-Menschenrechte und Schule™ (2020) und ,LSBTIQ*- und
Schulsport™ (2023). 2! Letzterer war flir den 02.02.2022 geplant und wurde
wegen COVID-19 um ein Jahr auf den 01.02.2023 verschoben.

Ministerin Feller wirdigte beim Fachtag 2023 die Arbeit des Programms
Schule der Vielfalt mit den Worten:

,Es ist Aufgabe des Staates, die Wiirde des Menschen zu achten und zu
schiitzen. Hierfir braucht es nicht nur Regeln und Gesetze, sondern auch
Initiativen, die aufklédren, férdern und unterstitzen. (...) Das Ministerium flr
Schule und Bildung NRW steht voll und ganz hinter dem Programm [Schule
der Vielfalt] und wird es auch weiterhin unterstiitzen."?2

21 Dje Fachtage sind dokumentiert in den Rundbriefen 1/2020 und 1/2023.
22 yeranstaltungsdokumentation im Rundbrief 1/2023, S. 4 ff.
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V.5 Fazit zu Fachtagen

In den Schuler_innen-Gruppen an den Fachtagen haben diese zwei
zentralen Forderungen im Bereich Homo- und Transfeindlichkeit gestellt:
1., dass Lehrkréfte bei solchen diskriminierenden AuBerungen
intervenierten und 2., dass Lehrkrafte sich in diesem Bereich fortbildeten.
Schule der Vielfalt wird weiter daran mitwirken muissen, dass es ein gutes,
flachendeckendes Angebot gibt.

Néchste Handlungsoptionen:

Aufgrund des intersektionalen Verstandnisses von Schule der Vielfalt, den
Rickmeldungen nach den Fachtagen und aus den Projektschulen sowie
verschiedenen Beratungen der NRW-Fachberatungsstelle mit Mehrfachdis-
kriminierungen, ist ein nachster Fachtag mit den bestehenden
weiteren Partner_innen empfehlenswert, der einen ,Intersektionalen
Diskriminierungsschutz an Schulen™ thematisiert.

K

¥ LSBTIQ*
b und Schulsport
Fachtag fiir Ak
* LSBTl*ﬂ s
103Jahre| J | MENSCHENRECHTE

Schule der
Vielfalt

Y, UND SCHULE

- Schule der Vielfalt - Fachtag 2020
KéIn | Mittwoch, 05.02.20
www.schule-der-vielfalt.de
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VI. Fachliche Beratungs- und Informationsarbeit

Neben der koordinierenden und konzeptionellen Arbeit berat die
Landeskoordination als NRW-Fachberatungsstelle Schulen und Schulbe-
hérden bei der Umsetzung von Schule der Vielfalt im Bildungsbereich sowie
zu Fragen im Kontext von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Im Be-
richtszeitraum nahmen die Anfragen aus Schulen, von Schulleitungen,
(Beratungs-) Lehrkraften, Seminarleitungen und aus den Bereichen Schul-
psychologie und Schulsozialarbeit sowie Eltern23 betreffend des Umgangs mit
Homo- und Transfeindlichkeit sowie zu Mdglichkeiten der Intervention und
Pravention zu.

Konkrete Beispiele flr Falle in der Beratung sind in den Jahresberichten doku-
mentiert.24

In Workshops und bei Infoveranstaltungen stellte die Landeskoordination
weiterhin das Konzept und die Inhalte des Projekts vor und berichtete von
den Erfahrungen der bisherigen Projektschulen. Ziel war die Gewinnung von
Multiplikator_innen, Kooperationspartner_innen und zuklnftigen Projekt-
schulen.

In den Gesprachen wurden auf Seiten der Schulleitungen und Lehrkraften
die Unsicherheiten und zahlreichen Fragen deutlich, wie z. B.:

e Wie ist die Situation von LSBTIQ*-Jugendlichen und -Beschaftigten in
den Schulen?

e Wie verhalte ich mich bei diskriminierenden AuBerungen?

e Welche Unterrichtsmaterialien gibt es, um die Akzeptanz von Vielfalt
zu unterstltzen? Wo finde ich sie?

Die Landeskoordination bringt sowohl auf der kollegialen Ebene von
schulischen Partnerprojekten als auch auf der administrativen Ebene der
Schulbehérden Themen von Schule der Vielfalt ein. Zu dieser
Sensibilisierungsarbeit gehoérten im Berichtszeitraum Gesprache, in denen
das Programm vorgestellt wurde. Beispiele aus dem Projektjahr 2019:

e 08.01.2019 Krefeld (ZfsL): Vorstellung der Fortbildungsmodule bei
den Fachleitungen

2 vgl.: ,Wie Eltern ihre queeren Kinder in der Schule unterstiitzen kdnnen“: tagessschau, 17.05.2023
24 Jahresbericht 2020 (S. 41-44; https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2020.pdf);
Jahresbericht 2021 (S. 38-40; https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2021.pdf).
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e 18.01. und 21.01.2019 Kéln (BR): Planungsgesprach mit Dez. 46
(Bewerbungen)

e 20.02.2019 Ko&ln, Prasentation bei der Bildungsmesse ,didacta"
(ebenso 2022)

e 29.04.2019 KélIn: Prasentation bei der LDK Schulsport
e 05.06.2019 KoéIn: Austausch mit der Kooperationspartner_in NGVT
e 16.10.2019 Frankfurt/M.: EDU-Konferenz

¢ Planungstagungen (,,Coaching™) der o.g. Moderator_innen-Gruppe zu
~Gender und Diversitat" der Bezirksregierung Kéln

Vermittlung Uber Medien

Bei den unterschiedlichen Terminen (siehe S. 14) der Landeskoordination
und der Bezirkskoordinationen, war es notwendig, informierende Materia-
lien des Projekts zur Verfligung zu haben. Dafur liegen weiterhin Flyer,
Postkarten, die Projekt-Broschlire sowie nun finf Gewinner-Plakate des
Schiler_innen-Wettbewerbs gedruckt vor. Diese werden regelmaBig von
verschiedenen (Projekt-) Schulen und Interessierten angefordert.
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Ende 2019 wurde eine Neuauflage des Plakatwettbewerbs in einer Schul-
klasse des Richard-Riemerschmid-Berufskollegs (RRBK) in Kéln begonnen.
Dass es ein ausgewiesenes Berufskolleg flir Gestaltung ist, hatte sich schon
in der ersten Runde des Plakatwettbewerbs bewahrt.

Am 30.01.2020 wurden die vorliegenden Ergebnisse des neuen
Wettbewerbs von einer Jury (zusammengesetzt aus Vertreter_innen der
Koordinierungsgruppe und der Schule) ausgewertet und eins ausgewahlt,
das die bereits bestehenden vier Plakate erganzt (Foto s. vorausgehende
Seite: Plakateinsatz an der Gesamtschule Haspe).

Herausgabe von Unterrichts- und Projektbeispielen

Nach einiger Zeit der Uberarbeitung liegen seit dem Schuljahr 2018/2019
wieder Unterrichtsbeispiele vor. Sie sind Uber den Link: www.schule-der-
vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf abrufbar. Eine Uberarbeitung des Ma-
terials ist flr das Jahr 2024 geplant.

Weitere (Literatur—- und Medien-) Hinweise sind Uber den Kontakt zur
Landeskoordination erhaltlich.

< Seiten-Insights ]

Content
Neuester Content

www.schule-der-vielfalt.de

(]
Beitrage Stories _Werbeanze
Beitrage an Stories ans. igen
Anzeigen a..
U nte rri C hts = u n d f;z;gF:éZlg;k—Follower
Projektbeispiele v
® Frauen 55.70%
fur Respekt und
1 N _|
mehr Akzeptanz I’I 2.
k l;e\a}ls ans;h;an »
i menate g;;’ofn'ig”e’;gfjl_. @ Gender & iventr Zugriffe Facebook bis Ende 2022

Social Media

Gerade wahrend der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie waren
Social Media fir das Programm wie auch die Projektschulen wichtiger Anker,
um eigene Aktivitaten darstellen zu kédnnen und in Kontakt zu bleiben
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(zunachst nur telefonisch, weiter per E-Mail, spater auch mittels Video-
konferenzen).

,Jugend nach Corona"

Gesamtgesellschaftlich ist seit 2018 eine Zunahme von queerfeindlichen
Haltungen und Handlungen festzustellen.2> Auch fir den Schulbereich
nimmt die Landeskoordination entsprechende Indizien wahr.

Neben bisher in dieser Form nicht bekannten Problemen in SCHLAU-
Workshops berichten Schulen nach dem Ende des Lockdowns bis
heute, dass an Schulen, die z. B. anlasslich des IDAHOBIT* Regenbogen-
flaggen aufhangten, dass diese beschmiert, zerrissen und in Brand gesetzt
wurden. Poster mit Informationen zu queeren Lebensrealitdten wurden
regelmaBig abgerissen.

Ehrenamtliche Multiplikator_innen in den Teams von SCHLAU NRW
berichteten von zunehmenden Hassnachrichten nach Workshops. Die
Workshops selbst wurden auch teilweise boykottiert und Stdérungen
organisiert, die auch zu Abbrichen der Workshops flhrten. In dieser
Haufigkeit gab es das vor der Pandemie nicht.

Schwierigkeiten und Widerstédnde: Flaggen abgerissen oder verbrannt
Auffallend war seit 2021, wie sich Widerstéande gegen Sichtbarkeit von
LSBTIQ*, von Fortbildungsangeboten und Schule der Vielfalt an sich auch
Uber die sozialen Medien hinaus zeigten. Hier gab es eine erneute Zunahme
im Vergleich zu den Vorjahren, die ihren letzten Hohepunkt 2016 hatte (Vgl.
Jahresbericht 2020, S. 45). Zum Umgang mit den neuerlichen Angriffen
gegen Bildungsprojekte sowie Informations- und Fortbildungsarbeit im
Kontext von Schule der Vielfalt wurde auch im Jahresbericht 2021 (S. 41 f.)
naher eingegangen. Nach den Vorfallen der letzten Jahre gibt es seitdem
auch praventive MaBnahmen der Schulen, um AbreiBen etc. zu verhindern:
So werden die Flaggen z. B. abends abgehangt.

Beispielhaft flir Widerstande sei hier auch eine Feier zum Projektauftakt an
einem Berufskolleg geschildert. Hierbei wurde vor den Anwesenden heftige
Reaktionen reflektiert, die es z. B. nach dem Auftritt des Comedy-

Programms ,Malte Anders" gab. Schulleitung und Schule fihlen sich in ihrer
Uberzeugung bestérkt, am Programm mitzuwirken (,Jetzt erst recht.") Des
Weiteren wurde berichtet, dass Schuler_innen, die sich als queer geoutet
haben oder sich z. B. im Rahmen des Pride Months flir mehr Sichtbarkeit

25 Vgl.: Mitteilungen des BMFSFJ und BMI. Und: Siiddeutsche (30.05.23; Bezahlschranke)
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und Akzeptanz engagieren, von Mitschiler_innen nicht nur verbal
angegangen wurden.

(oben) Projektauftakt am Rhein-Sieg-Gymnasium (Sankt Augustin), 14.12.2021
und (Folgeseite) Schmierereien im Sommer 2023 (ebd.), die schnell wieder
entfernt wurden.

o -
- 37
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Uber die Schwierigkeiten berichten die Schulen insgesamt?26:

» QOrganisatorische und Zeit-Probleme an der Schule

» Gleichglltigkeit von Schiler_innen und Lehrpersonen

» Es ist mehrfach vorgekommen, dass gebuchte Workshops sehr
kurzfristig abgesagt wurden (teilweise erst am Vortag).

» Der Background unserer Lernenden macht die Arbeit nicht immer
leicht, da die Vorstellungen (welche von Hause aus Lernenden
~gelehrt™ werden) sehr gefestigt sind. So sind viele unserer Lernenden
am Tag des SCHLAU-Projekts ,krank™.

» Es bilden sich immer gréBer werdende Gruppen, die sich offen gegen
die Vielseitigkeit stellen. Wir nehmen Begrindungen wahr, die
religiéser Natur oder Uberzeichnete Klischees aus sozialen Medien
sind, die ungefiltert von den Kindern aufgenommen und nicht
hinterfragt werden.

= Die Regenbogen-AG muss permanent darauf achten, dass ihre Arbeit
auch offentlich (in E-Mails an die Eltern oder das Kollegium, oder auf
der Homepage) sichtbar ist. Schon haufiger war zu beobachten, dass
die Thematik eher kleingehalten werden soll (Aussage Schulleitung:
Eine zu starke Thematisierung in der Schul6ffentlichkeit war zu
provokativ fir Eltern).

= Corona-Arbeitsliberlastung von Schiler_innen in der Oberstufe

» FUr die Durchfihrung von SCHLAU-Workshops fehlen an der Schule
Mittel eines Férdervereins.

26 Original-Zitate aus Sicht der Ansprechpersonen an den Schulen der bereits in Kap. IV genannten
Schulbefragung zum Abschluss der Projektphase (August 2023).
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VI.1 Fazit zur Fachberatungs- und Informationsarbeit

1. Mit kreativen Aktionen gegen Homo- und Transfeindlichkeit an Schulen
in NRW konnten mit den Materialien im Rahmen des Projekts schatzungs-
weise 60.000 Schiler_innen (zum Ende der letzten Kooperationsphase,
2018: 18.000) im o. g. Zeitraum erreicht werden. Hinzu kommen Schulen,
die sich engagierten, ohne Projektschule zu sein. Deren Anfragen mit der
Bitte um Zusendung an Info-Materialien (Flyer, Postkarten, Plakate) flr ihre
Schulklassen haben sie sich noch einmal verdoppelt.

2. Des Weiteren gibt es Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter_innen, Schul-
leitungen, Schuler_innen- oder Elternvertreter_innen, die Uber die
Homepage www.schule-der-vielfalt.de Anfragen stellen zu Informationen
und Unterrichtsbeispielen flir Themen in ihren Schulen bzw. in ihrem
Unterricht.

3. Die NRW-Fachberatungsstelle Schule der Vielfalt hat sich als Erganzung,
neben Psychosozialen Beratungsstellen und der Schulpsychologie, die
,Betroffene"™ beraten und den regelmaBigen Fortbildungsangeboten (Dez.
46) durch die Bezirksregierungen, flir Themenbereich von Fragen
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Kontext von Schule etabliert.

4. Curriculare Vorgaben

Mit dem Thema ,Schulbuch und Lehrplanen™ hat sich die Koordinierungs-
gruppe wiederholt beschaftigt. Im Rahmen der Novellierung von Lehr- und
Kernlehrpldnen sowie Unterrichtsvorgaben wird der Themenbereich der
geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt in unterschiedlichen Fachern und
Lernbereichen berlcksichtigt und eine fachangemessene Einbindung in die
jeweiligen Vorgaben gepriuft.

Empfehlung:
In der Koordinierungsgruppe bleibt das Thema kontinuierlich auf der
Agenda.

5. Auch Antidiskriminierungsprogramme wie Schule der Vielfalt erfahren

teilweise Widerstand (besonders Uber Social Media). Entgegen wieder lauter
werdenden Stimmen, die die Sichtbarkeit von LSBTIQ* aus dem &6ffentlichen
Raum (und in Medien) verdrangen mochten, zeigt die Beratungsarbeit, dass
offentliche Sichtbarkeit von Diversitat ein Teil von Empowerment flr
LSBTIQ* ist. Hierzu tragt Schule der Vielfalt bei. ,Betroffene® (hier:
LSBTIQ*-Schuiler_innen und deren Eltern) auBern den Wunsch nach
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Regelung durch klare Diskriminierungsverbote in Schulgesetzen und klare
Beschwerde- und Informationsrechte sowie transparente Beschwerdever-
fahren und neutrale Schlichtungsméglichkeiten (Beschwerdemanage-
ment). Zudem sei eine aktuelle Datenlage wiinschenswert.?’

Néchste Handlungsoptionen: Eine Fortsetzung des bewadhrten Koopera-
tionsprogramms Schule der Vielfalt ist unbedingt notwendig.

16.05.23: Am Vortag des IDAHOBIT* 2023
wurde im Schulministerium die erfolgreiche
NRW-Kooperation flir mindestens weitere
fiinf Jahre verldngert.

6. Auch Schulen, die nicht am Programm Schule der Vielfalt teilnahmen,
berichten konkrete Klassensituationen, die eine Arbeit in und mit der Klasse
bedeutet, wobei sich jedoch Klassenleitungen und Schulsozialarbeit nicht in
der Lage sehen, den homo- und transfeindlichen Haltungen und
AuBerungen schnell entgegenzuwirken. Einzelne OrdnungsmaBnahmen
sehen sie nicht als wirksames Mittel.

Weder die SCHLAU-Teams noch die Bezirkskoordinationen kénnen dies
leisten. Hierzu bedarf Konzeptionen, die Uber die Praventions-, Beratungs-
und Informationsarbeit hinausgehen, z. B. wie sie in der Extremismusarbeit
bereits erprobt sind.

Empfehlung:

Es bedarf professionell geschulter und mobiler Interventionsteams, die
Lehrkrafte, Schulsozialarbeit und Schulpsycholog_innen individuell und
kurzfristig zum begleitenden Einsatz in Schulklassen abrufen kénnen.

27 |m Kontext queerer Bildungsarbeit wird seit einigen Jahren eine aktuelle Studie (auch fiir NRW) fiir
notwendig erachtet, die reprasentative Ergebnisse zu ,Einstellungen und Verhalten von
Schiiler_innen und Lehrkraften gegentiber LSBTIQA+ und non-binary sowie Regenbogenfamilien”
hervorbringt. Vgl. hierzu auch: GEW NRW 2018, S. 21-23
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VII. Bundesweites Netzwerk

Uber NRW hinaus genieBt Schule der Vielfalt als Antidiskriminierungs-
programm im Bildungsbereich 6ffentliche Aufmerksamkeit. Seit der Grln-
dung des Bundesnetzwerks Schule der Vielfalt am 17.05.2015, arbeitet
die NRW-Landeskoordination mit den Projekttragern in den anderen Bun-
deslandern zusammen und ist ein wichtiger Motor bei der Ausgestaltung.

Auf Bundesebene war das Bundesnetzwerk Schule der Vielfalt zunachst als
eine AG organisiert, die satzungsgema@er Teil des Vereins Queere Bildung
e. V., dem Bundesverband flr Bildungs- und Aufklarungsarbeit im Bereich
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt, ist. Ziel der AG war es, im Rahmen
der féderalen Struktur im Bereich Bildung vergleichbare Qualitatsstandards
flr die Durchflihrung von Projekten an Schulen in Deutschland sicherzu-
stellen. Die in NRW entwickelten Qualitatsstandards (also z. B. die
verpflichtenden Fortbildungen fur Lehrkrafte) wurden Gbernommen und
werden in der AG weiterentwickelt.

UM INKLUSIVE ANTIDISKRIMINIERUNGSPROGRAMME
NACHHALTIG ZU GESTALTEN, BRAUCHT ES EINE
BUNDESKOORDINATION, DIE BEIM BUNDESBILDUNGS-
MINISTERIUM ANGESIEDELT IST”

Wie genau sieht ever Angebot bzw. eure
Arbeit aus?

Das Programm Schule der Vielfalt hat «
Queer-Straight-Alliance Konzeption
dass wir Uber das Angebot fir
ment von LGBTI* hinaus auch
den Schulen im Blick haben
auch Lehrkrifte, die keinen
haben. Wir fordern in unseren
die Sensibilisierung, aber eben St
kung der Kompetenz. Die Verknipfung
: LGBTI*-Themen in der konkrete: o
ist einmalig in Deutschland, also P
mit verpflichtenden Qualitatsstandar
die verpflichtenden Fortbildungen fir Le
. TAB dem 12 21 e s sich & die Beratungsstelle die Grundpleiler unseres Angeb

Bundeskoordination fur

o Scihont A s 1andards haben das Projet Schule der Vietalt aftgpurs sov Schule der Vielfalt,
SCHWULISSIMO sprach mit dem Leiter der Corona Krise auf die Schulen, Schii- in: i

ler*innen und % ulen, -
wmm*mmkmvﬁw, InmCamleimmmMausgewm«? in: Queeres Online-Portal

niges angestaut. Nachdem alle wie

Fachtog,
eine notige Bundeskoordination fir inklusive Bil-
dung, Corona und Bildung.

~Schwulissimo™ und gleich-
lautendes Magazin,
Print-ausgabe 12/2021,

S. 18-21.

Wie schon in der Vergangenheit ist die Expertise der Landeskoordination
auch auBerhalb von Nordrhein-Westfalen gefragt, so zum Beispiel durch
Anfragen der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Fachberatung von
Bildungstragern und -verbanden oder durch die Bitte zur weiteren

Kooperation im Rahmen des EU-Programms Erasmus+. Im Jahr 2020 nahm
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die Landeskoordination weitere Mdglichkeiten zum Austausch wahr (digital
und in Prasenz) und war beim Start der ersten Projektschule in Hessen
dabei.

Im Rahmen des bestehenden Bildungsféderalismus ist LSBTIQ*-Akzep-
tanzarbeit im Bildungsbereich eine bundesweite Aufgabe. Dies hat die
Bundesregierung erkannt und eine AG , Bildungseinrichtungen™ zum
Nationalen Aktionsplan eingerichtet. Auch hier berat die NRW-Landes-
koordination. Einer angestrebten Bundeskoordinationsstelle kommmt neben
der Koordination zwischen den Landern u.a. die Beratung, Férderung und
Unterstltzung (Kick-off) strukturell schwach vertretener Regionen zu.

In den letzten Jahren gibt es wiederholte Uberlegungen, noch einmal die
Qualitatsstandards zu erweitern (entweder im obligatorischen und/oder
empfohlenen Bereich). Die Rickmeldung aus den NRW-Schulen ist hierzu
ambivalent (ein Drittel stimmt zu, ein Drittel stimmt bedingt zu, ein Drittel
lehnt dies ab). Beispielhafte Stimmen hierzu sind:

» Weitere Standards helfen ohne Support nicht viel. Dieser Drang nach
~exzellent" geht m. E. an der Thematik vorbei.

» Finde ich in Ordnung, es ist aber gut, wie es ist.

» Das fande ich sehr wichtig, dennoch sollte der Aufwand nicht zu hoch
sein, da dies neue Projektschulen abschrecken wiurde.

» Ich ware dagegen, die zu erflillenden (obligatorischen) Standards zu
erweitern.

» Solange die Standards realistisch erflillbar sind, ware das eine gute
MaBnahme.

» Ich wirde hier keinen weiteren Druck ausiben. Qualitatsstandards
sind gut, aber solange das System Schule so ist, wie es ist, ist der
Druck fur alle Beteiligten zu hoch und die Gefahr, dass durch zu viele
Standards nicht an dem Thema gearbeitet wird ist ein Risiko.

» Es ware schdn, wenn die erweiterten Standards flexibel umgesetzt
werden kdénnten.

» Es ware wichtig, die Qualitatsstandards zu erweitern! Ich sehe vor
allem Veranderungsbedarf hin zu einer starkeren inhaltlichen
Verankerung von (intersektionalen) diskriminierungssensiblen
Bildungseinheiten fur Lernende.

= Nein. Ich finde die Standards angemessen.
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Gerade Programme wie Schule der Vielfalt wirken wegen der Qualitats-
standards besonders verbindlich und nachhaltig in Schulen, weil die Themen
zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt fest verankert werden.
Kernformate sind hierflir Workshops flir Schiler_innen, Lehrkrafte-
Fortbildung und schulische (,,Regenbogen™-) AGs. Das Konzept der
Projektschulen eignet sich flr eine verbindliche und nachhaltige Umsetzung
in besonderem MaBe, da es Schulen Uber Vergabe und Erhalt eines Labels
motiviert, Verantwortung flr Veranderungen vor Ort zu Ubernehmen.
Verpflichtende Fortbildungen und eine Berichtspflicht stellen eine regel-
maBige Evaluation des Projektstands sicher. Die Verleihung des Labels
erfolgt offentlichkeitswirksam und wird dokumentiert. So wird eine breitere
Offentlichkeit mit den Inhalten erreicht und sensibilisiert. Am Netzwerk
teilnehmende Schulen berichten, dass das Schild von Schule der Vielfalt von
Eltern als Qualitatsmerkmal einer ,,LSBITQ*-freundlichen Schule™ wahr-
genommen wird. Die Erfahrung von Schule der Vielfalt zeigt auch: Dort, wo
es bereits mindestens eine Projektschule gibt, kommen weitere hinzu. Diese
Schulen wirken modellhaft und strahlen aus. Die zeigte sich schon bei der
Verteilung von neu hinzukommenden Schulen in NRW. Und auch im
Bundesnetzwerk ist dieser Trend festzustellen.

Beim Bundesverband Queere Bildung e. V. wurde am Wochenende 20.-
22.05.2022 bei der Mitgliederversammlung das ,Besondere Organ Schule
der Vielfalt" beschlossen. Mit dem Beschluss haben die Mitglieder und der
Vorstand den Weg frei gemacht fur Schule der Vielfalt als stabile und
wachsende Saule neben der Jugend- und Erwachsenenbildung.

VII.1 Fazit zur Bundesvernetzung

Die Ruckmeldungen von Kooperationspartner_innen aus der LSBTIQ*-
Community zeigen, dass die Umsetzung von Akzeptanz-férdernden
MaBnahmen zur Reduzierung von Homo- und Transfeindlichkeit an den
Schulen als erfolgversprechender angesehen wird, wenn dies in einem
integrierenden Projektansatz in den Landern realisiert wird. Bevorzugt wird
z. B. das erfolgreiche Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt
genannt, weil in dessen Konzeption die Beratung sowie Fortbildung im
Bereich ,Gendersensibler Bildung' mit Schulprojekten und dem Unterricht
zielfiUhrend miteinander verknupft werden.

Auf Bundesebene schreitet die Vernetzung voran. 2018, zum Ende der
letzten Kooperationsphase gab es auBerhalb von NRW noch keine weitere
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Projektschule. Dies hat sich erfreulicherweise geandert. Die Erfahrung mit
den erstmals neu entstandenen Projektschulen in anderen Bundeslandern
zeigt nun, dass es schwierig ist, einen Anfang zu machen mit einer ersten
Schule im jeweiligen Bundesland. Dann jedoch nehmen dies weitere
Schulen in einem raumlich nahen Radius zum Vorbild. Dadurch werden in
anderen Bundeslandern Prazedenzschulen geschaffen, die — wie in NRW -
modellhaft zeigen, was mdglichst ist, wie die Umsetzung verlauft und
funktionieren kann (auch bei anderen Voraussetzungen als in NRW).
Etwaigen Beflirchtungen, was z. B. den Arbeitsaufwand fir die Schulen und
die regionalen Aufklarungsprojekte betrifft oder auch bei Schulleitungen in
Bezug auf die Frage eines ,Alleinstellungsmerkmals™ durch Netzwerk-
teilnahme bei Schule der Vielfalt, erfordert auch dort Beratungsarbeit.
Unklar bleibt, wer diese leistet bzw. leisten kann.

Aufgrund von Anfragen wird deutlich, dass auch in anderen Bundeslandern,
in denen es strukturell bedingt weniger starke Unterstltzung gibt, dennoch
groBes Interesse an eine Projektteilnahme besteht

Trotzdem zeigt sich eben auch andernorts, dass padagogische und
didaktische Beratung von padagogischen Fachkraften nach wie vor
erforderlich ist, besonders in der Aus- und Fortbildung - und zwar von
Anfang an. Ebenso gehért dazu beharrliche Sensibilisierungs- und
Aufklarungsarbeit aller Akteur_innen im Bildungs- und Jugendhilfebereich
zu LSBT*IQ -Themen, um die Tabuisierung zu stoppen. Das Come in — Wir
sind offen-Schild ist dabei ein sichtbares Symbol der Akzeptanz, das
hoffentlich bald auch an weiteren Schulen in NRW und dariber hinaus zu
sehen sein wird.

Wahrend es auf der einen Seite ein Fortschritt ist, dass es Uberhaupt eine
Offnung bei den Férderstrukturen gibt, besteht zugleich die Gefahr, dass
die Integration von Queer-Straight-Alliance-Ansatzen in bestehende
Bildungs- und Schulstrukturen durch eine ,Betroffenen-orientierte®
symbolische Bildungspolitik nicht weiterverfolgt wird. Konkret wird
diskutiert, dass Programme wie ,Demokratie leben™ nicht nur als
Projektférderung durchzufihren sind. Auch das Bundesnetzwerk Schule der
Vielfalt bendtigt eine verlassliche institutionelle Férderung.

Empfehlung:
Bewadhrt hat sich eine Organisationsstruktur wie in Nordrhein-Westfalen,
die das Schulministerium seit 2012 mit den Kooperationspartnern flr das
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Programm in NRW mittels einer Kooperationsvereinbarung getroffen hat.
Sie kann modellhaft auf den Bund Ubertragen werden.

Dazu eignet sich die Konzeption von Schule der Vielfalt auch im féderalen
System hervorragend - wenn es eine koordinierende Stelle auf Bundes-
ebene mit solider Ausstattung gibt.

Néchste Handlungsoptionen:

Sobald wie moglich ist eine Bundeskoordination einzurichten. Durch eine
Koordinierungsstelle des bundesweiten Antidiskriminierungsnetzwerks
Schule der Vielfalt kdnnen beispielsweise in moglichst vielen Bundeslandern
Best-Practice-Schulen geférdert und damit gegen Homo- und Transfeind-
lichkeit auch in diesen Regionen sensibilisiert werden. Ihre Funktion wird
sein, als Leuchttirme fir weitere Schulen auszustrahlen.

URKUNDE

Das Gymnasium
Kirchheim

hat sich im Schuljahr 2018/2019 in besonderer
Weise fir die Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt im Schulbereich eingesetzt und damit
einen wichtigen Beitrag fur Demokratie und
Antidiskriminierung geleistet.
Fur dieses bdrgerschaftliche Engagement spricht das
bundesweite Netzwerk Schule der Vielfalt
herzlichen Dank und Anerkennung aus.

@ Wir sind

OFFEN

leshisch - schwul - bi - hetero - frons™

(oben: Urkunde) NRW-Patenschaft: 2019 wurde die erste bayerische Schule, das
Gymnasium Kirchheim bei Minchen, offizielle Projektschule im Netzwerk.
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VIII. Ausblick

Zum 31.07.2023 hat Schule der Vielfalt in NRW insgesamt 77 offizielle
Projektschulen. Die bestehenden und neu hinzukommenden Projektschulen
werden auch in Zukunft flir Unterrichtsprojekte im Rahmen von
Antidiskriminierungsarbeit zu den Themen Homo- und Transfeindlichkeit
Raum geben. Es zeigt sich, dass eine Beratung der neuen Schulen bei der
Umsetzung der Qualitdtsstandards besondere Bedeutung hat. Daran
arbeiten Landes- und Bezirkskoordinationen gemeinsam.

Im Jahr 2022 feierte Schule der Vielfalt das 10-jahrige Bestehen der NRW-
Kooperation. Entsprechend stand beim Fachtag eine Zukunftsperspektiven-
Entwicklung unter der Leitfrage: ,Wie sieht Schule der Vielfalt im Jahr 2028
aus?" Zugleich war das Jubildum auch ein Anlass zu feiern. Denn
rackblickend kann festgestellt werden, dass das Antidiskriminierungs-
programm weit Uber das hinausgegangen ist, was bei seiner Griindung im
Jahr 2008 voraussehbar und angedacht war.

Schulen zeigten Uber die Schul6ffentlichkeit hinaus - teilweise digital
(besonders in den ,Corona-Jahren™) - ihr Engagement, wiesen auf die
Themen und Ziele von Schule der Vielfalt hin und waren stolz darauf. Ab
2020 hatte Corona zunachst gebremst. Aber die Einschrankungen aufgrund
der Pandemie konnten das Engagement der Schulen nicht stoppen: Endlich
gab es nach den Lockdowns wieder Projektauftakte.

Durch die Kooperation mit dem Schulministerium NRW wurde ab 2012
erfolgreich eine Phase des Projekts beendet, in der Schule der Vielfalt nur
sehr eingeschrankt Gber personelle und finanzielle Ressourcen verflgte. Mit
der Beauftragung einer hauptamtlichen Landeskoordination hat das Projekt
eine erhebliche strukturelle wie inhaltliche Professionalisierung erfahren.

In der Zukunft hangt der o6ffentlich sichtbare Erfolg von Schule der Vielfalt
in NRW davon ab, inwieweit das Programm in der LSBTIQ*-Community
weiterhin als Motor bei der Umsetzung von hilfreichen Entwicklungen im
Bildungsbereich fir mehr Akzeptanz gegenuber sexueller und geschlecht-
licher Vielfalt wahrgenommen wird.

Die Gewinnung weiterer Projektschulen - bei Sicherung der gleichbleibend
hohen Standards vor Ort — und die Unterstlitzung im Bereich der Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften und der Schulsozialarbeit bleiben dabei die
vorrangigen Projektziele.
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