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Schlaglichter

e Austausch zu Aktivi-
taten und Planun-
gen der Projekt-
schulen bei den
Vernetzungstreffen

o Fortbildungskoope-
ration mit dem ZfsL
in Liidenscheid

e Bundesnetzwerk
und Hoffnung fiir
die institutionali-
sierte Bundeskoor-
dination

* Hinweis

e Aufgrund der Grofle
des Verteilers werden
in diesem Rundbrief
alle Leser_innen
gesiezt.

e Seit 2010 verwenden
wir in unseren Verof-
fentlichungen den
»,Gender Gap“.

Die Verwendung
dieses Unterstrichs
(z.B.: Schiiler_innen)
beriicksichtigt alle
sozialen Geschlechter
und Geschlechts-
identitaten.

e LSBTIQ* steht fiir
lesbische, schwule,
bisexuelle, trans*,
inter* und queere
Menschen (im Engli-
schen haufig: LGBT).

Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt

Liebe Interessierte, liebe Unterstiitzer_innen*,

wir sind froh, dass die re-
gionalen Vernetzungstref-
fen von Schule der Vielfalt
im Herbst 2021 endlich
wie geplant in
stattfinden konnten. ,Wir“,
das ist das Team von Schu-

Prasenz

le der Vielfalt sowie die
funf Bezirkskoordinationen,
die bereits fir den Novem-
ber 2020 die regionalen
Treffen in Préasenz geplant
hatten und sie dann nur als
digitales Format durchfuh-
ren konnten.

2020 wiuinschten sich alle
Beteiligten anschlieflend
sehnlichst ein Wiedersehen
in direkter Begegnung. Es
ist schon, dass das im
Herbst 2021 wieder mog-
lich war. In diesem Rund-
brief wird das grofle Enga-
gement der aktuell 52 Pro-

jektschulen in Nordrhein-

Westfalen  dokumentiert.
Es ist auch ein Dank an die
vielen Engagierten an den
Schulen, die sich taglich fur
grofere  Akzeptanz
gegenuber sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt

einsetzen.

eine

Heute, am 02.02.2022
hatte unser Fachtag statt-
finden sollen. Bereits An-
fang Dezember — da gab
es schon die ersten Anmel-
dungen — hat sich die Ko-
ordinierungsgruppe
Schule der Vielfalt schwe-

von

ren Herzens dazu entschie-
den, den Fachtag aufgrund
der Pandemie-Entwicklung
zu verschieben.

LSBTIQ* und Schulsnort
Facht?&l&hctag ‘
verSChOben‘
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Die Entscheidung ist allen
nicht leichtgefallen und es
tat uns leid, dass die Absa-
ge fir den Termin unter
den bestehenden Bedin-
gungen unvermeidlich war.
Eine digitale Variante kam
flr uns alternativ nicht in
Frage, weil es nicht der
Fachtag ist, den wir auch
als Ort der persénlichen
Begegnung geplant hatten.
Verschoben ist jedoch nicht
aufgehoben. Als neuer Ter-
ist Mi.,, 01.02.2023
geplant, wie immer im An-
schluss an die Halbjahres-
zeugnisse, weil
Termin im Jahresablauf der
Schulen bewahrt hat.

min

sich der

Im Team mit Marta
Grabski, Meike Nienhaus,
Kira Splitt und Anbid

Zaman wunsche ich Ihnen
auch fur den zweiten Win-
ter im Zeichen der Pande-
mie alles Gute und beson-
ders Gesundheit.

Herzliche GriifSe

Frank G. Pohl

Landeskoordinator fir das Pro-
gramm Schule der Vielfalt / NRW-
Fachberatungsstelle



http://frankpohl.de/
https://www.instagram.com/p/CXgQR6LNvMw/

Adjektiv ,trans“ nun
auch im Duden

Im Dezember 2021 hat
der Duden auch ,trans®
als indeklinables Adjektiv
in sein Online-Worter-
buch aufgenommen.
2020 waren bereits als
neue Worte u.a. "trans-
gender", "genderneutral",
»,Genderstern” und in die
Printversion Hinweise zu
einem gendersensiblen
Sprachgebrauch aufge-
nommen worden.

Vgl.: Instagram-Posting

Diskriminierungsschutz
an Schulen

Zu Fragen des Diskrimi-
nierungsschutzes in der
Schule plant BANDAS
gemeinsam mit der AG
LSBTI* der GEW NRW, der
Beratungsstelle  SABRA,
Schule der Vielfalt und der
Landeschiler*innen-Ver-
tretung NRW am 14. Marz
2022 von 17.00 Uhr bis
18:30 Uhr online ein Podi-
umsgesprach mit den
schulpolitischen  Spre-
cher_innen der demokrati-
schen Landtagsfraktio-
nen. Direktlink: hier.

ONEBILLION RISING
KOLN

2.2022

WELTWEITER AKTIONSTAG GEGEN GEWALT

DEMONSTRIERT MIT UNS!
17-18.30 UHR ... RONCALLIPLATZ . KELN

Tanz-Flashmob, Musk & Kundgebung

= B e - & oz

” Wir wollen eine
Atmosphiire
schaffen, in der sich
jeder und jede diffnen
kann. Ganz gleich, wie
die sexuelle
Orientierung ist

Thorsten Jirgensen-Engl,
Schulleiter
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Padagogisches Fachgesprach ,Die Bedeutung von Sexualpadagogik in
(Projekt-) Schulen fir eine grofere LSBTIQ*-Akzeptanz“

Unter der Leitung von Dr. Sarah Dionisius (Politik-
wissenschaftlerin und Systemische Beraterin, DGSF) und Jan
Gentsch (Sexualpaddagoge und systemischer Therapeut, DGSF)
fand am 04.10.21 das Padagogische Fachgesprach zur Bedeu-  sinoes

tung von Sexualpadagogik in Schulen fur eine groRere LSBTIQ*-  yjialfalt in
Akzeptanz“ statt. Sexualitat und
Die Teilnehmenden nutzten den Raum zum Austausch uUber Her-  Geschlecht

ausforderungen, die sie im Kontext der Vermittlung und der Re-  «iasses-10
prasentation von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im Schul-
kontext erlebt hatten. Sie thematisierten latente bis manifeste
Abwehrhaltungen von Schuiler_innen und Eltern. Deshalb war es
den Teilnehmenden wichtig, sich des Rickhalts im Kollegium
sicher zu sein, wenn sexualpadagogisch zur Akzeptanz von LSB-

TIQ* gearbeitet wird.

BANDAS in Koln: Vorbild auch bald fir andere Bezirke?

Ende September 2021 ist in Kéin ,BANDAS*“, die unabhangige Beratungsstelle fiir Schi-
ler_innen feierlich eréffnet worden. Ihre Arbeit hatte sie bereits im Frihjahr 2021 aufge-
nommen. BANDAS setzt sich ein gegen jede Form der Diskriminierung von Schiler_innen
und fir soziale Gerechtigkeit.

Wahrend es fiir Lehrkrafte entsprechend des All- - Gawo fieirieiny 206 =
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) Uber
die Personalrate eine Beschwerdemoglichkeit
gibt, sieht es fir Schiler_innen anders aus. Sie

werden auf Klassenleitung und Beratungslehr-

Gegen jede Form von
Diskriminierung an

krafte verwiesen. Dk :
Vorbildlich ist nun, dass es BANDAS gibt. @
Berokung und D«M’,\dLS‘(\r\m\mQNt\‘}wMut @

BANDAS als zentrale Anlaufstelle flir Schu- T Canertimes
ler_innen im Regierungsbezirk Koln ist in dieser > -
Form einmalig in NRW. Sie wird angesiedelt bei
der AWO Mittelrhein, mit der Schule der Vielfalt
seit 2015 aufgrund ihres intersektionalen Ansat-
zes im regelmaBiigen Netzwerkkontakt steht.

ANILY

Beratung und
Antidiskriminierungsarbeit

fur Schuler*innen (BANDAS)
Telefonnummer:

0160 55 00 522

IMINIERUNG

AN DER SCHULE?

DIS

Kontakt: bandas@awo-mittelrhein.de

DU BRAUCHST
UNTERSTUTZUNG?

Hiirth: Zum Projektauftakt gendert jetzt
auch das ASG

Anlasslich des Projektauftakts am Albert-
Schweitzer-Gymnasium in Hirth (siehe Seite 18)
erklarte Schulleiter Thorsten Jurgensen-Engl in
einem Pressegesprach, dass dort jetzt auch
sprachlich gegendert werde.

Foto rechts: Enthullung gemeinsam mit dem stv.
Burgermeister Peter Prinz (Link Uber die Abb.).



https://www.aric-nrw.de/files/aricnrw/docs/pdf/fgschule.pdf
mailto:bandas@awo-mittelrhein.de
https://www.cornelsen.de/produkte/themenhefte-sekundarstufe-vielfalt-in-sexualitaet-und-geschlecht-buch-mit-kopiervorlagen-klasse-5-10-9783589166732
https://www.bandas-awo-mittelrhein.de/
https://www.bandas-awo-mittelrhein.de/
https://www.bandas-awo-mittelrhein.de/
https://www.msn.com/de-de/nachrichten/panorama/aktionen-gegen-homophobie-%E2%80%9Eschwul-soll-an-h%C3%BCrther-gymnasium-kein-schimpfwort-sein/ar-AARLZjm
http://homepage.asg-huerth.de/2021/12/13/fuer-respekt-und-gegen-ausgrenzung-das-asg-wird-schule-der-vielfalt/
https://www.instagram.com/p/CEQrlsZomj8/?utm_source=ig_web_copy_link
https://kurzelinks.de/nrw-podium
http://www.onebillionrising-koeln.de/
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Kooperation zwischen Schule der Vielfalt und dem ZfsL Liidenscheid

Sie war lange geplant, wegen Corona jedoch mehrmals verschoben worden: Am 03.09. fand die offizielle Feier zur Ko-
operation zwischen Schule der Vielfalt und dem ZfsL Liidenscheid statt.

Nachdem die Fachleitungen
des Studienseminars bereits
2018 durch die Landeskoor-
dination fortgebildet wur-
den, gab es seitdem regel-
mafig Fortbildungen flr die
Lehramtsanwarter_innn
durch die Mitglieder der AG
Gender _and Queer Educati-
on.

Cow2 ¥ Wir sind

Auszug des Redebeitrags von Stefan Lichtenstein, der als Sprecher die Lehramtsanwar-
ter_innen im Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) vertrat:

i . i . . . ZfsL wird ,Schule der Vielfalt”
»An unseren Einsatzorten in den verschiedenen Schulen begegnen wir einer Vielzahl von s mens i mams werebising: un e

o fi e Lehrausbildung

Menschen. Lehrer_innen, Integrationshelfer_innen, Mentor_innen .... und naturlich Schu- :
ler_innen! Schuler_innen mit unterschiedlichen Starken, Bedurfnissen und Geflhlen. Die-

ser Vielfalt werden wir uns
spatestens nachmittags am
Schreibtisch bei der Unter-
richtsvorbereitung bewusst.
Bei der Planung von Unter-
richt, der die Vielfalt
Lbedient“. Doch unbewusst
existiert Vielfalt allgegenwar-
tig um uns herum. Wir sind
Teil davon.

Als ein Zahnrad der Vielfalt
' Unten: Am ZfsL in Hagen werden auf

gestalten wir diese mit. Im [ die Globalen Ziele hingewiesen
ZfsL lernen wir gemeinsam, e (Plakataushang). Das ZfsL in Hagen
wir tauschen uns aus, wir kooperieren. Wir erleben und leben Vielfalt. Dieses Gefiihl, das St seit 2014 MOdﬁ”PQOfekLt fg’kF?ftb”'

. . . . . . .. . ungen von angehenden Lehrkréften.
wir als Lehramtsanwarter_innen gemeinsam am Lernort der Vielfalt: ZfsL Lidenscheid T
wahrnehmen, wollen wir hinaustragen in unsere Ausbildungsorte und bald auch in unsere nun genauso wie in Liidenscheid mit

Schulen. So sind wir auch Zahnrader der Vielfalt hier in diesem ZfsL. (...) einer Vereinbarung und Anbringung
des Projektschildes bekréftigt wird.

Kann Vielfalt auch Einheit bedeuten? Wir sagen ganz klar: Ja!l Wir stehen einheitlich flr
die Vielfalt. Wir wollen Vielfalt leben und erleben. Wir wollen Vielfalt schutzen, fordern und
lehren. Deshalb stehen wir als Einheit ZfsL Ludenscheid gegen Homophobie, Transphobie
und jegliche Form sprachlicher Diskriminierung im Kontext vielfaltiger Geschlechter und |
Gender. Um daflr einzustehen, wollen wir uns der wunderbaren Vielfalt des Alltaglichen
der wunderbaren Vielfalt des Lebens, bewusstwerden. Wir wollen das grofle Ganze be-
trachten. Das heute enthullte Schild ,Schule der Vielfalt” soll uns dabei als Impuls dienen.
Wir betrachten es bewusst, wir leben Vielfalt bewusst, wir geniefRen Vielfalt bewusst. Nach
aufen zeigt dieses Schild: Diskriminierung hat hier keinen Platz. Sie hat keinen Platz in
unserer Einheit der Vielfalt. Deshalb ist es eine grofe Ehre, den Kooperationsvertrag im
Namen der Lehramtsanwarter_innen heute mitzuunterzeichnen und mit der Enthillung
des Schildes ,Schule der Vielfalt“ einen Grundstein fur zuklnftige Lehramtsanwater_in-
nen zu legen. Lassen Sie uns Vielfalt in diesen Lernort hineintragen, weiterentwickeln und
schliefllich auch heraustragen. Vielen Dank!*



http://www.queer-education.de
http://www.queer-education.de
https://www.zfsl.nrw.de/LUD/Ueber_uns/index.html
https://www.zfsl.nrw.de/LUD/Ueber_uns/index.html
https://www.zfsl.nrw.de/LUD/Ueber_uns/index.html
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Erste Projektschule in Miinster

Am 7. Oktober feierte die Mathilde-
Anneke-Gesamtschule (MAG) als erste
Minsteraner Schule ihren offiziellen Pro-
jektauftakt. Es gab ein beeindruckendes
Rahmenprogramm mit Musikbeitragen,
einer Theateraufflhrung, Reden u.a. von
Schulleiterin  Birgit Wenninghoff sowie
einem Videobeitrag der Eltern.

Seite 6

Oben: Projektauftakt an der Schul-Website vorgestellt wer-
der MAG, Mlinster den.

T——

1. Dezember 21: Welt-Aids-Tag
~LET™S TALK ABOUT (SAFER) SEX“

Am 1.12.2021 lud die SV der KKS in Reck-
linghausen-Sud zum Welt-Aids-Tag in die
Aula ein. Sie schreibt uns:

J
,Die Jahrgangsstufen 7-10 waren jeweils fur

de in die Aula gekommen. Die Schiilerschaft '
war an diesem Thema sehr interessiert. Es "
kam zu einem offenen und ehrlichen Aus-
tausch. .
Jede Klasse bekam Infomaterial fir den " -
Unterricht. Mutige Schiiler_innen hatten '
zum Ende in einem geschiitzten Raum noch ¥
die Gelegenheit ein Kondom sachgerecht an
einem Modell auszuprobieren. Wir danken "y
der Schilerschaft fur ihr offenes Interesse.”

eine Stunde zu einem Vortrag und Fragerun- " oy :

Foto rechts:

Das Elisabeth-von-Thuringen-
Gymnasium (KéIn) hat uns das Foto
des neu gestalteten Schaukastens
geschickt.

Uber den Link der Abbildung gelan-
gen Sie zu den Aktivitaten, die auf



https://www.evt-koeln.de/profil/schule-gegen-homophobie
https://www.anneke-gesamtschule.de/schule-der-vielfalt-schule-ohne-homo-und-transphobie/
https://www.anneke-gesamtschule.de/schule-der-vielfalt-schule-ohne-homo-und-transphobie/
https://www.anneke-gesamtschule.de/schule-der-vielfalt-schule-ohne-homo-und-transphobie/
https://www.anneke-gesamtschule.de/schule-der-vielfalt-schule-ohne-homo-und-transphobie/
https://www.anneke-gesamtschule.de/schule-der-vielfalt-schule-ohne-homo-und-transphobie/
https://www.anneke-gesamtschule.de/schule-der-vielfalt-schule-ohne-homo-und-transphobie/
https://www.anneke-gesamtschule.de/wp-content/uploads/2021/10/Begruessungsrede_Schule-der-Vielfalt.pdf
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Berichte aus den Schulen
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Dokumentation der sechs Vernetzungstreffen, die vom 16. bis 29. November 2021 stattfanden.

VERN ETZUNGSTREFFEN
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Treffen von Projekt- und interessierten Schulen

Am 16.11.21 startete das erste der
. sechs herbstlichen Vernetzungstreffen
. 2021 von Schule der Vielfalt. Foto links:
| Aus dem Regierungsbezirk Dusseldorf
trafen sich in Essen 45 Menschen und
besprachen die Situation an den Schulen
und die Perspektiven fur 2022. Das Ver-
netzungstreffen in Essen war das erste
Treffen in Prasenz seit 2 Jahren und fand
unter den besonderen Hygienebedingun-
gen statt (AHA-L und 2 G-Plus). Am Fol-
getag trafen sich Projekt- und Gastschu-
len aus dem Regierungsbezirk Koln und
in der Folgewoche die Schulen aus den
Regierungsbezirken Arnsberg und Mlns-
ter.

s o

=

Statistik / Teilnahmezahlen: 43 D/ 25 AR/ 26 MS/ DT 20/ K1 45/ K2 49 = Mit 208 Teil-
nehmenden waren die Vernetzungstreffen 2021 - trotz Beschrankung der Teilnehmenden-
zahl durch die Hygiene-Vorschriften wegen Corona - die grofSten in der Projektgeschichte
von Schule der Vielfalt in NRW. Dies war nur méglich durch die Regionalisierung der Tref-
fen und die Organisation von Seiten der Bezirkskoordinationen. Es wurde auch Uber den
Tellerrand geschaut, weil wieder einmal Projektschulen aus anderen Bundeslandern teil-
nahmen: aus Bayern, Hamburg und Hessen. Wir hoffen, dass im nachsten Jahr wieder
mehr Vertreter_innen pro Schule teilnehmen kénnen.
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schule der V
Vernetzung:

Vielfal
streffen 2021

Vernetzungstreffen

<. Austausch Gber den aktuellen Stangd

des Projekts an den Schulen @ (75 Min) @
75 Min.

Kleingruppenarbeit rum _ist-Zustand &

1. Stellt euch in eurer Kleingruppe £egenseitig vor

2. Berichtet euch

*  Was waren die Erfolge (,Leuc

* Wo gab es Pro

* Welche 135
es?

htGrme?) eurer bisherigen Arbeit?
erge”)?

ungsmogfichkeiten flr die Probleme gab es bisher oder gibt

3. Notiert eure  Ergebnisse bitte auf dem Plakat.

4. Eine_r von euch prisentiert eure Ergebnlsse gleich im Plenum
(ca. 5 Min.)

(S. Fallt im Laufe des Tages den Steckbrief eures Best Practice-Beispiels

(Leuchtiirme*) aus und legt ihn in der Auta o1 )

Posting bei Instagram

Wie es war? Wir lassen eine Teilnehmen-
de sprechen, die bei Instagram
(@sa_hu_da ) gepostet hat:

,Ich habe das Kreisgymnasium Heinsberg
als Gastschule vertreten, da wir noch kei-
ne Projektschule sind. Ich habe dort un-
heimlich viele nette Kolleg*innen und
Schiler*innen getroffen, die unfassbar
engagiert und mit Herzblut fir das Pro-
jekt und die Etablierung von Vielfalt im
Schulalltag arbeiten. Das war wirklich toll!
Ich komme nach Hause mit tausend neu-
en Ideen, Infomaterial, Plakaten, Eindru-
cken und jeder Menge Motivation im Ge-
pack. Gemeinsam kénnen wir so viel be-

Seite 9
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Vernetzungstreffen

arbert

Rucherregol

der Vielfalt

Austausch war produktiv und inspiriert Das Treffen hat meine Erwartungen erfilllt, gerne auch noch langer.
Es fand ein sehr guter Austausch, mit viel Zukunftsperspektive statt Interessanter Austausch, Ideen/Anregung

Ja, der Austausch istimmer gut.

Die erste Unsicherheit vor dem groRen Projekt wurde genommen, der Austausch mit anderen Schulen war sehr gewinnbringend und
angenehm.

Jawarschén  Ja,die Orga

Austausch mit anderen Schulen

Der themenspezifische Austausch n der Gruppe war konstruktiv und gewinnbringend (gendergerechtes Unterrichtsmaterial). Ich bin
beelndruckt von den Ideen und dem Engagement der Schiler:innen!

Neue Impulse bekommen

Ja hat sie! Das man nach Lésungen suchen konnte und das man sich einfach mal austauschen konnte mit Ansichten und Erfahrungen.

Teh haba kankrate Tdaan von anderan Sehulan mitganammaen und Kantakta 20 Sehulen aus dam Umkraie hargastallt

Ja Der Austausch, G P i , Gute

- viel Aufklorunss.

tucelle Vielfalt
kuturelle Vel g glsiChany

Seite 10
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|||| GESAMTSCHULE BRUHL

UNTERSTU HARMONIEREN.  LIEBEN.

Schule der Vielfalt

Projektauftakt

Projektauftakt

Beginn 13 Uhr
Programm im Innenhof:

1) BegriiBung (Frau lldefeld)

Seite 11

2) Musik (£ - ,,Sterne” von Schrottgrenze)

3) Schilder aufhdngen

Programm in der Cafeteria:

4) Rede (Manu - Schiiler aus dem OA)
5) Video ,,OA Unter dem Regenbogen” (Frau Fangmann)
6) Rede (Herr Pohl - Landeskoordinator Schule der

Vielfalt)

7) Musik (& - ,,Wish you were gay" von Billie Eilish)
8) Rede (Frau Bauer - Elternvertreterin)
9) Video , Fair@school“ Wettbewerb (Frau Fangmann)

10) Rede (Frau Jaus — Schulleiterin)
11) Musik (ZE- ,,M&F“ von Die Arzte)
12) Verabschiedung (Frau Ildefeld)

Im Anschluss: Austausch und Zusammensein in der Cafeteria

bei Kaffee, Kuchen, Keksen... ©

Ausgezeichnet!

Nachdem bereits das EVR Viersen ausgezeichnet wurde (vg|.
Rundbrief 2/2020, S. 12) haben zwei weitere Projektschulen
eine Ehrung fir ihr Engagement erhalten:

. die Gesamtschule Briihl (Preis: ,fair@school“, s. Artikel
auf S. 18) und

. der Lehrer Wolfgang Rachl am RRBK, der den Ehren-
amtspreis der Stadt KéIn erhielt

Wir gratulieren recht herzlich!

Rechts: Auch auf den Stadtwerbeanlagen von Stréer wurden
der Stadtgesellschaft im Oktober die Ehrenamtspreistrager
der Stadt Kéln prasentiert.

t-online.de/koeln



http://www.schule-der-vielfalt.de/rundbrief-vielfalt2_2020.pdf
https://www.ksta.de/region/rhein-erft/bruehl/sexuelle-vielfalt-wie-sich-die-bruehler-gesamtschule-gegen-diskriminierung-einsetzt-39133264?cb=1640686702522&
https://www.ksta.de/region/rhein-erft/bruehl/sexuelle-vielfalt-wie-sich-die-bruehler-gesamtschule-gegen-diskriminierung-einsetzt-39133264?cb=1640686702522&
https://www.ksta.de/region/rhein-erft/bruehl/sexuelle-vielfalt-wie-sich-die-bruehler-gesamtschule-gegen-diskriminierung-einsetzt-39133264?cb=1640686702522&
https://www.t-online.de/region/koeln/news/id_90896632/koeln-wir-haben-sehr-viele-trans-schueler-bei-uns-.html
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Darmstadt: Georg-Biichner-Schule nun Schule der Vielfalt

Kennen Sie den Regenbogentanz? Die Schiler_innen der mit der Darmstadter Georg-
Buchner-Schule (GBS) kooperierenden Grundschule kamen extra zum Projektauftakt an
die GBS herlber und stimmten die Schulgemeinschaft und Besucher_innen musikalisch
mit diesem fréhlichen Tanz auf die ,Verleihung“ des Projektschildes als zweite hessische
Schule der Vielfalt ein.
Gestartet war der Projektauftakt am ,Queerbeet” (Foto
links), an dem Anna Goébel und Ulrich Steffen als Teil des
QU ERBEET Vielfalt-Teams berichteten, was sich in den vergangenen
: zwei Jahren an der Schule in Bezug auf die Akzeptanz von
diversen Lebensentwirfen bereits getan hat und welche
Projekte geplant sind.

Die Rede des ,,Rosa Opossums” und von SV-Schulerin Mai
Ly Le werden in diesem Rundbrief auf den Seiten 14 und
15 dokumentiert. Alle weiteren Reden, z.B. des Schullei-
ters Christof Ganf3 sind von der Schule in einem PDF
ebenfalls veroffentlich worden.

Foto oben: Projektauftakt in
Darmstadt (Hessen), 21.09.21

Foto links: Der neue GEW- Bun-
desausschuss Queer, Hannover
25.09.021

Foto unten: Grindung der Vorlau-
fer-AG LSBTI, London 13.02.2013

Gewerkschaft GEW geht
mit ,,Bundesausschuss
Queer“ voran

Bildungsarbeit, die sich inklusiv
versteht und dabei LSBTIQ* mit p
einbezieht, hat in der GEW eine &
lange Tradition. Logische Konse- &
quenz war die Grindung des

Bundesausschuss Queer, der wie die Fachgruppen Mitbestimmungsrechte hat.

Hannover. Am 25.09.2021 fand die Konstituierung des Bundesausschuss Queer in der
Bildungsgewerkschaft GEW statt. Noch in der Grindungssitzung wurde beschlossen, ne-
ben dem BVT*, dem Verein Intergeschlechtliche Menschen und dem Bundesverband
Queere Bildung e.V. als dauerhaften Gast auch das Bundesnetzwerk Schule der Vielfalt
zu kooptieren.

e ereut voreiterin b dr Sexualerehung - | Der Bundesausschuss Queer hat eine lange Tradition. Ihm voraus ging die Arbeit in einer
e AG, die in der Gewerkschaft schlicht den Titel ,AG 7“ trug, 1999 zur ,Arbeitsgemeinschaft
Lesben und Schwule in der GEW“ unbenannt wurde und seit 2013 ,,AG LSBTI“ hieR.


https://www.youtube.com/watch?v=EnNwinfbaA4
https://www.gbs-darmstadt.de/_obj/3525C219-3F71-4969-9888-E9F00F0E34FE/outline/Schule-der-Vielfalt-Auftaktveranstaltung-am-06.09.-zu-verlinkender-Text-mit-Bildern-und-Reden.pdf
https://www.gbs-darmstadt.de/_obj/3525C219-3F71-4969-9888-E9F00F0E34FE/outline/Schule-der-Vielfalt-Auftaktveranstaltung-am-06.09.-zu-verlinkender-Text-mit-Bildern-und-Reden.pdf
https://www.gew.de/gleichstellung/gender-diversity/bundesausschuss-queer
http://www.lsbti.de/
https://www.gew-berlin.de/presse/detailseite/berlin-erneut-vorreiterin-bei-der-sexualerziehung-senatsverwaltung-zoegert
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Queerde

Neu Presse TV-Tipps Termine L J

Liberales Regierungsteam

Auch Jens Brandenburg und Thomas
Sattelberger als Staatssekretdre
nominiert

Zwei schwule Abgeordnete sollen kiinftig Bettina Stark-
Watzinger im Forschungsministerium zur Seite stehen.

Q Jens Brandenburg (li.) und Thomas Sattelberger werden kinftig Staatssekretére (Bild: FDP /
Wolfgang Maria Weber)

2. Dezember 2021, 15:38h, 9 Kommentare

Der 35-jahrige Jens Brandenburg aus Baden-Wurttemberg und der 72-
jahrige Thomas Sattelberger aus Bayern sollen kinftig als
Staatssekretare im FDP-gefuhrten Bundesministerium fur Bildung und
Forschung arbeiten. Das bestatigten die Liberalen am
Donnerstagnachmittag. Die beiden Manner sollen die designierte
Ministerin Bettina Stark-Watzinger unterstitzen, die bereits vor gut einer

QUEERSPIEGEL | | DAS SCHULNETZWERK
Bl BENOTIGT EINE
e BUNDESKOORDINATION!

+++ Neuer Staatssekretar im WII’ Slnd

Familienministerium: Sven Lehmann
(Grline) im Interview +++

Mit dem neuen Aktionsplan gegen Homo-
und Transfeindlichkeit sollen jahrlich 70
Millionen Euro zu Verfligung stehen: Um
Beratungsstellen auszubauen, Kita-
Fachkréften und Lehrer:innen auszubilden

OFFEN

leshisch - schwul - bi - hetero - trans*

www.schule-der-vielfalt.org

und Senior:innen-Arbeit zu unterstitzen. \\\

Ein weiterer Schwerpunkt unseres c \
Hauses, des Familienministeriums, wird & %)
das Demokratieférderungsgesetz sein, mit p

dem zivilgesellschaftliche Arbeit \ 2
weiterentwickelt, gestarkt und die

Férderung vereinfacht wird. Daflir werden Linke Seite:

wir dauerhaft etwa 200 Millionen Euro
bereit stellen. Und Uber diese beiden
Vorhaben wird die queere Community
ganz sicher massiv gestarkt werden.

Ausschnitte aus Pressebe-
richten, Dez. 2021.
Links tber die Abb.
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Neue Bundesregierung macht Hoffnung

Der Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung ist
vielversprechend und Politiker_innen der jetzt regieren-
den Parteien haben bereits friher fir den Bildungsbe-
reich Fortschritte bei der LSBTIQ*-Akzeptanz- und Anti-
diskriminierungsarbeit versprochen. Seit langem fordert
das Bundesnetzwerk eine in die Zukunft gerichtete Pro-
fessionalisierung fiir diesen Bereich.

Noch bevor der geplante "Nationale Aktionsplan fiir Ak-
zeptanz und Schutz sexueller und geschlechtlicher Viel-
falt" erarbeitet und beschlossen wird, erwarten die Mit-
glieder des Bundesnetzwerks von Schule der Vielfalt
erste Schritte, besonders von Seiten des BMBF.

Seit 2016 fordert das Bundesnetzwerk Schule der Viel-
falt erstmals eine institutionalisierte Antidiskriminie-
rungsarbeit im Bildungsbereich zu Homo- und Trans-
feindlichkeit in Deutschland. Ein wichtiges Element ist
hierbei die Einrichtung einer Bundeskoordination fur
Schule der Vielfalt. Angedacht ist eine bevorzugte An-
siedelung beim Bundesbildungsministerium (BMBF).

Es fehlt weiterhin:

. an einer abgestimmten Konzeption und Koordi-
nation fur diskriminierungskritische Arbeit im
Bildungsbereich zwischen den Landern in Bezug
auf geschlechtliche und sexuelle Vielfalt,

. an einer intersektionalen Antidiskriminierungs-
strategie der Bundesrepublik sowie

. an einer bundesweiten institutionellen Veranke-
rung von Akzeptanzarbeit fir LSBTIQ* und dem
Nationalen Aktionsplan (NAP) gegen Queerfeind-
lichkeit.

Antidiskriminierungsarbeit zu LSBTIQ* im Bildungsbe-
reich des Bundes institutionalisieren - wie?

Gerade Bildungsprogramme wie Schule der Vielfalt wir-
ken besonders verbindlich und nachhaltig in Schulen,
weil die Themen zu sexueller und geschlechtlicher Viel-
falt fest verankert werden. Das Konzept der Projektschu-
len in Kombination mit Fortbildungen eignet sich in be-
sonderem Mafe, da es Schulen Uber Vergabe und Erhalt
eines Labels motiviert, Verantwortung fiir Veranderungen
vor Ort zu Ubernehmen.
Die NRW-Landeskoordination unterstitzt die im Bun-
desnetzwerk haufig geduBerte Kritik an einer mangeln-
den Bereitschaft, auf Bundesebene nicht nur projekt-
hafte und zeitlich eingeschrankte Manahmen zu for-
dern, sondern Antidiskriminierungsarbeit auch auf se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt bezogen, strukturell
auf feste Beine zu stellen. Weitere Informationen zur
Konzeption sind zu finden im letzten NRW-Jahresbe-
richt 2020 ab Seite 54.

https://kurzelinks.de/buko-jetzt



https://schule-der-vielfalt.de/das-projekt/bundesnetzwerk/
https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2020.pdf
https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2020.pdf
https://kurzelinks.de/buko-jetzt
https://schule-der-vielfalt.de/das-projekt/bundeskoordination/
https://queer.tagesspiegel.de/
https://queer.tagesspiegel.de/
https://www.queer.de/detail.php?article_id=40614
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Redebeitrag vom ,Rosa Opossum“ (GBS Darmstadt, 21.09.2021)

Liebe Schulerinnen und Schuler, liebe Lehrkrafte, liebe Schulleitung
Ich freue mich sehr, dass die Georg-Buchner-Schule nun Schule der Vielfalt ist.

Wahrend meiner Jahre an der GBS war an solch einen Titel nicht zu denken. Ich blicke
nicht mit den besten Erinnerungen an meine Schulzeit zurtck: Meine Mitschuler haben
gespurt, dass ich anders bin und sie haben mich splren lassen, dass sie das nicht gut
finden. Gerade in der Pubertat, will man eigentlich nicht auffallen, nicht anders sein und
stattdessen einfach nur dazu gehoéren. Das hat fur einige Schwule und Lesben unter uns
damals nicht so wirklich geklappt. Sich standig zu verstellen, nicht zu sich zu stehen und
um Anerkennung zu kampfen, kann sehr anstrengend und auch schmerzvoll sein. Mal
ganz davon abgesehen, dass einige von uns sich gar nicht verstellen kdnnten, selbst wenn
sie wollten.

Fur mich war das Abitur und das Verlassen der Schule damals eine Befreiung. Fr viele ist
es das auch noch heute. Nicht nur weil man endlich erwachsen ist, binomischen Formeln
und organische Chemie hinter sich lassen kann. Sondern auch, weil die unangenehmen
Situationen im Sportunterricht endlich wegfallen, weil man nicht mehr Bangen muss, mit
wem man bei der Klassenfahrt ein Zimmer teilen wird oder wann der nachste Spruch
kommt, der einen blofstellt und verletzt. Der SpiefSrutenlauf, die Blicke und die Spriiche
der anderen scheinen nach der Schule erst mal vorbei.

Mein Abitur an der GBS ist nun 15 Jahre her. Die Welt hat sich ein paar Runden weiterge-
dreht, die Gesellschaft hat sich verandert und es ist hoffentlich alles sowieso ein bisschen
besser geworden. Aber dennoch: So richtig gut ist es dann doch nicht. Das wissen wir alle.

Wir verbringen einen betrachtlichen Teil unseres Lebens in der Schule und ich denke es
ist wichtig, dass wir in unserer spateren Biografie mit guten Erinnerungen auf diese Zeit
zuruckschauen kénnen. Die Schule bereitet uns auf unsere Zukunft vor. Hier lernen wir,
was wichtig ist. Und damit meine ich nicht nur, dass das Mitochondrium das Kraftwerk der
Zelle ist. Damit meine ich viel eher, dass wir lernen, mit den Menschen um uns herum gut
auskommen kdnnen. Dass wir andere so akzeptieren, wie sie sind. Dass wir alle verschie-
den sein und dennoch respektvoll miteinander umgehen kénnen. Dass wir Vielfalt als ein
wichtiges Gut wertschatzen.

Die Georg-Blchner-Schule, also ihr alle, geht einen groflen Schritt in diese Richtung. Schu-
le der Vielfalt sein, ist keine Selbstverstandlichkeit. Es ist ein Titel, um den man sich be-
muihen muss. Es ist ein Versprechen, das ihr euch gegenseitig gebt und es ist eine fort-
wahrende Aufgabe, die sich jeden Tag aufs Neue stellt.

Deshalb gratuliere ich euch von ganzem Herzen zu dieser Auszeichnung. Und gleichzeitig
mochte ich euch dazu aufrufen, dieses gegenseitige Versprechen einzuldsen.

Allein mit einer gldnzenden Plakette am Eingang ist es nicht getan. Die Schule der Vielfalt
ist nicht das Gebaude, sondern es seid ihr Schiler:innen, Lehrer:innen und die Schullei-
tung. Und ihr seid taglich gefragt, euren Titel zu verteidigen.

° Seid offen, couragiert und solidarisch.

° Wenn wer sein Coming Out hat, dann lasst ihn wissen, dass sich zwischen euch
nichts andert.

° Wenn jemand homofeindliche oder transfeindliche Dinge sagt, dann widersprecht.

° Wenn ihr Ausgrenzung, Diskriminierung oder Gewalt seht, dann schreitet ein.
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(Fortsetzung von Seite 14)
L] Wenn jemand angegriffen wird, dann steht ihm zur Seite.

Unter euch gibt es sicher Lesben, Schwule, Bisexuelle oder Trans. Manche von euch sind schon offen und haben es allen
gesagt, andere behalten es noch fur sich und wieder andere wissen es vielleicht noch gar nicht so richtig. Meine letzten
Worte richten sich speziell an euch.

Ich will euch sagen: Ihr seid nicht allein. Wenn ihr euch damit sicher fihlt, dann vertraut euch euren Freundinnen und
Freunden an. Sie werden flir euch da sein. Ein Coming Out ist oftmals sehr schwer. Es ist aufregend und kann beangsti-
gend sein. Es kann Probleme verursachen und man macht vielleicht bléde Erfahrungen. Aber ich bin jetzt seit 15 Jahren
offen schwul und ich habe niemanden, absolut niemanden getroffen, der oder die diesen Schritt bereut hat. Es ist euer
Leben und ihr lebt jetzt. Und wahrscheinlich ist eine Schule der Vielfalt fur euch der beste Ort, den Weg zu euch selbst zu
beginnen.

N S e Sy T
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Redebeitrag fir die SV: Schulsprecherin Mai Ly Le (GBS Darmstadt, 21.09.2021)

Liebe Schulerinnen und Schiiler,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Gastinnen und Gaste,

Wir bekommen heute offiziell den Titel ,Schule der Vielfalt“ verliehen. Das klingt ja ein bisschen, als wirden wir eine Aus-
zeichnung fir irgendetwas bekommen. Aber ,Auszeichnung® wiederum klingt so, als hatten wir unser Ziel schon erreicht.
Und auch diese ganze Veranstaltung hier fihlt sich an, als wiirden wir feiern, dass wir etwas ganz Grof3es erreicht haben.

Aber vielleicht gehen wir erst einmal ganz an den Anfang. Wir sollten uns dartber im Klaren werden, was Schule der Viel-
falt eigentlich bedeutet.

Genau diese Frage wurde uns im Laufe des letzten Jahres immer und immer wieder gestellt, als wir in den Gremien unse-
rer Schule, also im Elternbeirat, in der Schulkonferenz und in der Gesamtkonferenz, die Zustimmung geholt haben, Schule
der Vielfalt zu werden. Und dabei gab es einen Standardsatz, den wir so oder so ahnlich immer und immer wieder gesagt
haben: ,Schule der Vielfalt ist ein bundesweites Antidiskriminierungsnetzwerk gegen Homo- und Trans*feindlichkeit, das
sich fur Akzeptanz von verschiedenen Sexualitdten und Genderidentitaten einsetzt.”

Okay, das klingt schon mal nicht schlecht und das bringt es ziemlich auf den Punkt, aber Schule der Vielfalt zu sein bedeu-
tet so viel mehr:

Schule der Vielfalt bedeutet, bereit zu sein, sich auf Vielfalt einzulassen.

Schule der Vielfalt bedeutet, offen zu sein, das Thema Vielfalt anzusprechen, darliber aufzuklaren oder sich aufklaren zu
lassen und vielleicht etwas Neues dazu zu lernen.
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Auch an der Georg-Blichner
-Schule hangt nun offent-
lich sichtbar das Projekt-
schild ,Come in — wir sind
offen: lesbisch - schwul - bi -
hetero - trans*“
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Schule der Vielfalt bedeutet, solidarisch zu sein, wenn jemand aufgrund seiner Sexualitat
oder Genderidentitat angegriffen wird.

Schule der Vielfalt bedeutet, entschlossen zu sein, das Thema Vielfalt zu einem selbstver-
standlichen Teil unseres Miteinanders zu machen.

Schule der Vielfalt bedeutet aber nicht, dass wir alle jetzt auf einen Schlag Experten auf
dem Gebiet Vielfalt sein mussen. Es ist Uberhaupt nicht schlimm, wenn man nicht ganz im
Thema drin ist. Die Hauptsache ist, man ist aufgeschlossen und bereit zu akzeptieren,
dass es verschiedene Sexualitaten und Genderidentitaten gibt - und dass das normal ist.

Dass aber eben genau das nicht der Fall ist, zeigt sich schon allein daran, dass man im-
mer wieder zu héren bekommt: ,Was eine Schwuchtel!“ oder ,Das ist ja voll schwul!“.
Wenn man dann die Person zur Rede stellt, heifit es: ,War doch nicht so gemeint...”

Vielleicht mag das nicht so gemeint sein. Und vielleicht ist es auch bei der Person, die ge-
meint war, als ,SpafR“ angekommen und sie findet es nicht weiter schlimm. Aber wie fuhlt
es sich denn bitte an fir einen Schwulen, der nebendran steht und das Ganze mitbe-
kommt?

Und seien wir mal ehrlich: Wenn solche Spriiche zum Alltag gehéren und Schwulsein eine
negative Behaftung hat, dann ist es doch unmaéglich, unvoreingenommen auf das Thema
Vielfalt zu schauen - auch wenn es ,nicht so gemeint“ war.

Um diese Negativbehaftung loszuwerden, um ein Klima zu schaffen, in dem sich jede und
jeder wohlfuhlt, mussen wir darauf aufmerksam machen, dass auch ein ,nicht so gemein-
ter” Kommentar verletzen kann. Wir missen alle aufgeschlossen sein. Und wir missen
uns bemihen, dass Vielfalt ein Teil unserer Normalitat wird.

Dass wir bereit sind, das zu tun und dass wir dartber hinaus uns auch verpflichten, das zu
tun, bringen wir damit zum Ausdruck, dass wir eine Schule der Vielfalt sind.

Also - um zurtick zu meinem Anfang zu kommen - nein, ich finde, der Titel ,Schule der
Vielfalt* ist keine Auszeichnung. Er ist vielmehr eine Verpflichtung, ihm zusammen als
Schulgemeinde gerecht zu werden; zusammen etwas zu unternehmen, dass alle ihre Se-
xualitat ohne irgendwelche Vorbehalte ausleben kénnen. Und nein, wir haben unser Ziel
noch lange nicht erreicht. Aber darum geht es auch nicht. Nein, es geht eben darum, ge-
meinsam den Schritt in die richtige Richtung zu tun und gemeinsam den Weg zur selbst-
verstandlichen Vielfalt zu gehen.

Den ersten Schritt haben wir jetzt schon gemacht, indem wir uns entschieden haben,
Schule der Vielfalt zu werden. In dem Sinne: ja, wir haben schon etwas Grof3es erreicht.
Aber das ist noch nicht das Ende. Wir dirfen uns jetzt nicht auf dem Titel ausruhen. Wir
kénnen uns nicht einfach eine Plakette ans Schulgebaude hangen, die Hande zusammen-
klatschen und triumphierend sagen: So. Das war’s jetzt. Erledigt. Nachstes Projekt. Das
ware, als wirden wir uns beim 100m-Sprint nach dem Startschuss zwar vom Startblock
aufrichten, es uns dann aber doch anders Uberlegen und mitten auf der Strecke stehen
bleiben - und wéren dann auch noch der festen Uberzeugung, wir hatten gewonnen.

Nein, genau das soll nicht passieren. Jetzt geht es erst richtig los. Wir wollen die 200m
durchziehen, wir wollen gemeinsam die Ziellinie erreichen. Wir wollen mit Stolz und mit
Uberzeugung sagen kénnen: Wir sind eine Schule der Vielfalt. Von daher finde ich den
Namen dieser Veranstaltung sehr passend gewahlt. Es ist eine Auftaktveranstaltung. Der
Auftakt zu einem grofRen Projekt. Lasst uns dieses Projekt als Anlass nehmen, um uns
bewusst zu werden:

Wir sind alle Menschen. Wir sind eine Schulgemeinde. Wir sind eine Schule der Vielfalt.



NRW-Rundbrief Nr. 23

Ausgabe 1/2022 Seite 17

Blick in Medien
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FRESH SEPTEMBER 2021

Schulen in NRW: Endlich
mehr Vielfalt wagen

‘I dar. Fiir 200.000 queere
k Schiiler beginnt in NRW
das neue Schuljahr. Nur
wenige drften an ihrer Schule ein
Klima vorfinden, in dem ein Coming-
Out ohne Angste méglich ist. Dabei
gibt es seit mehr als zehn Jahren das
Antidiskrimierungsprojekt ,Schule
der Vielfalt", und es hat auch schon
viel erreicht. Wahrend es zu Beginn
darum ging, Lehrkrafte fir LSBTIQ*-
Themen zu sensibilisieren, o ist
heute bereits ein Bewusstsein zu
Diskriminierung vorhanden, so die
Erfahrung von Frank Pohl. Er ist Leiter
der Fachberatungsstelle Schule der
Vielfalt und kiimmert sich mit vielen
Engagierten um Verbesserungen.
Hierbei ist NRW seit langer Zeit

Trotz Verbesserungen: LSBTIQ*-Jugendliche haben es schwer

Lehrerausbildung in Hagen macht
sich Pohl dafiir stark, verpflichtende
Fortbildungsmodule auch an den
anderen Zentren einzufiihren.
Dariiber hinaus sind von Lehrern,
Schulleitungen und Eltern- und
Schiilervertretungen vielféltige

Ideen fiir mehr Sichtbarkeit gefragt.
WVergleiche mit friheren Jahren
zeigen, dass es noch nie zuvor so
viele Regenbogenflaggen gab, die an
Schulen wehten, wie in diesem Jahr*,
stellt Pohl fest. ,Die Kreativitat im
Pride Month war sehr beeindruckend,
zum Beispiel auch durch die Aktion
Rote Karte." Mit ihr konnte ein

klares Statement gegen Homo- und
Trans*phobie gesetzt werden.

ter Klassiker

Vorreiter in D Trotzdem
verdeutlichen Umfragen, was

Lehrer und Schulleitungen noch tun
miissen. ,Schwule Sau* ist weiterhin
das héufigste Schimpfwort auf
Schulhdfen und ein Viertel der queeren
Jugendlichen hat Selbstmordgedanken,
s0 eine Befragung des Kolner Jugend-
zentrums anyway von 2021. Das
erkennen auch immer mehr Lehrer.
Fortbildungen, die die ,Schule der
Vielfalt" durchfiihrt, sind ausgebucht.
Mehrere Schulen senden schon am
Schultor mit dem Schriftzug ,Come in
- Wir sind offen” eine klare Botschaft.
Noch wichtiger sind Pohl aber
Qualitétsstandards, denn ,wir haben
die besten Erfahrungen damit gemacht:
Wer sich fortbildet, interessiert sich
auch fiir die Umsetzung der Ziele von
Schule der Vielfalt." Zentral bleibt also
eine Schulung fiir alle Lehrer in NRW,
auch fiir die, deren Schule nicht am
Antidiskrimierungsprojekt teilnimmt.
Nach sehr guten Erfahrungen

am Zentrum fir schulpraktische

Oben: Bericht im
10

Rechts: Die Gesamtschule Niederzier
-Merzenich war am Anfang die 2.
Schule, die Teil des Netzwerks Schule
der Vielfalt wurde.
Links Uber die Abbildungen

schau.

dar. Noch ist ,Schwu-

le Sau” eines der hau-

figsten Schimpfworter [REPYRIS
Vielfalf |ernen!

auf deutschen Schul-
héfen. Gleichzeitig
werden queere L

Schiiler von der Schulg

und von den Lehrern

immer noch zu oft

alleine gelassen. Dabei|

gibt es schon seit

2008 ein Buch, das inspirierende und ideen-
reiche Beispiele aufzeigt, wie erfolgreich
gegen Homophobie an Schulen
vorgegangen werden kann. Das Buch

ist immer noch modern, was sicherlich
am internationalen Kontext liegt, sind
viele Lander Deutschland doch um Jahre
voraus. Alle Lehrer und Schulleitungen
sollten es gelesen haben. Spatestens jetzt
im neuen Schuljahr. Wenn Sie als Leser
jemanden kennen, der es noch nicht auf
seinem Tisch liegen hat, schenken sie
esihm oder ihr. Viele Schiler werden
dankbar sein, denn sie konnen vielleicht
eine Schule erleben, die sie so nimmt,
wie sie sind. Vielfltig und wunderbar.

216 Seiten, 14,90 Euro, ISBN 978
3-89656-155-8, Querverlag

Magazin ,fresh”, S.

Zeit fur eine Ruck-

rissen (Bericht: Westfalen-
blatt).

Die Regenbogenflagge steht fiir mehr Toleranz gegentiber Homo-, Bi- und Transsexuellen.
Doch sie scheint auch zu provozieren. Vor zwei Wochen fackelten Unbekannte eine vor dem
Biinder Freiherr-vom-5tein-Gymnasium gehisste Pride-Flagge ab, einige Schiller sollen sogar

n erhalten haben. Bei Schi

~\AT A+
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Schulie Gue VAR, wix et WO Prwreand Gor Schabe.

Unterschiede, die inspirieren

Seit f‘“‘_ zehn Jahren macht die Gesameschule NiederzierMerzenich beim Projekt Schule der
Vielfalt™ mir. Homophobie und Transteindlichkeit wird dort akoiy entgegensietreten
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https://www.fresh-magazin.de/wp-content/uploads/2021/09/fresh-magazin-september-2021.pdf
https://schule.az-an.de/unterschiede-die-inspirieren/
https://www.lautstark-magazin.de/fileadmin/user_upload/alle_PDF_Webausgaben/lautstark_06-2021_Gender_und_Diversity.pdf
https://www.lautstark-magazin.de/fileadmin/user_upload/alle_PDF_Webausgaben/lautstark_06-2021_Gender_und_Diversity.pdf
https://www.lautstark-magazin.de/fileadmin/user_upload/alle_PDF_Webausgaben/lautstark_06-2021_Gender_und_Diversity.pdf
https://www.westfalen-blatt.de/owl/die-mehrheit-wird-indoktriniert-1339504?pid=true
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HIV & AIDS
EINE ZEITREISE
UBER 40 JAHRE

LESERUMFRAGE

MANNERFREUNDSCHAFTEN

DER BERG RUFT

SCHULE DER VIELFALT
ANTIDISKRIMINIERUNGSPROGRAMME
NACHHALTIG GESTALTEN
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UM INKLUSIVE ANTIDISKRIMINIERUNGSPROGRAMME
NACHHALTIG ZU GESTALTEN, BRAUCHT ES EINE
BUNDESKOORDINATION, DIE BEIM BUNDESBILDUNGS-
MINISTERIUM ANGESIEDELT IST”

Wie genau sieht ever Angebot bzw. eure
Arbeit aus?

Das Programm Schule der Vielf
Queer-Straight-Alliance Konzey
dass wir Gber das Angebot fir e
ment von LGSTI* hinaus auch al
den Schulen im Blick haben
auch Lehrkrafte, die keinen
haben. Wir fordern in unseren Fc
die Sensibilisierung, aber eben a.
kung der Kompetenz. Die Verkn
LGBII*-Themen in der konkret
ist einmalig in Deutschiand, also Pro
mit verplichtenden Qualitatsstandards
i B:.e verpflichtenden Fortbildungen fir Leh
ratungsstelle die Grundpfeiler n
Standards haben s ProjetSchue der Vet s

gramm

2. Februar einen Fachtag zum Thema LGBTI*

und Schulsport”. Ab dem 13.12.21 kann man sich
anmelden.

WI.huls'chd-Cuum i

ona Krise auf die Schulen, Schij-
"innen und Lehrkaifte sowie eure Arbeir ausgoui?
gestaut, Nachdem
t die Fachhumhm&

In der Corona-zeir hat sich einiges an,
:\n:r::e:l -;\ den Schulen sind, erfeb:
el :;:,. Anfragen. Es zeigt sich, dass digitle For
g e Homo- und Vansenaichies
e Lagebewiken s it
i emotionaie Auscinande
e <Bnnen bestimmte nhaie nicht
famen aktuelle Studien, dss o
72 .MI “Jugendiichen fir Depression ung Einsamk e
b ::;:.:o.m.mm #ird das ales jotzt wiecer
e X stellen wir auch - :

Oben: In der Dezember-Ausgabe widmet sich das Magazin ,Schwulissimo* der Frage, wie
Antidiskriminierungsarbeit fur LSBTIQ* an Schulen erfolgreich und nachhaltig wirkt und
wo es noch Unterstitzung braucht. Interview auf S. 18 (Link tber die Abb.)

Unten: Die Berichte zur Gesamtschule Norf, Giber den RRBK-Lehrer W. Rachl und zum
Albert-Schweitzer-Gymnasium Hurth sind ebenfalls verlinkt.

Schule setzt ein Zeichen fiir Vielfalt

von den Lippen - und
immer ist es beleidigend gemeint.
Das ergaben Untersuchungen, die
Frank Pohl, Landeskoordinator des
Netzwerkes ,Schule der Vielfalt -
Schule chne Homophobie* am
Donnerstag in der Gesamtschule
Norf vorstellte. Dort sollen derart
herabwiirdigende Schulhofparolen
kiinftig verpont sein.

Dafiir setzt sich eine wachsen-
de Gruppe von Schiilern aber auch
Lehrern ein, die seit November
an dem Thema arbeitet und jetzt
ein erstes Etappenziel erreichten.
Denn als 47. Schule in Nordrhein-
Westfalen - aber als erste Schule
in Neuss - wurde die Gesamtschu-
le am Feuerbachweg als ,Schule
der Vielfalt” anerkannt. Das driickt
auch ein neues Schild am Haupt-
eingang in einladenden Worten
me in - Wir sind offen”.

Lesbisch, schwul, bi-, inter- oder
transexuell - das soll keine Rolle
mebhr spielen. ,Jeder darf der oder
die sein, die er oder sie ist", sagte
Schulleiterin Saga Sj6lund, die das

as Wort schwul geht
selbst 62 Prozent der
Grundschiiler leicht

Susanne Benary (L) und Landeskoordinator Frank Pohl (im Hintergrund), gratulierten Akram Kamel-Basan, Lilly Bellen
und Schulleiterin Saga Sj6lund zur Aufnahme der Gesamtschule in das Netzwerk .Schule der Vielfalt”.

zung, die Daniel Hiibler als Vorsit-
zender der Schulpflegschaft un-
terstrich: ,Dass lhr es schafft, eine

Angst vor negativen Folgen haben
zu miissen, das ist mega“, sagte er
in Richtung der Schiiler.

Mit der Aufnahme in das 2008
ins Leben gerufene Netzwerk sind
bestimmte Qualititsstandards ver-
bunden, wie die Teilnahme an Ver-
netzungstreffen, Fortbildungsan-
gebote oder eine durchgingige
Akzeptanzarbeit. ,Dazu gehort ein
offenes Kollegium, das seine Schii-
ler ernst nimmt. Dazu gehért eine
Schulleitung, die das Bewusstsein
fiir die Vielfalt der sexuellen Orien-
tierungen schafft”, sagte die stell-
vertretende Biirgermeisterin Su-
sanne Benary, die sich an auch die
Schiiler wandte: ,Es ist an euch,
denjenigen in eurer Mitte, die
nicht heterosexuell sind, das Ge-
fiihl zu geben, akzeptiert zu sein.
So wie sie sind.”

Riickendeckung gibt es auch
von Bundestagsprisidentin a.D.

Siissmuth. Die Initiative leis-
te einen Beitrag zur Vorbeugung

FOTO: A WOITSCHOTZXE

mit dem Wunsch verband: , Jeder
soll gerne in die Schule kommen,
sich frei entfalten kénnen und si-
cher fiihlen®. Dazu gehére, sich
anderen anvertrauen zu konnen.
Dass der Einsatz gegen Homo-
phobie und Ausgrenzung auch ein
Einsatz fiir einen gar nicht so klei-
nen Teil der Schulgemeinschaft ist,

INTERVIEW | Bunte Schule

machten Lilly Bellen und Akram
Kamel-Basan mit einer Schiitzfra-
ge deutlich: ,Wie viele Jugendliche
sitzen durchschnittlich in einer
Schulklasse, die nicht heterose-
xuell orientiert sind?*, fragten sie.
+Drei” ist die richtige Antwort, be-
stitigten die Sprecher des Projekt-
teams, dem derzeit 31 Schiiler und

14 Lehrer angehéren und die die
Feier zur Aufnahme in das Netz-
rten. Thre Gruppe
ges vorgenommen,
erklirte Bellen. So soll kiinftig je-
des Jahr eine ,Woche der Vielfalt*
organisiert werden, zum Beispiel
mit Workshops zum Thema Co-
ming-Out. Auch ein Begegnungs-

Kolner Lehrer iiber LGBTQ: "Wir haben sehr viele Trans-

Schiiler"

portal sei im Aufbau, das Schiilern
wie Lehrern offen stehen soll.

eroen onas Notzel, Claudia Gunther, Ph

von Diskriminierung und Gewalt
gegeniiber Lesben und Schwu-

yer (Q2)von der AG.

Schwul ist kein Schimpfwort

Albert-Schweitzer-Gymnasium macht sich stark gegen Homophobie

VON ANDREASENGELS

ehrern ver
ionen. Dazugehér
anderem ein G

e sexuelle Orientierung st
Schulleite
das Zielvor

tausch n

99 Virwolkncine
3 Atmosphiire
* schaffen, in der sich
- jeder und jede dffnen

Felerstunde wirde
des Netzwerks enthi

‘Thorsten argensen-Engl,
Schulleie

. zurVielfaltinder Kirche. ImMai o

imSchulalitag ffnen konnen.

gesetzt werden.

Schittgehen

stch den Doppelpunkt. s
geris s, dassie sich auch hier  heifit also in Miteilungen nun
_Schilerinnen". Ganz unum-

dass Vorur
Aufilaru

nisirten gemeirsam mit Lehre

cle o
deffnen kann. Ganz glich, vie dasoftstarte Wertegeristaufiu

_Aberwithabenuns aufden'Weg
s, gemacht.” Der Beititt ins Netz
erk sei e . Startschuss”,

" brechen. Das sollan der Schule,
er Thorsten Jir.diesichselbstals, bunt* begreit
und Wert auf ein tolerantes

Wir miissen alle elnen

den und Lehrenden, In der
- Schriftform verwendet er statt
en Gendersternchen oder Unter-

enicht,ciumt


https://www.schwulissimo.de/ausgequetscht/schule-der-vielfalt-frank-g-pohl-leiter-der-nrw-fachberatungsstelle
https://www.schwulissimo.de/ausgequetscht/schule-der-vielfalt-frank-g-pohl-leiter-der-nrw-fachberatungsstelle
https://rp-online.de/nrw/staedte/rhein-kreis/stadtgespraech/gesamtschule-norf-erste-neusser-schule-im-netzwerk-der-vielfalt_aid-63145025
https://www.t-online.de/region/koeln/news/id_90896632/koeln-wir-haben-sehr-viele-trans-schueler-bei-uns-.html
https://www.msn.com/de-de/nachrichten/panorama/aktionen-gegen-homophobie-%E2%80%9Eschwul-soll-an-h%C3%BCrther-gymnasium-kein-schimpfwort-sein/ar-AARLZjm
https://www.t-online.de/region/koeln/news/id_90896632/koeln-wir-haben-sehr-viele-trans-schueler-bei-uns-.html
https://rp-online.de/nrw/staedte/rhein-kreis/stadtgespraech/gesamtschule-norf-erste-neusser-schule-im-netzwerk-der-vielfalt_aid-63145025
https://www.msn.com/de-de/nachrichten/panorama/aktionen-gegen-homophobie-%E2%80%9Eschwul-soll-an-h%C3%BCrther-gymnasium-kein-schimpfwort-sein/ar-AARLZjm
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Geschlechtliche Vielfalt —
na klar!

In Nordrhein-Westfalen ist Schule der Vielfalt ein Programm von:

_ Tm jrosa strippe’

Die Webseiten der Kooperationspartner_innen lauten:

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen |4

www.rubicon-koeln.de / www.schlau.nrw / www.rosastrippe.de

www.vielfalt-statt-gewalt.de / www.schulministerium.nrw.de

Der Rundbrief erscheint zwei- bis dreimal im Jahr gratis fiir Lehrkrafte,
Unterstiitzer_innen, Projekt-/Schulpartner_innen und Interessierte.
Die Text- und Bildrechte liegen beim Projekt.

Weitere Informationen zum Landesprogramm unter: www.schule-der-
vielfalt.de. Auf dieser Seite sind auch friihere Rundbriefe abrufbar.
Uber die Kontaktseite kann der Rundbrief an- und abgemeldet werden.
Bundesweites Netzwerk: www.schule-der-vielfalt.org

QU_E

yon

Fir queere Menschen
von 14 bis 26 Jahren,
jeweils von 16.30 bis 19.30 Uhr.

Ab Februar 2022!

JEDEN
1.+3.0ensma6 - All Queers-Treff
IM MONAT

JEDEN
2. DIENSTAG
IM MONAT

TIN*-Treff (trans¥, inter¥,
non-binér und agender)
JEDEN

4. DIENSTAG

Queer and friends-Treff
IM MONAT

Jugend- und Kulturzentrum Hagenbusch

Rappaportstrale 12 (3. OG, iber die Treppe am Hinterhaus erreichbar) - 45768 Marl
Ansprechperson: Anna Nigulis - Telefon: 01520 9119247 - a.nigulis@awo-msl-re.de

@b L G|

www.gew.de



https://frankpohl.de/
https://www.instagram.com/schule.der.vielfalt/
https://www.facebook.com/schuledervielfalt/
https://schule-der-vielfalt.de
https://schule-der-vielfalt.de
https://schule-der-vielfalt.de/category/rundbriefe/
http://www.schule-der-vielfalt.org
https://www.aug.nrw/
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=114242&token=1ff56567433caa7171d2c9aa74d2cc45bbce3a89&sdownload=&n=20211117-Broschuere-TIN-WEB.pdf
https://www.instagram.com/awo_foryou/

