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Anlasslich des diesjahrigen Internationalen Tags gegen Homo-, Bi-, Inter*- und Trans*-
feindlichkeit (IDAHOBIT*) hat das Queere Netzwerk e. V. ein Banner fir seine Aktion
L,LSBTIQ* Willkommen - Gberall in NRW!“ veréffentlicht.

Bei dem Foto (rechts) handelt es sich um eine Foto-Aktion der Kathe-Kollwitz-Schule in
Recklinghausen zum IDAHOBIT* vom letzten Jahr, das die Schule auch online gestellt hat.

Wir danken beiden flur die Abdruckerlaubnis.
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Neuer SCHLAU-FILM
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Es gibt einen 4:30-Minuten-Clip von SCHLAU, warum die Bildungs-
und Antidiskriminierungsarbeit wichtig ist, wie Workshops
vorbereitet werden und wie die SCHLAU Teams organisiert sind.
Der Film ist durch die Mitwirkung von Ehrenamtlichen aus
mehreren SCHLAU Teams entstanden und soll insbesondere
padagogische Fachkrafte ansprechen, SCHLAU einzuladen.
https://kurzelinks.de/WirSindSCHLAU (Link auch Uber die Abb.
oben)
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Schlaglichter

e Austausch zu Aktivi-
taten und Planun-
gen der Projekt-
schulen beim Netz-
werktreffen

GEGENH
TRANSFEINDLI(HKEIT

e 17.05.2021:
IDAHOBIT*-
Aktionen

o Netzwerk: Aus-
tausch zwischen
den Bundeslandern
in Corona-Zeiten

* Hinweis

o Aufgrund der Grofle
des Verteilers werden
in diesem Rundbrief
alle Leser_innen
gesiezt.

e Seit 2010 verwenden
wir in unseren Verof-
fentlichungen den
,Gender Gap“.

Die Verwendung
dieses Unterstrichs
(z.B.: Schiiler_innen)
beriicksichtigt alle
sozialen Geschlechter
und Geschlechts-
identitaten.

e LSBTIQ* steht fiir
lesbische, schwule,
bisexuelle, trans*,
inter* und queere
Menschen (im Engli-
schen haufig: LGBT).

Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt

Liebe Interessierte, liebe Unterstiitzer_innen*,

bei verschiedenen interna-
tionalen Gesprachen, die
ich im Auftrag von Schule
der Vielfalt u.a. in Dublin
(2013), Paris (2016) und
(2019) fuhrte,
konnte ich feststellen, dass
wir konzeptionell mit dem
Antidiskriminierungspro-
gramm Schule der Vielfalt
auf dem richtigen Weg
sind. Das trifft auch im Ver-
gleich mit L&dndern zu, die
schon lange Schulprojekte
fir mehr Akzeptanz durch-
flhren, wie in GroRbritanni-
en oder den Niederlanden.

Leuven

Ein Manko gibt es: Es fehlt
eine  Koordinierungsstelle
des Bundesnetzwerks. Be-
reits im zweiten Jahr nach
Grindung des Netzwerks
auf Bundesebene wurde in
Deutschland eine Bundes-
koordination fur Schule der
Vielfalt gefordert.

Den IDAHOBIT* am
17.05.2021 nehmen die
bestehenden Landespro-
jekte daher um Anlass, um

Bundesnetzwerk Schule der Vielfalt - www.schule-der-vielfalt.org

auf die Forderung erneut
hinzuweisen. Dazu gibt es
einen Schwerpunkt in die-
sem Rundbrief auf Seite
11.

Fur den 17.05. hatten sich
die Projektschulen in NRW
zudem gewunscht, dass
die Aktion #RoteKarte neu
aufgelegt wird. Diese Akti-
on ist in Corona-Zeiten
wichtig, damit es auch un-
ter den eingeschrankten
Bedingungen fir AGs an
den Projektschulen mog-
lich ist, offentlich sichtbar
zu bleiben und Uber den
Hashtag #RoteKarte online
zu erfahren, was ,die ande-
ren machen®.

Der regulare Erfahrungs-
austausch zwischen den
jeweils im
Herbst. Erstmals fand in
diesem Schuljahr das Ver-
netzungstreffen digital

Schulen st

statt. Wie immer waren die
Vertreter_innen der Schu-
(Schiler_innen,

len Lehr-
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krafte, Schulsozialarbeit,
Eltern) begeistert bei der
Sache und stellten ihren
aktuellen Projektstand vor.
Genauso wurden Fragen,
Chancen und Problemla-
gen mit einander ausge-
tauscht. Der Wunsch blieb
jedoch — wie bei vielen
Anlassen nach Uber einem
Jahr Corona — sich endlich
wieder personlich zu se-
hen. Ich dricke die Dau-
men, dass reale Begegnun-
gen in- und auflerhalb des
Projekts bald wieder statt-
finden konnen. Viele freuen
sich auf das Wiedersehen,
das in Prasenz lebendiger
und menschlicher wirkt.

Im Team mit Marta
Grabski, Meike Nienhaus,
Kira Splitt und Sefik_a
Gumus wunsche ich lhnen
schoéne Fruhlingstage und
beste Gesundheit.

Herzliche Griif3e

Frank G. Pohl

Landeskoordinator fir das Pro-
gramm Schule der Vielfalt / NRW-
Fachberatungsstelle

links: Aufkleber des Bundesnetzwerks


https://www.gew-rlp.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/akzeptanzfoerderung-gegenueber-lsbtiq-pariser-unesco-bildungskonferenz-2016/
http://frankpohl.de/
http://www.schule-der-vielfalt.org/
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Unsere Plakate am ZfsL Leverkusen: Sichtbar und startklar fiir Fortbildungen

Im Mérz 2015 fand zum ersten Mal eine Fortbildung am Leverkusener Studienseminar
(ZfsL) statt. Mit Hilfe der eingerichteten Bezirkskoordinationen soll diese Fortbildungen nun
verstetigt und ausgebaut werden, u.a. in Leverkusen und Bielefeld.

2013 startete Schule der Vielfalt mit einem Pilotprojekt am Hagener Zentrum fur schulprak-
tische Lehrerausbildung (ZfsL). Neben Hagen, Leverkusen und Bielefeld gibt bisher eine
Zusammenarbeit mit acht weiteren ZfsL: Aachen, Dusseldorf, Engelskirchen (Beginn in
2020), Essen (Beginn in 2020), Krefeld, Lidenscheid, Neuss, Solingen. Dabei sind jedoch
Hagen und Ludenscheid diejenigen ZfsL, mit denen eine offiziell beschlossene Kooperation
nach dem sog. ,Hagener Modell“ vereinbart wurde bzw. wird. Corona-bedingt sind diese
Aktivitaten ins Stocken geraten. Schule der Vielfalt hofft sehr, dass regular wieder alles
nach den Sommerferien moglich sein wird.

Der LSVD und Queerflexiv veranstalten L Y T
zum IDAHOBIT* 2021 unter dem Na-

men ,Queerschluss - Gemeinsam fir QUER§£H LlLSi
sichtbare Vielfalt heute, fir mehr Akzep- \ f
tanz morgen in Bildungs- und Aufkla- :
rungsarbeit® einen digitalen Kongress,
der sich mit Bildungs- und Aufklarungsar-
beit auseinandersetzt und das Ziel hat
moglichst vielen kleinen und grofen Pro-
jekten, Arbeitsgruppen und engagierten Noa.
Einzelpersonen die Moéglichkeit zu bieten, 5 T Y
sich und ihre Arbeit vorzustellen, sich zu T BT ler Kongn*eSs &
vernetzen und Anregungen fir die eigene “ 47 Start: 17.05.2021 IDAHOBIT
Arbeit zu finden.

Unterrichtsmaterial zu ,,Kampala-Hamburg*

Petra Reichel aus Hannover,
eine ehemalige Deutsch- und
Biologielehrkraft hat ,Unter-
richtsanregungen zum Ju-
gendroman von Lutz van Dijk
geschrieben. Das Material (35
Seiten DIN A4 mit Arbeitsblat-
tern) kann kostenlos von der
Website des Querverlags her-
untergeladen werden. (Link
zum Material Uber die Abb.
rechts, auf Verlagsseite unten)

Autor Lutz van Dijk liest regelmafig
aus seinen Blichern. ,Nach Corona“
wird er auch wieder in Deutschland
sein. Buchbar lber seine Website:
www.lutzvandijk.co.za

(Foto: Digitale Lesung vom 14.07.2020)


http://www.querverlag.de/kampala-hamburg/
http://www.lutzvandijk.co.za
https://www.queerflexiv.de/kongress-idahobit-2021/
http://www.querverlag.de/kampala-hamburg/
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2021: Neu-Auflage der Aktion #RoteKarte anlasslich des IDAHOBIT* am Montag, 17.05.

o..
OTEKARTE GEGEN HOM
#l‘l‘\lb TRANSFHNDLKHKHT

Schulen im Netzwc.erk
engagieren 5|ck:e
UIUATEEN  zum IDAHOBIT

OFFEN WWW.SCHU LE-DER-VIELFALT.DE

ul - bi - hetero- trans”

leshisch - schw

IDAHOBIT*:

Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, In-
ter*- und Trans*feindlichkeit, jahrlich am
17. Mai.

Am 17.05.1990 strich die Weltgesund-
heitsorganosation (WHO) Homosexualitat
von ihrer Liste der psychischen Krankheit-
en.

Erst 2018 kundigte die WHO an, auch
Transidentitat von dieser Liste streichen zu
wollen.

Unsere Bitte zur Aktion #RoteKarte

Liebe Schulen, schickt uns eure Fotos,
Screenshots und Links von euren
(digtialen) Aktionen. — Danke schon!
Foto links: Vor fiinf Jahren beteiligte sich auch die
Gesamtschule Niederzier-Merzenich an der Akti-
on #RoteKarte
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Unten: Plakate, erstellt
am EvT, werden auf der
Homepage présentiert

3t die auperhab der ¢
lsma{thcherr?\al\bmmw lieget,
Ubernommen wurde. <~

Blickfang
Banner am RRBK in
Kéln aufgehéngt —
gestaltet von Schiiler
Lennart Wachter

Berichte aus den Schulen

Vernetzungstreffen im Herbst 2020

Die Vernetzungstreffen sind
auch die Gelegenheit, um auf
das vergangene Schuljahr zu-
rick zu schauen. Wir dokumen-
tieren in Ausziigen Originalbe-
richte Uber die Vielfalt von Akti-
vitdten der Schulen.

i Links: Projektauftakt
| am AMG, 13.11.2020

Bericht der Gesamtschule Borbeck

Projektschule ,Schule der Vielfalt”

Schuljahr 2019 / 2020

Seite 6

Die im letzten Schuljahr gegriindete Projektgruppe war in diesem Schuljahr weiter

aktiv.

Zu Beginn des Schuljahres wurde ein Stiick Schulhofmauer neu gestaltet, indem an
einem,_ Tag alle Schiiler*innen des Standorts klassenweise ihren Handabdruck auf
der Mauer hinterliefRen als Zeichen fiir ihren Einsatz gegen Homophobie und

Transphobie an unserer Schule.

In der Lokalpresse sowie auf unserer Schulhomepage gibt es dazu Berichte.

Aktionsbericht der Joseph-Beuys-Gesamtschule fiir das
Antidiskriminierungsnetzwerk . Schule der Vielfalt

Im Schuljahr 2019/2020 wurden geman der Qualitatsstandards des Netzwerks

.Schule der Vielfalt" folgende Aktionen durchgefihrt

Die Palette hangt sichibar im Eingangsbereich der Joseph-Beuys-

Gesamtschule.

Am Schwarzen Brett der Schuler*innenyeriretung hangt ein
Daueraushang, der uber das Antidiskriminierungsnetzwerk ,Schule der

Vielfalt" informiert

Am Tag der offenen Tar (18.01.2020) wurde ein Stand eingerichtet, an

dem sich die zukinftige und aktuelle Schiler- und Elternschaft tber das

Antidiskriminierungsnetzwerk ,Schule der Vielfalt* informieren konnte.
Im Rahmen der Projektwoche (08.10.2019-12 10 2019) des siebten
Jahrgangs wurden Vorurteile gegenuber Homo- und Transsexuellen

thematisiert und ihre Folgen fur die Betroffenen reflektiert. Dadurch soll

eine hohere Akzeptanz fur Homo- und Transsexuelle geschaffen werden.

Vor den Osterferien sollte ein Projekttag von SCHLAU im siebten

Jahrgang durchgefuhrt werden, wurde pandemiebedingt jedoch

verschoben. Die Projekitage finden nun in der Woche vor den
Herbstferien (05.10.-09.102020) im achten Jahrgang statt. Dabei besucht
das SCHLAU-Team jede Klasse des Jahrgangs einen Schultag und

arbeitet mit ihnen

Dez. 2019

Jan.2020

AHG Ahaus

Samstag, 23.11.2019

Vorstellung der Diversity-Arbeit
durch SmCund SV am Tag der
offenen Tir

Stande waren direkt im Foyer
platziert -> Gaste wurden damit
begruft

Mittwoch, 22. Januar 2020:
Workshops zur sexuellen Identitat und Vielfalt in

den Jahrgangsstufen 7

Aufbereitung des Themenfeldes
durch Schiler_innen, die die
Workshops selbststandig
durchfiihren

Workshops mit Fokus auf
Geschlechterdiversitat in sozialen
Netzwerken, geschichtliche
Betrachtungen, Familienformen
etc.

Dienstag, 11.02.2020:
Beginn der Ausbildung einer Schilergruppe zu

Trainern im Bereich von Antidiskrimierung im
Rahmen von EDCA (Modul E; weitere Module
wegen Covid-19 und des damit verbundenen

Homeschooling nicht mehr mdglich gewesen)

Projektiibersicht ,,Schule der Vielfalt — Schule ochne Homophobie“ am
Bettina-von-Arnim-Gymnasium Dormagen im Schuljahr 2019/2020

starkere Verankerung im unterrichtlichen Geschehen, z.B.: Die
Katholische Kirche in Bewegung? Diskussion verschiedener
Ansétze zur Haltung der katholischen Kirche zur
Homosexualitdt (Katholischer Religionsunterricht Q1)

Durchfiihrung des Projekttages ,,Schule der Vielfalt - Schule
ohne Homophobie“ fiir die gesamte Jahrgangsstufe 9 -

Durchfiihrung der Workshops
- ,Homosexualitit in Religion und Gesellschaft”
- ,Bist du schwul, du Schwuchtel?* - vom Umgang mit LGBTIQ

in Sprache und Medien

- ,Blau oder rosa - du musst dich entscheiden?!?“ -
Rollenbilder, Inter-Transsexualitat
- ,,Coming-Out-Geschichten*


http://www.ge-borbeck.de/joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=763:gebo-ist-schule-der-vielfaltwaz-artikel-im-schaukasten-mensa&catid=54:neuigkeiten
https://www.rrbk.koeln/kategorie/projekte/schule-der-vielfalt/
https://www.instagram.com/p/CE_OOb-oxkT/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.amg-koeln.de/sonstiges/1066-das-amg-ist-jetzt-schule-der-vielfalt
http://www.ge-borbeck.de/joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=763:gebo-ist-schule-der-vielfaltwaz-artikel-im-schaukasten-mensa&catid=54:neuigkeiten
https://www.evt-koeln.de/profil/schule-gegen-homophobie/2003-plakataktion-zum-schulprojekt-schule-der-vielfalt
https://kks-re.de/schule-der-vielfalt/
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Die SV der Peter-Ustinov-Gesamtschule

Monheim hat im Rahmen von Schule der Vielfalt
folgende Aktionen im letzten Schuljahr durchgefihrt:
Zusammen mit der Ranger Foundation haben die
Schiler_innenvertretung das Logo ,PUG ist BUNT“ in
Regenbogenfarben als Armbénder verkauft, sowie
zusatzlich dazu passende handgemachte Schliissel-
anhanger erstellt und verkauft. Diese dienen als
Symbol unserer Vielfaltigkeit und der gelebten Tole-
ranz an der PUG.

Des Weiteren wurde an unserer Schule ein grofer
Aktionstag fur die gesamte Schuler_innenschaft
veranstaltet, bei welchem die Themen wie Antisemi-
tismus, Homophobie oder auch Rassimus erklart
wurden, um die Schiler_innen in diesen wichtigen
und aktuellen Themen aufzuklaren und zu sensibili-
sieren. Hierzu wurden zudem verschiedene Organi-
sationen eingeladen, um bei der Aufklarung zu
helfen und zu unterstutzen.

Am Valentinstag wurde eine weitere Aktion durchge-
fuhrt. Die Schiler_innen haben sich als Genderen-
gel Tutus angezogen und sind durch die Klassen
gegangen, um die Rosen sowie die Grufkarten
personlich zu verteilen.

()

Zukunftige Projekte im Sinne der Schule der Vielfalt:
Valentinsaktion und der nachste Aktionstag wird
geplant, Ziel: Jahrgangsspezifisch zu Themen wie
Antisemitismus, Homophobie Aufklarung leisten.
Aufgrund der derzeitigen Covid-19 Lage ist jedoch
noch nicht klar, in welchem Umfang wir diesen
planen und durchflihren kénnen.

Max-Planck-Gymnasium Dortmund:

Aktivitdten der MP CourAGe des MPG Dortmund im
Schuljahr 2019/20:

Infostand am Tag der offenen Tr,

Durchfihrung des ,Einsteiger-Moduls“ (Vorurteile
und sexuelle Orientierung) in allen Klassen der Jahr-
gangsstufen 5, SCHLAU-Workshop fur die AG und
weitere interessierte Schiler_innen

Geplant, aber Corona-bedingt leider ausgefallen (im
Idealfall werden diese Aktionen in diesem Schuljahr
nachgeholt), z. B.

- Aktionen zum IDAHOT in der Pausenhalle

- Teilnahme am Projekt "Mit uns ist Dortmund BUNT"

Kathe-Kollwitz-Gymnasium Dortmund:

- August 2019: Begriung aller neuen Schuler_innen
mit einem ,100% Mensch“- Armband

- 30. November 2019: Informationsstand zum Pro-
jekt ,Schule der Vielfalt“ auf dem schulinternen Tag

der offenen Tlre, Ausgabe der ,100% Mensch*-
Armbander

Geschwister Scholl Gesamtschule Det-

mold:

- Mitwirkung an den Veranstaltungen im Rahmen des
Holocaust-Gedenktages

- Social-Media Aktion zum "IDAHOBIT" "Don "t hide
your pride"

Berichte aus den Schulen
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Geilenkirchen

Europaschule  |1.) Beide Genderneutralen Toiletten (Einfihrung Schuljahres 2018/19) wurden von der

Troisdorf Schilerschaft problemlos angenommen. Prasentation im WDR und ZDF in der Aktuellen
Stunde und in den Kindernachrichten Logo. 2.) Vielfaltswoche: Schiler*innen aus
unterschiedlichen Stufen trugen Poetry Slams vor, in denen es u.a. um Vielfalt,
Homophobie, Mobbing und Akzeptanz ging.In einer Diskussionsrunde wurden auRerdem
Fallbeispiele von Diskriminierung thematisiert. 3.) Am 27.01.2020 Festakt zum offiziellen
Projektauftakt

Gesamtschule

der Kreisstadt  |1.) immerhin zwei von 4 SCHLAU-Workshops konnten aufgrund der SchulschlieBungen in

Siegburg der Stufe 8 durchgefuhrt werden. 2.) Glaskasten als ,Schule der Vielfalt'- Kasten
umfunktioniert und mit SdV-Plakaten und einem Plakat der queeren Jugendgruppe in
Siegburg dekoriert. Geplant ist, dass hier regelmaBig neue Plakate aufgehangt werden. 3.)
Eine Toilette im Schulgeb&ude wurde als Unisex-Toilette gedfinet

Berufkolleg EST | 1.) Projektauftakt mit der Anbringung der Plakette ,Schule der Vielfalt' 2.) Erstellung

eines ldeenpools mit den Mitgliedem der SV 3.) Fortbildung zum Thema "Sexismus"
zweier Kolleg_innen 4.) Austausch im Kollegium tber Unterrichtsideen zum Thema
LSBTI* und Uberarbeitung zahlreicher Arbeitsblatter 5.) Durchfithrung der FOS-
Gesundheitswochen mit SchLAu aus Aachen im Januar. 6.) Anregungen an die
Schulleitung, dass bei der Anmeldung der Schuler*innen auch das dritte Geschlecht mit
angegeben werden sollte. 7.) Treffen mit dem Homepageteam der Schule, um auf
genderneutrale Sprache in den Bekanntmachungen zu achten. 8.) Planung der
Projekttage mit einem Workshop zum Thema LSBTI.

Richard- 1.) Infostand zum Welt-Aidstag 2.) Pramierung Plakatwettbewerb Schule der Vielfalt: Aus
Riemerschmid- | 21 kreativen Plakatentwirfen musste gewahit werden. Das erstplatzierte Plakat von Lisa
Berufskolleg, Peters wird nun dauerhaft in die bereits bestehende Plakatreihe aufgenommen (die
Kéin Plakatausstellung ist dartiber hinaus als Wanderausstellung ,Plakate Schule der Vielfalt*
auf Tour. Wie am Gymnasium Hennef und in der Europaschule Troisdorf) 3.) Neuer
Infobanner Schule der Vielfalt am Tag der offenen Tur; Aktualisierung der Info-
LitfaBsaule ,Schule der Vielfalt 4.) GroRbanner am Schulgeb&ude Vielfalt im Blick
Schiller- 1.) Fortbildung "Gender und Diversitat "Niemand dart ausgegrenzt werden." mit einem
Gymnasium, Teil des Kollegiums 2.) Workshop fur Schiller_innen im anyway 3.) Einrichtung
Kdin genderneutraler Toiletten 4.) Online CSD per Instagram
Dreikénigs- 1.) Tag der offenen Tar am 23.11.2019: Infostand und Verteilen von Regenbogen-
gymnasium, Tatoos 2.) SCHLAU-Workshops in den 8. Kiassen 3.) Hissen der Regenbogenfahne
Kéin vor der Schule am IDAHOT 4.) Einrichtung von Unisex-Toiletten
Gertrud-Koch-  |1.) Einfihrung des Gender Gap in allen schulischen Dokumenten, Elternbriefen, Artikeln
Gesamtschule, |der Homepage usw. 2.) Einfuhrung der Regenbogen-AG 3.) Projekttag ,Schule der
Troisdorf Vielfalt* fur die gesamte Schulgemeinde (ca. 1100 Schaler_inenn) 4.) Einfahrung im
schulinternem Lehrplan im Fach Deutsch — Thema der Lektiire im Jahrgang 8: Sexuelle
Orientierung z.B. Die Mitte der Welt; Love, Simon 5.) Fester Projekttag am oder um den
17.05 6.) Malaktion im Schulgebaude — Eingangshalle mit Regenbdgen, Zitaten wie ,Jeder
darf entscheiden, wie er ist und wen er liebt", ,Hier ist JEDER willkommen!® usw.
verschonert 7.) Schulfoto mit der gesamten Schulgemeinde in bunten T-Shirts und dem
Hochhalten verschiedener Flaggen wie z.B. LGBT + Pride Flag und der Bisexuell Pride
Flag 8.)
Umfrage aller Jahrgénge zum Thema ,Sexuelle Orientierung/Homophobie®
Erstellung schuleigener Postkarten zum Thema ,LSBTI — nach der Idee von Schule der
Vielfalt 9.) kleine Workshops der Regenbogen-AG in anderen Schulklassen zum Thema
Vielfalt 10.) Regenbogen-Keks und Kuchenverkauf 11.) Info-Stand am Tag der offenen
Tor 12.) Museumsgang/Ausstellung: Steckbriefe bekannter Personlichkeiten
Montessori- 1.) Wall of fame (LGTQ - Persénlichkeiten) 2.) Regenbogentreppe (Haupteingang der
Gymnasium Kéin{Schule)} 3.) Im Rahmen der SV-AG Bildung einer neuer Gruppe, die sich vorwiegend mit
dem Themenbereich ,Schule der Vielfalt* beschaftigt. 4.) Die SCHLAU-Workshops werden
in Karze nachgeholt
Gymnasium Gevelsberg:

Der Padagogik Projektkurs wurde thematisch zum Projekt Schule der Vielfalt durchgefdhrt. Die
Schiler*innen ersteliten eine aufklarende Stationsarbeit, welche sich neben der Aufklarung zu
den verschiedensten Sexualitaten, weiterhin thematisch mit dem Thema Beschimpfungen und
Abbau von Vorurtellen, sowie dem Coming Out beschaftigen sollte.

Zudem wurde im Projektkurs ein Begrifungstag fur die neuen Ser erstellt, wobei das Projekt und
die thematische Umsetzung in unserer Schule vorgestellt und Regenbogenarmbander dberreicht

werden soliten,

diese Aktion konnte in diesem Schuljahr noch nicht durchgefihrt werden.

Auf der SV-Fahrt brarbe'rtete die Gruppe Schule der Vielfalt Ideen und wiederkehrende Aktionen
fur die kommenden Schuljahre und reflektierte die vorherigen Aktionen.

Die SV hat einen Stand fur den Tag der offenen TUr im November 2019 organisiert und
Regenbogenarmbander und Flyer verteilt, sowie den Stand fur den Welt-Aids-Tag der
Biologiefachschaft mit betreut und drauf aufmerksam gemacht, dass das Vorurteil Aids und
Homosexualitat nichtig ist.

Die SV plante eine Aktion far den IDAHOBIT-Tag 2020, welche wegen COVID19 abgesagt wurde.
Leider fanden im letzten Schuljahr keine weiteren der geplanten Aktionen wegen des COVID19-
Lockdowns statt.
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Jahresbericht ,,Schule der Vielfalt“ am Stadtischen Gymnasium Ahlen Schuljahr
2019/2020

Vorbemerkung: Nahezu alle Projekte, die am SGA im Rahmen von SdV durchgefthrt
werden sollten, sind aufgrund der Corona-Pandemie und des damit verbundenen
Lockdowns nicht durchgefiihrt worden. Es kann hier also lediglich eine Ubersicht Uber
die geplanten Projekte gegeben werden.

2. Fachtag flr Toleranz und Vielfalt, 23. 06.2020
Der ,Fachtag” wurde am Stadtischen Gymnasium erstmalig im Vorjahr durch-
gefuhrt und ist flr die Jst. 6 und EF konzipiert. Wahrend in der Jst. 8 Schuler*in-
nen der Oberstufen-SV Workshops durchfihren, die sich mit Diversitat, religio-
ser und Kultureller Vielfalt auseinandersetzen, werden flr die Schuler*innen der
Jst. EF jeweils zwei Referenten zu den Projektschwerpunkten jeweils von
.Schule ohne Rassismus® und ,Schule der Vielfalt* eingeladen. Wie auch im
Vorjahr sollte dieses Jahr der Comedian Malte Anders aus Frankfurt sowie die
Comic-Zeichnerin Soufeina Hamed auftreten. Gefordert wird der Fachtag mit
Mitteln der Stiftung ,Demokratie leben®.

3. Verschiedenes
Die Auseinandersetzung auch mit nicht-heterosexuellen Biographien unter Ein-
bindung der We are Part of Culture-Ausstellung wurde im Zuge des neuen In-
haltsfelds Diversity ins schulinterne Curriculum des Fachs Geschichte aufge-
nommen. Des Weiteren hat die Fachschaft Geschichte die Zusammenarbeit mit
dem Netzwerk SCHLAU in Form eines Projekttages zum Ende des Schuljahres
als verbindliche Aktion fur die Jst. 9 beschlossen.

Schul-Postings

Oben: EVR Viersen zum Valen-
tinstag (14.02.2021). Unten:
Menschenrechts-AG an der
Gesamtschule Wanne-Eickel

-

/.;};' ) LT
it
e 3

i

B
1

ndere und wir sind sehr stolz
*innen aus dem offenen

ST L H

Gesamtschule Brinhl: Video und Schiler_innen-Zeitung

Fir grofle Begeisterung sorgten das Video und die Schiiler_innen-
Zeitung, die so professionell gestaltet ist, das sie mit jedem Ma-
gazin mithalten kann.

(Uber die Abbildung oben geht es direkt zum Video.)


https://www.instagram.com/p/CLRnk_an5lc/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CIl7AZrH9-d/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/tv/CLGjt4nB46k/?utm_source=ig_web_copy_link
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Schiilervertretung
= ot ! Schulzentrum 1.) Interview der Regenbogen AG mit Radio Berg zum 10jahrigen Jubildum des
Das SChIIIer Ist SChUIQ der Odenthal Projektes Schule der Vielfalt am Schulzentrum Odenthal (ausgestrahit am 9.3.20) [Die
V- |f |t" (Realschule und | Jubilaumsfeier fand aufgrund von Corona nicht mehr statt]. 2.) Erarbeitung einer Collage
lelra Gymnasium) | mit Aktivitaten aus "0 Jahre Schule der Vielfalt" als Musikvideo 3.) Erweiterung und

Aktualisierung der Promi-Galerie 4.) Erweiterung und Uberarbeitung des digitalen
Stationenlernens "Gender und diversity" 5.) Infostand am Tag der offenen Tar

Gesamtschule [1.) Schule der Vielfalt Pinwand 2.) Umfrage zu "Offenheit" 3.) Prasenz am SV Stand am
Niederzier- Tag der offenen Tar 4.) Filmprojekt Jahrgang 8 5.) Verstarkte Verankerung der Projekte in
Merzenich den Curricula der einzelnen Fachern 6.) Teilaspekt im Projekt "Mobbing am Arbeitsplatz"
in Q2 7.) Begleitung transsexueller Schuler_innen mit bedarfnisabhangigen MaRnahmen
und SV-Planung einer Unisex Toilette

Koln-Kolleg 1.) laufendes Projekt ,gendergerechte(re) Sprache®: alle Formulare und Dokumente, die
im Schulalitag im Umlauf sind gesichtet und méglichst genderneutral umgeschrieben
worden. 2.) Ein Antrag auf Unisex-Toiletten soll dieses Schuljahr folgen. 3.)
Antidiskriminierungsprojekttag wurde fir das zweite Semester geplant und durchgefihrt.

Was bedeutet dieser Titel?

Kaiserin-Augusta] 1.) Grundung der Projektgruppe ,critical thought' (kritisches Denken). Diese Gruppe setzt
Schule Kéln sich kritisch mit aktuelien gesellschafts-/politisch-/6kologisch- relevanten Themen

(Jo Zehnpfennig, Q2) Am 6.10.2020 ist das Schiller-Gymnasium auseinander. 2.) Im Rahmen des ,international Womendays" wurde eine Projektwoche
offiziell zur Schule der Vielfalt ernannt worden. zum Thema

Genderequality veranstaltet. in dieser Projektwoche sollte nicht nur auf

die Gleichberechtigung von Frauen aufmerksam gemacht werden, sondern auch von allen

Aufgrund von (_Zorona durften nur 70 Casahlachiom nd Saaakter

Menschen in die Aula kommen, trotz-  [Warie-Kahle-  |1.) Fotoaktion am Weltirauentag (Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten):

dem war es ein feierliches Event. Gesamtschule, [Moderne Interpretation von Rosie the Riveter ,Be your own Rosie* 2.) Gestaltung der

Es gab Ansprachen von Herrn Schefer- Bonn %tufen eines Treppenhauses mit Regenbogenfarben 3.) SCHLAU in zwei von vier achten

assen

hoff, von Frank G. Pohl, dem Vertreter  fmma 1.) Informieren des Kollegiums zur Situation von LGBTIQ 2) wochentiches

von Schule der Vielfalt, von Blirgermeis-  |Ossietzky- Mittagspausenangebot zum Besprechen aktueller Anliegen und Planen von Aktionen 3.)

ter Andreas Wolter und von zwei Mit- Gesamtschule, |Informationsstand bei der Einweihungsfeier der Schule mit Infowand, Informationsmaterial,
- : ; ; Koin Quiz zum Thema Vielfalt etc. 4.) Anbringen von Plakaten an prominenten Stelien im

gliedern der SV, die allerdings mCh.t, da Geb&ude 5.) Informationsstand am Tag der offenen Tir 6.) Durchsage zum Gedenken an

waren und deshalb von der Schiler- die Opfer des Nationalsozialismus 7.) Beratungsangebot seitens des

sprecherin vertreten wurden. Schulsozialarbeiter_innen

Gymnasium der |1.) 1ag der Offenen T4r 2019 — Stand zu ,Schule der Vielralt' mit ,Love is love -Butions
. . . L. Stadt Frechen {und Regenbogenkeksen.

Einen Teil der Rede konnt ihr im folgen- 2.) Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen der Bezirksregierung durch

den Abschnitt lesen: Lehrpersonen u.a. zur Implementation und zur Unterrichtsgestaltung.

3.) Durchfthrung eines kompletten Fortbildungstages fir das Kollegium u.a. mit einem
Vortrag ,Diversitét im Klassenzimmer" von Frau Dr. Palzkill und Workshops zu den

»Das Schiller, das ja schon immer fur Themen ,Diskriminierung von LSBTI*" und ,Sexismus” durchgefthrt von Moderator*innen

Toleranz und Offenheit steht, wird heu- der Bezirksregierung.

te offiziell zur Schule der Vielfalt er- 4.) Kooperation mit dem Jugendzentrum ANYWAY: WiR*-Workshops in Stufe 9 — werden
ing i ; o aufgrund von Covid-19 voraussichtlich im 2. Halbjahr stattfinden.

n?nnt'. Dies .I.St. eine grofSe Ehre far uns, 5) %Erste Treffen der AG ,Schule der Vielfalt® komj'\ten vor der SchulschlieBung stattfinden,

die wir naturlich dankend annehme’j- sind jedoch aufgrund der aktuellen Vorgaben ausgesetzt

Wir als die SV setzen uns sténdig daflir  |Efisabeth-von- 1.) Am Welt-AIDS-Tag haben Schiler*innen der SV Flyer zum Thema AIDS verteilt und

ein, dass Schiler_innen und Lehrkréfte  |Thuringen hatten einen Infostand im Foyer. 2.) Plakate im Foyer, die Gber verschiedene Sexualitaten

mehr Gefiihl und Verstandnis fgr |Gymnasium,  jaufkidren

LGBT*Q+ Themen bekommen. e

minierungsarten keinen Raum zu geben und uns diesen gezahit
Unser jéahrlicher CSD, z.B., hat die Aufgabe, Auf- entgegenzustellen. Sich dem Gedanken hinzugeben, mit einer Pla-
kldrung Uber LGBT*Q+ zu schaffen und unser kette wie dieser sei ein groer Schritt getan, ist ein Trugschluss. Sie
Arbeitskreis LGBT*Q+ setzt sich ganz stark gegen  kann lediglich Schiler_innen und Lehrkréfte zusétzlich motivieren,
die Diskriminierung von queren Schuler_innen sich mit Homofeindlichkeit auseinanderzusetzen und diese aktiv in
ein. Das neue Gebdude wird zumindest eine gen-  Diskussionen und Vortrdgen zu thematisieren, um Aufmerksamkeit
derneutrale Toilette haben und somit mehr Offen-  auf sie und ihre Bekampfung zu lenken.
heit demonstrieren. Flr das Schiller ist dies ein
weiterer Schritt in die richtige Richtung und gegen Ich hoffe, dass diese Plakette der Anfang von vielen Verdnderungen
Diskriminierung und Homofeindlichkeit. Wir wer- jst, die diese Schule durchlaufen wird. Ich wiinsche mir genderneut-
den alles tun, was wir k6nnen, damit diese Schule  rale Toiletten, Aufkldrung zu gleichgeschlechtlicher Verhitung und
den Titel ,,Schule der Vielfalt“ auch verdient. weniger Toleranz flir ,nicht ernstgemeinte Kommentare, die

LGBT*Q+ Sexualitdten immer schlecht konnotieren. Ich wiinsche
Trotzdem mussen wir uns auch bewusst sein, mir, dass diese Schule eine Generation von Schiiler*innen hervor-
dass es eben mit dieser Auszeichnung noch nicht  bringt, fiir die Toleranz selbstversténdlich ist. Lasst uns alle zusam-
getan ist. Sich als eine Schule der Vielfalt zu be- men fiir ein tolerantes, offenes und friedliches Schiller arbeiten. Die
zeichnen, geht nur, wenn wir auch aktiv daran Plakette werdet Ihr demnéachst direkt am Eingang unserer Schule
arbeiten, Homofeindlichkeit und anderen Diskri- sehen kénnen und unsere Urkunde wird im SV-Raum aufgehangen."
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AL INC:

All Inc! - Ein europai-
sches Projekt unter Betei-
ligung der ersten bayeri-
schen Netzwerkschule

Mit Beginn des Schuljah-
res 2020/2021 startete
das dreijahrige Erasmus+-
Projekt All Inc! - Building
LGBT+ friendly schools in
Europe. Die bayerische
Schule im Netzwerk, das
Gymnasium  Kirchheim
bei Minchen, ist mafigeb-
lich an diesem Grof3pro-
jekt Dbeteiligt und hatte
auch schon an dem Vor-
ganger-Projekt ,Homo’
poly“ (2016-2019) mitge-
wirkt.

Im Rahmen der Ab-
schlusskonferenz des
beendeten Projekts wur-
de im Mai 2019 nicht nur
das Gymnasium Kirch-
heim ins Netzwerk aufge-
nommen, sondern symbo-
lisch auch die sieben wei-
terfuhrenden Schulen aus
den anderen teilnehmen-
den Landern Europas (s.
Rundbrief 2/2019, S.10).

Das nun beginnende und
bis Sommer 2023 andau-
ernde Folgeprojekt All Inc!
fordert inklusive Bildung
und Erziehung, indem
Schuler_innen, Lehrkrafte
und alle, die im weitesten
Sinne mit Schule zu tun
haben, gemeinsam daran
arbeiten, LGBT+ freundli-
che Schulen zu schaffen.

All Inc! ist in Belgien,
Deutschland, Griechen-
land, Ungarn, Polen, den
Niederlanden, Spanien
und im Vereinigten Konig-
reich aktiv.
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Bay Area: Deutsche Schule engagiert sich als Schule der Vielfalt

Die German International School
of Silicon Valley mit Standorten
in Mountain View und San Fran-
cisco hat Interesse, ebenfalls
Teil des Netzwerks von Schule
der Vielfalt zu werden.

In einem beschlossenen Schul-
statement heifdt es:

LAn der GISSV stehen wir zu
unseren Unterschieden und
unserer Vielfaltigkeit. Wir stre-
ben danach, die Mitglieder un-
serer Schulgemeinschaft nicht
nur zu akzeptieren, sondern
auch zu respektieren und will-
kommen zu heiRen, ohne Anse-
hen der/des Alters, Einwande-
rungsstatus, ethnischen Hinter-

German International-School

of Silicon Valley

grundes, Fahigkeit, Geschlechtsidentitét, kulturellen Identitat, nationalen Herkunft, phy-
sischen Charakteristika, politischen Ideologie, religibsen Glaubens, sexuellen Orientie-
rung oder soziobkonomischen Umstéande.”

An der deutschen Schule wurde auch ein "Diversity and Inclusion Committee" gegrindet.

Foto oben: Schiiler_innen des bayeri-
schen Gymnasiums Kirchheim

Fotos rechts: Projektauftakt am Neu-
en Gymnasium Russelsheim

Hessen: Projektschule
in Russelsheim

Vor den Herbstferien wurde
das Neue Gymnasium Riis-
selsheim die erste Projekt-
schule in Hessen.

FUr etwaige Probleme wegen
Corona hatte die schulische
"AG Queer & Friends" auch
eine hybride Veranstaltung
geplant. SchlieBlich konnte
alles als Prasenzauftakt statt-
finden - live mit engagierten
Schuler_innen und Reden,
u.a. vom Landrat und vom
Schiler_innen-Sprecher Felix
K. Seine Rede ist auch als
Video veroffentlicht.

mmm
OFFEN
-
dervieolor

wwwschule

/

Schule der Vielfalt v
Projektauftakt

02.10.2020 | Neues Gymnasium Riisselsheim

Thomas Will (Landrat Kreis GroR-Gerau)



https://www.gissv.org/
https://www.gissv.org/
http://www.schule-der-vielfalt.de/rundbrief-vielfalt2_2019.pdf
https://neues-gymnasium-ruesselsheim.de/blog/schule-der-vielfalt
https://neues-gymnasium-ruesselsheim.de/blog/schule-der-vielfalt
https://youtu.be/gGTD_Z0FhNE
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Bundesnetzwerk

Forderung: Bundeskoordination uberfallig

Seit 2016 fordert das Bundes-
netzwerk Schule der Vielfalt
eine institutionalisierte Antidis-
Kriminierungsarbeit im Bil-
dungsbereich zu Homo- und
Transfeindlichkeit in Deutsch-
land zu etablieren. Ein wichti-
ges Element ist hierbei die Ein-
richtung einer Bundeskoordina-
tion fir Schule der Vielfalt. An-
gedacht ist eine bevorzugte
Ansiedelung beim Bundesbil-
dungsministerium.

Die NRW-Landeskoordination
unterstltzt die im Bundesnetz-
werk haufig geauflerte Kritik an
einer mangelnden Bereitschaft,
auf Bundesebene nicht nur
projekthafte und zeitlich einge-
schrankte MaRnahmen zu for-
dern, sondern Antidiskriminie-
rungsarbeit auch auf sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt
bezogen, strukturell auf feste
Beine zu stellen.

Es fehlt weiterhin:

- an einer abgestimmten Kon-
zeption und Koordination fur
diskriminierungskritische Arbeit
im Bildungsbereich zwischen
den Landern in Bezug auf ge-
schlechtliche und sexuelle Viel-
falt,

- an einer intersektionalen Anti-
diskriminierungsstrategie der
Bundesrepublik sowie

- an einer bundesweiten institu-
tionellen Verankerung von Ak-

BMBF (Dienst-
und Fachaufsicht)

Dienstsitz:

+ Beirat

DAS SCHULNETZWERK
BENOTIGT EINE
BUNDESKOORDINATION!

www.schule-der-vielfalt.org

Seite 11

zeptanzarbeit fur LSBTIQ*
und dem Nationalen Aktions-
plan (NAP).

Gerade Bildungsprogramme
wie Schule der Vielfalt wirken
besonders verbindlich und
nachhaltig in Schulen, weil die
Themen zu sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt fest ver-
ankert werden. Das Konzept
der Projektschulen in Kombi-
nation mit Fortbildungen eig-
net sich fur eine verbindliche
und nachhaltige Umsetzung in
besonderem Mafle, da es
Schulen Uber Vergabe und
Erhalt eines Labels motiviert,
Verantwortung fur Verdnde-
rungen vor Ort zu Uberneh-
men.

Antidiskriminierungsarbeit zu
LSBTIQ* im Bildungsbereich
des Bundes institutionalisie-
ren - wie?

Bewéahrt hat sich eine Organi-
sationsstruktur wie in Nord-
rhein-Westfalen, die das
Schulministerium seit 2012
mit den Kooperationspart-
nern fur das Programm in
NRW mittels einer Kooperati-
onsvereinbarung getroffen
hat. Sie kann modellhaft auf
den Bund uUbertragen wer-
den. Im Detail beschrieben
wird eine solche Konzeption
im Jahresbericht 2020 ab
Seite 54.

Digitaler Austausch
| zwischen den Bundes-
landern am 27.01.21


https://schule-der-vielfalt.de/das-projekt/bundesnetzwerk/
https://schule-der-vielfalt.de/das-projekt/bundesnetzwerk/
https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2020.pdf
https://schule-der-vielfalt.de/das-projekt/bundeskoordination/
https://schule-der-vielfalt.de/das-projekt/bundeskoordination/
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Hallo ihr Tieben,
herzlich Willkommen!

In ihrem Instagram-Account weist die Kolleg_in Gun O.
regelmafig auf Materialien und Aktionen hin (z.B.
#TeachOQut, siehe rechts). Zudem prasentiert sie einen
eindrucksvollen virtuellen ,Raum der Vielfalt” fir Unter-

Thr findet hier eine Sammlung an
Materialien, Tlinks, Videos, ... rund um
7, das Thema “Schule und Vielfalt”.

-n iﬁ’lv -

ALL SEXES
ALL BELIEFS
ALL RELIGIONS
ALL AGES
ALL TYPES
ALL PEOPLE

richt und Schule.

S. 11.

(Links zu den Beitragen jeweils Uber die Abbildungen;
Paywall: einige Artikel fiihren zu Bezahlversionen)

SPRACHE UND GESCHLECHT

Fir eine gerechte Sprache

EIN GASTBEITRAG VON LUISE F. PUSCH am 23. September 2020

Im Winter 2020/21 wurde erneut medial diskutiert,
ob und wie gendergerechte Sprache in Deutschland
notwendig sei. Die letzte mediale Welle der Diskussi-
on dokumentierten wir zuletzt im Rundbrief 1/2019,

»Unsere Grammatik
widerspricht dem
Grundgesetz«

Fiir die Linguistin Luise F. Pusch ist das Deutsche eine
Minnersprache. Ein Gesprich iiber gewonnene Kdmpfe
und ihre verlorene Karriere, iiber ihr beschwerliches
Coming-out und die Liebe ihres Lebens.

ZEITZLONLINE =
Genderstern wird nicht in Regelwerk
der Rechtschreibung aufgenommen

Viele Unternehmen und Behérden nutzen den Genderstern fiir
eine inklusivere Sprache. Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung
befiirchtet bei der Verwendung Folgeprobleme.

26. Marz 2021,17:53 Uhr / Quelle: ZEIT ONLINE, dpa, khe / 308 Kommentare

Ist es cin Schritt auf dem Weg zur Gleichberechtigung, wenn

Frauen im o6ffentlich-rechtlichen Rundfunk als Horer*Innen mit
erwidhnt werden? Walter Kramer hatte diese Regel in einem
Gastbeitrag als ,,Sprachterror® bezeichnet. Luise Pusch, Mutter
der [eministischen Linguistik, siechl das naturgemifd anders.

SPIEGEL Panorama Mo =

DUDUTIN

Gendergerechte Sprache
& Ist das * jetzt Deutsch?

Gendersternchen, Binnen-l, Glottisschlag; Im
Kulturkampf um die deutsche Sprache
schaffen Behorden, Firmen und auch der
Duden Fakten, obwohl es fiir den Wandel
keine Mehrheit gibt. Die SPIEGEL-Titelstory.

fon Felix Bohr, Lisa Duhm, Silke Fokken 11/ Dietmar
Pleper

Hintergrund: Beim Gendern wird versucht, geschlechterneutral zu sein. Geschrieben sieht das
etwa so aus: ,Birger:in“, , Biirger_in“oder ,,Bdrger‘in“. Beim Sprechen macht man eine kleine
Pause vor dem ,in". Kritiker finden das Gendern undsthetisch, Befirworter halten es fir
wichtig. Der Duden hat zwar eine Anleitung mit Er

tspopulistische

Der hatte etwa von
Genderwahn* und
fpresse” gesprochen.

m ARTIKEL HOREN

Q K"""aé‘“ & tAZ&  poun 010 GeSEUSCHART KUITUR SPORT BERUN NORD WAHRHEIT
3Tg

Sternchen, Doppelpunkt oder Binnen-I:

Streitthema Gendern. Ist das iiberfliissig

oder notwendig?

Gendergerechte Sprache

Papa und das Sternchen

Sie protestiert
damit gegen

Berungen von
Krimer, dem
svorsitzenden
des Vereins
sche Sprache.

eigenen Vater und spricht iiber Feminismus.

Jlch halte das Ganze
fiir ein Eliteprogramm.

auch ausgedriickt wird:
‘Wenn du nicht so sprichst,

dann bist du halt ein bisschen

off! uﬁrow v
gegen Anne Will )

Heute méchte ich Ubers ,Gendern” reden. Das ist recht
ungewshnlich, denn eigentlich will ich nie ibers Gendern reden. Ich
méchte gendern - dariber reden wollen andere. Sie sagen dann,
das sei doch Unsinn: die Idee, dass Sprache die Wirklichkeit so
forme, dass die ,realen Probleme” dadurch weggingen.

zum Gendern

die oben beschriebene Art mit Sternchen, Doppelpunkt, oder Unterstrich findet sich darin

Jedoch nicht.

Moderatorin Petra Gerster gendert in den ,heute“-Nachrichten. Und plotzlich sitzt


https://www.cicero.de/kultur/sprache-geschlecht-gendern-gerechtigkeit-maenner-oeffentlich-rechtlicher-rundfunk-luise-pusch
https://www.spiegel.de/panorama/gesellschaft/gendergerechte-sprache-sind-doppelpunkte-die-besseren-sternchen-podcast-a-a5a299a9-3858-437e-a4dc-243af0c7d01a
https://docs.google.com/presentation/d/1E2kB8vvflMReB7THC6csjPI-sEYphRUm3cW_k8fNO0g/present#slide=id.p
https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/rundbrief-vielfalt1_2019.pdf
https://taz.de/Gendergerechte-Sprache/!5755038/
https://sz-magazin.sueddeutsche.de/wissen/luise-pusch-interview-linguistik-89651?reduced=true
https://www.instagram.com/p/CEQrlsZomj8/
https://www.daserste.de/information/politik-weltgeschehen/kontraste/videosextern/gaga-oder-gleichberechtigung-102.html
https://www.bild.de/politik/inland/politik-inland/ard-vorsitzender-tom-buhrow-mag-kein-gendern-im-tv-74416430.bild.html
https://www.bild.de/politik/inland/politik-inland/ard-vorsitzender-tom-buhrow-mag-kein-gendern-im-tv-74416430.bild.html
https://www.br.de/kultur/kirsten-boie-streit-um-verein-deutscher-sprache-100.html
https://www.instagram.com/mme.egalite/
https://www.instagram.com/teach_out_sichtbarkeit/
https://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2021-03/sprache-gender-stern-rechtschreibung-regelwerk-keine-aufnahme
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rubicon. m +r°sa Strippe‘ %E‘lzl::&;:ogﬁ;;rﬂn-w.smhn %

Die Webseiten der Kooperationspartner_innen lauten:
www.rubicon-koeln.de / www.schlau.nrw / www.rosastrippe.de

www.vielfalt-statt-gewalt.de / www.schulministerium.nrw.de

Der Rundbrief erscheint zwei- bis dreimal im Jahr gratis fiir Lehrkrafte,
Unterstiitzer_innen, Projekt-/Schulpartner_innen und Interessierte.
Die Text- und Bildrechte liegen beim Projekt.

Weitere Informationen zum Landesprogramm unter: www.schule-der-
vielfalt.de. Auf dieser Seite sind auch friihere Rundbriefe abrufbar.
Uber die Kontaktseite kann der Rundbrief an- und abgemeldet werden.
Bundesweites Netzwerk: www.schule-der-vielfalt.org
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https://frankpohl.de/
https://www.instagram.com/schule.der.vielfalt/
https://www.facebook.com/schuledervielfalt/
https://schule-der-vielfalt.de
https://schule-der-vielfalt.de
https://schule-der-vielfalt.de/category/rundbriefe/
http://www.schule-der-vielfalt.org
https://www.aug.nrw/
https://www.waldschloesschen.org/files/Publikationen/Waldschloesschen-Verlag/schulelehrtlerntvielfalt2x2.pdf
http://www.querverlag.de/kampala-hamburg/
https://vimeo.com/523118014

