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Abbildung auf der Titelseite: Plakat beim Projektauftakt am 14.02.2023 des Freiherr-vom-Stein-Gymnasiums,

Leverkusen

Queer zu sein

Queer zu sein bedeutet, endlich das Gefiihl
loszuwerden nur eine Fassade zu sein, sich
endlich gefunden zu haben.
m=T
Nach einem langen Spaziergang durch
einen Tunnel, endlich das Tageslicht
wiederzusehen. \ -
y 4
Queer zu sein ist, wenn Jungvogel zum
- ersten Mal zu fliegen beginnenund I
" unabhingig werden und von da an bereit
sind, sich allen Herausforderungen zu
stellen. -

Rechts: Projektauftakt der
Gesamtschule Wasseram-
selweg, Koln am 14.06.23

Titelverlethung ,Schute der Vielfalt”
14. Juni 2023

Oben: Gedicht des Schiilers

Brian E., das er zum Auftakt o
vortrug. : .
R O R R S e
BegriBung durch die Schulleitung Daniela Pilger
.- - . -

Frank Pohl - Leiter der NRW-Fachberatungsstelle
CLandeskoordination) fir Schule der Vielfalt

Ehrenwasseranseln TuN 5 ,Rosa und blau — fur allel®
o

Cirque Mirlo ,Viele Fragen und nur eine Antwort - Frieden*
Y
o

Darstellen und Gestalten 8.2 ,I will“

Y
L 4
Darstellen und Gestalten 7.1 ,Erinnern an Hanau®

SV-Lehrerin Bjeshké & Schulsprecherinnen

o—
L 4

WP2 Band ,Little Talks”
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Schlaglichter

o Aktivitaten der Pro-
jektschulen zum
IDAHOBIT* 2023

o Vernetzungstreffen

e Neue Schulen

Im Marz erschien der
Jahresbericht 2022.
(Link tiber die Abb.)

Jahresbericht 2022

* Hinweis

e Aufgrund der GroRe des
Verteilers werden in
diesem Rundbrief alle
Leser_innen gesiezt.

e Wir verwenden in unse-
ren Veroffentlichungen
den ,Gender Gap“.

Die Verwendung
dieses Unterstrichs
(z.B.: Schiiler_innen)
beriicksichtigt alle
sozialen Geschlechter
und Geschlechts-
identitaten.

e LSBTIQ* steht fur lesbi-
sche, schwule, bisexuel-
le, trans*, inter* und
queere Menschen.

e |m Englischen wird
haufig das erganzte
Akronym LGBTIQA+ ver-
wendet, was zusatzlich
asexual sowie mit
einem Plus z. B. non-
binary sichtbar machen
soll.

Antidiskriminierungsprogramm Schule der Vielfalt
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Liebe Interessierte, liebe Unterstiitzer_innen*,

im heutigen Rundbrief schauen wir auf das
Schuljahr 2022/2023 zuruck.

LWir“ das sind: neben der bisherigen Leitung die
neue stellvertretende Landeskoordination, die
sich Ihnen hier zugleich vorstellen mochte:
,Hallo, ich heie Ana Jovanovi¢. Viele kennen
mich bereits. Ich bin seit 2019 Bezirkskoordina-
tion im Bezirk Dusseldorf. Beim letzten Fachtag
von Schule der Vielfalt trafen die Teilnehmen-
den zum Beispiel auch bei der Anmeldung auf
mich, als Teil des Orga-Teams.

Zu meinen Aufgabenschwerpunkten als stellver-
tretende Landeskoordination gehdren neben
der Koordinationstatigkeit auf Landesebene und
der Fachberatung fir Schulen auch der Bereich
Social Media.”

Dass es eine stellvertretende Landeskoordinati-
on gibt, ist ein weiterer wichtiger Schritt, um das
Programm Schule der Vielfalt in Nordrhein-
Westfalen voranzubringen. Hierzu gehoért genau-
so, dass die Abordnungsstunden der Bezirksko-
ordinationen fur Schule der Vielfalt erhéht wer-
den. Diese wichtigen Schritte gehen zurlick auf
die neue Kooperationsvereinbarung, die am
16.05.23 in Dusseldorf unterschrieben wurde
(siehe S. 4 in diesem Rundbrief).

Ebenso zeichnen sich auch Fortschritte im Bun-
desnetzwerk ab. Neben der Zunahme der Pro-
jektschulen (die es nun in der Halfte der deut-
schen Bundeslander gibt) hoffen die Engagier-
ten auch auf die Unterstltzung der Bundesre-
gierung, die am 20.03.23 mit einer AG
,Bildungseinrichtungen“ im Rahmen der Pla-
nung des ,Nationalen Aktionsplans® (NAP)
»,Queer leben” gestartet ist. Nach dem Kennen-
lernen in Berlin stand ,Schule der Vielfalt“ be-

Inhaltsverzeichnis

Editorial: Neues zum Schuljahresbeginn - 3
Riickblick auf das Schuljahr2022/23

Informationen der Landeskoordination 4

Berichte aus den Schulen / 5-7
IDAHOBIT* 2023 (Dokumentation)

Dokumentation (Beispiele 8-10
der Schulaktivitaten)

reits in der ersten Sitzung der AG auf der
Tagesordnung. Aufgrund der allgemeinen
Zustimmung ist die Erwartung gewach-
sen, dass auch auf Bundesebene das
Netzwerk eine solide Ausstattung erhalt.
Dazu gehort die bisher fehlende Bundes-
koordination mit Regionalstellen, um ge-
nauso engagiert und professionalisiert
die Bildungsarbeit an Schulen fir mehr
Akzeptanz zu unterstutzen.

Weil heute in Nordrhein-Westfalen der
Unterricht im Schuljahr 2023/2024 be-
ginnt, winschen wir allen einen guten
Start ins neue Schuljahr!

Herzliche GriiRe

Ana Jovanovié¢ / Frank G. Pohl

Landeskoordination fir Schule der Viel-
falt / NRW-Fachberatungsstelle

PS: Aktuell ist Ana Jovanovi¢ weiterhin
als Bezirkskoordination fir den Bezirk
Dlsseldorf zustandig. Die Tatigkeit als
stellvertretende Landeskoordination be-
ginnt vorbehaltlich der Zustimmung des
Personalrats.

Schulaktivitadten (Nachtrage) 11
Bundesnetzwerk 12
Blick in die Medien 13
Impressum 14


https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/bericht-2022.pdf

Neue Bezirkskoordina-
tionen

Mit Beginn des neuen
Schuljahres startet im
Bezirk Munster eine neue
Bezirkskoordination  flr
Schule der Vielfalt. Durch
den Wechsel von Ana
Jovanovic¢ ist zurzeit auch
die Bezirkskoordination
fUr den Bezirk Dusseldorf
vakant. Uber STELLA wird
die Stelle ausgeschrieben.

Im nachsten Rundbrief
stellen wir ,die Neuen“
Vor.

Engelskirchen: Drittes
JZfsL der Vielfalt*

Nach Hagen und Luden-
scheid wurde am 8. Mai
das ZfsL in Engelskirchen
als dritter Ort eines Studi-
enseminars zum ,ZfsL der
Vielfalt”.

"Wir sind stolz, als Leh-
rer_innenausbildungs-
zentrum Teil dieser fan-
tastischen Projektfamilie
zu sein. Die Ziele des Pro-
gramms sind flr uns alle
im ZfsL eine Herzensan-
gelegenheit", verkindete
Frank Giersiefen, der
Leiter des Zentrums, bei
einer abwechslungsrei-
chen Veranstaltung.

Auch Birgermeister Dr.
Karthaus betonte in sei-
ner Rede, dass angehen-
de Lehrkrafte auf eine
Schule vorbereitet werden
mussen, in der Toleranz,
Akzeptanz und Vielfalt zur
absoluten Normalitat
gehoren.

Das ZfsL erklarte ab-
schlieBend: ,Das ZfsL ist
bereit, sich fur Vielfalt
einzusetzen und alle
Herausforderungen anzu-
nehmen, die auf dem Weg

zu einer offenen und
inklusiven  Bildungswelt
liegen.”
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NRW-Kooperationsvereinbarung verlangert

Das Antidiskriminierungsprogramm q - fgt

»~Schule der Vielfalt“ wird in Nord-
rhein-Westfalen bis mindestens
2028 als Kooperation fortgefiihrt
und die Mittel werden erhoht.

Die Kooperationspartner_innen un- |,
terzeichneten am Vortag des
IDAHOBIT* eine neue Kooperations-

vereinbarung. Die Sachmittel
auch die Personalressourcen

EefamsCh B g 176 In| der Vielfalt von sexuellen u

bildun Weiterep,
°'°fhg:'F ICI! "W Nachden, Sch
Antidisiry *1e" 9EStern cig o Ul

Vi eru rlang
Sz oS S
d. .
Segeiome 4 bt mft?o,,a,e” und geférdert werden muss.
= & a . .
DAHOBIT hilft dabei, unsere Schulen zu

Schulministerin Dorothee Feller erklarte:
Programm ,Schule der Vielfalt'
wertvolle Arbeit in den Schulen und ist ein wichti-
ger Baustein fur die Anerkennung und Akzeptanz

Seite 4

werden erhoht und
werden aufgestockt.

,Das
leistet auflerst

nd geschlechtlichen

Identitaten im Schulalltag. Die Akzeptanz unter-
schiedlicher Lebensweisen ist Ausdruck einer de-
mokratischen Haltung, die im Schulalltag gelebt

,Schule der Vielfalt’
Orten zu machen, in

denen Vielfalt und Wertschatzung gelebt und ganz

klar begrifit werden.”

Rechts: Am 26.10.23 fuhrt

durch. Anmeldung und wei-
tere Informationen bei Mo-
ritz Prasse Uber den Link
(Abb.).

Links: Im April erschien die
Doku ,Hass gegen Queer”
vom Regisseur Tristan Fer-
land Milewski. Sie ist abruf-
bar in der ARD Mediathek.

das Track (Minster) seine Mw ~:“ 4
nachste Online-Fortbildung 1 "‘(
zu ,Trans* und Schule” 4

Jugendzentrum Munster

www.track-ms.de

Track

LSBTI*-

Jugendzentrum und
Beratungsstelle in
Miinster

Das Willi-Eichler-Bildungswerk bietet zwei

10./13./17./ 20.10.2023) und Anfang September ein Prasenz

Fortbildungen an:
+Argumentationstraining gegen diskriminierende Auferungen“
-Seminar mit dem Titel
sQueer the SDGs - Eine queer-feministische Analyse und Aneignung der Agenda 2030°.
Das Prasenzseminar vom 5.-8.9.2023 findet in Kooperation mit dem queerfeministi-
schen Bildungshaus #Lila_bunt (Zulpich) statt, das in diesem Jahr vom Queeren Netz-
werk NRW mit der Kompassnadel ausgezeichnet wurde. Bitte beachten: Anmelde-
schluss ist der 8.8.23 Beide Veranstaltungen sind anerkannt als Bildungsurlaub.

Im Oktober ein
(Online-Seminar am



https://seminareonlinebuchen.de/sob/06527/advancedSeminarSearch.php?category1Id=ee3a4797-7927-49e4-8ae7-b831cdceaf4e&searchOptions=AndSearch
https://www.lila-bunt-zuelpich.de/
https://www.schulministerium.nrw/presse/pressemitteilungen/programm-schule-der-vielfalt-wird-verlaengert-und-ausgeweitet-16-05-2023
https://1.ard.de/Hass_gegen_Queer
https://www.schulministerium.nrw/presse/pressemitteilungen/programm-schule-der-vielfalt-wird-verlaengert-und-ausgeweitet-16-05-2023
https://1.ard.de/Hass_gegen_Queer
http://track-ms.de/VortraegeWorkshopsFachtage/
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,Veedelsschulen fiir Vielfalt" - Ein neuer lokaler Netzwerkname ist entstanden

Nach drei schonen IDAHOBIT-Feiern jeweils am DKG, AMG und Montessori-Gymnasium fand
in K6In am 1. Juni die gemeinsame Foto-Ausstellung zum Thema ,Vielfalt und Toleranz - Die
Welt ist bunt!" statt.
Sie wurde im Montessori-Gymnasium er6ffnet. Die drei Schulleiterinnen der ,Veedels-
schulen fir Vielfalt“- Frau Wachten, Frau Hartmann und Frau Schmidt - betonten hier noch
einmal, wie wichtig Ihnen gegenseitiger Respekt und die Akzeptanz unterschiedlicher Le-
bensentwurfe ist. Auch die Preistrager_innen des schullibergreifenden Foto-Wettbewerbs
waren anwesend sowie jede Menge Schuler_innen, die die Gelegenheit zum Austausch nutz-
: ten und bereits eine nachs- |
te gemeinsame  Aktion |
planten. Die drei Schulen |
sind seit langem Mitglieder & bt
im Netzwerk. Mit 15 Pro- |
jektschulen ist Kéln die i
Kommune mit den meisten
offiziell am Programm teil-
nehmenden Schulen bun-
desweit.

Diisseldorf:

»Annette“ in
Benrath ist nun
auch Schule im
Antidiskrimi-
nierungsnetz-
werk

#IDAHOBIT

*l:

LW

s ¥ \J
{ &)

@kts.koeln

Qv W
Gefillt 90 Mal

offeneschulekoeln Die OSK zeigt Flagge - fiir
mehr Akzeptanz von Vielfalt an Schulen

OFFEN

»e gegen Homo- und Transfeindlichkeit r\ L~



Fachtag zum Schul-
sport verpasst?

RegelmaRig erreichen
uns noch fachliche Anfra-
gen zum letzten Fachtag.

Umso mehr freuen wir
uns deshalb Uber das An-
gebot des DGB-Bildungs-
werks NRW: ,Fufball mit
Regenbogen?“ am 28.11.
(13-17 Uhr) im Deutschen
FuBballmuseum  Dort-
mund. In der Ausschrei-
bung heifdt es:

,Traditionell ist die stereo-
type Aufteilung nach Mann
und Frau ein grundlegendes
Prinzip im Sport (im Trai-
ning, in den Wettkdmp-
fen, auf Weltranglisten
und bei Olympia) - so
auch beim FuBball. (...)
Schon in der Schule gilt:
Der Junge, der ein guter
FuRballer ist, hat meist
ein hohes Prestige in
seiner mannlich etikettier-
ten sozialen Bezugsgrup-
pe. Fur den Frauen- bzw.
MéadchenfufSball  gelten
oft andere Normen. (...)
Erst recht die Idee von
queeren Menschen im Team
bringt das ganze Bild vom
Fuf3ball ins Wanken.“

-> Anmelde-Link Uber die
Abb. oben

Bitte beachten:

Der Termin kollidiert mit
einem Vernetzungstreffen
im Bezirk Disseldorf.
Tipp: Daher empfehlen wir,
eine Person aus der Fach-
konferenz Sport statt die
Schulansprechperson fir
Schule der Vielfalt zum
Seminar zu ,schicken®.
Ggf. kann auch an einem
anderen VT teilgenommen
werden.
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Schulaktionen zum IDAHOBIT* 2023

#SCHULEDERVIELFALT
@IDAHOBIT

[Berufskolieg IDAHOBIT

W\\esel

International Day against
Homophobia, Biphobia,
Interphobia and Transphobia

Aktion #rotekarte
auch am Niederrhein!

roff

#DAHOBIT)

\WWW.SCHULE-DER-VIELFALT.0

ROTEKARTE
e ot cARen

Schulenim
Netzwerk
engagieren sich
zum IDAHOBIT*

o Wir sind

OFFEN

R.VIELFALT

Auch die Gertrud-Koch-
Gesamtschule ist bei der
Aktion #rotekarte dabei!
A4 £ =

. HSCHI

Am 17.5.23 ist]
Internationaler g
gegen Homo-, K

DER
AKTIONEN IN LICHTHOF 1N

MITTAGSPAUSE o

@svsgahlen
Wir freuen uns auf
spannende Workshops
und Aktionen gum , .

Wir freuen uns auch! & -

RVIELFALT

= i —

A

i

@berufskolleg_est_geilenkirchen

Danke nach Geilenkirchen

(Ki cis Heinsberg), dass ihr
mitmacht!

Seite 6

Auch das BK in Viersen ist
bei der Aktion , Rote Karte"
von Schule der Vielfalt mit

@bkviersen

#ROTEKARTE

Das Erasmus-von-
Rotterdam-Gymnasium
macht mit bei der Aktion

#rotekarte

WWW.S(“\IIE'DER-VIELFA“.D!

#ROTEKARTE
TRSAAEENDLICHET

Schulenim
Netzwerk
engagieren sich
zum IDAHOBIT*

Cas Wi sind

OFFEN

i - bt Ons

®
#IDAHOBIT

RVIELFALT

mbk_unna #SCH



https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/rundbrief-vielfalt1_2023.pdf
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-238119-195
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Schulaktionen zum IDAHOBIT* 2023

Zusammenhalt gegen Homo-
' und Transfeindlichkeit

...und die Teilnahme an
unserer Schulaktion

sv.wge Am 17.05. ist der Internationale Tag
gegen Homo- ,Bi-, Inter- und Transfeind... mehr

Zum #ldahobit eine tolle W ool
Treppe am Gymnasium e 2

Baesweiler...

| & qsa

Danke an alle, die bei
"'Diskriminierung die #rotekarte
zeigen" mitgemacht haben ¢”

Die Joseph-Beuys-
Gesamtschule in Diisseldorf
war und ist die erste
Projektschule im Programm

Schule der Vielfalt ‘@kuelnkolleg @kreisgymnasium_heinsberg

#idahobit2023
@QUEERE_BILDUNG

“Auch die KKS Recklinghausen zeigt die
#rotekarte - eine Aktion der Schulenim

...genauso ist das Schiller-
Gymnasium (K6In) mit dabei -
Danke an eure Schule und
besonders die engagierte
Schiiler*innenvertretung!

£KARTE GEGEN HOMO-
B R TRANSFEINDLICHKEIT

#rotekarte #idahobita 5‘"“‘:;}1?15:";:
% i ok m IDAK
#schuledervielfalt OFFEN Sl
A Dpas Schiller-
. a Gymnasium zeigt die
f 58 rote Karte! 1
[ 3 (-]

Aktionen der
@georgschulhoffrealschule
(Duisseldorf) zum
#IDAHOBIT 2023

&

L #IDAHOBITA P
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Beispiele fiir Aktivitaten der Schulen — Berichte zu den Vernetzungstreffen

Im Spatherbst 2022 fanden in den funf NRW-Regierungsbezirken insgesamt sechs Vernetzungstref-
fen von Schule der Vielfalt statt. Neben den bereits offiziellen Projektschulen im Landesprogramm
waren wie gehabt auch interessierte Schulen als Gastschulen dabei.

Spétestens zu den Vernetzungstreffen geben die Schulen auch einen Uberblick (iber ihre durchge-
fihrten Aktivitaten, die wir hier in Ausziigen dokumentieren. Die Berichte sind Teil der Qualitatsstan-
dards, zu denen sich am Antidiskriminierungsprogramm offiziell teilnehmende Schulen verpflichten.

Gymnasium Gevelsberg

Gruppe Schule der Vielfalt in SV

Fotoprojekt Rote Karte Aktion

Kleine Gruppe von Schiller_innen trifft sich immer
Montags in der Mittagspause zum Austausch zu LGBTIQ*
und hilft bei Problemen

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule Sprockhovel

Arbeitsgemeinschaft der Schiiler_innen (AG Schule der
Vielfalt) einmal im Monat tber das ganze Schuljahr, nun
geleitet von einer ehemaligen Schiilerin

an 2 Terminen eine Infoaktion geplant und durchgefiihrt
Intern gab es auch eine kleine Pronoun-Party, um die
trans* Personen in unserer AG zu starken. Neben Snacks
und Getranken wurden unter anderem die richtige
Verwendung von Pronomen geklart

Kathe Kollwitz Gymnasium Dortmund

BegriiRung aller neuen Schiiler_innen mit einem ,,100%
Mensch“-Armband

Teilnahme an der Aktion: ,,Dortmund zeigt Flagge” zum
Zeichen der Solidaritat mit der LSBTIQ*-Community in
Dortmund

Gestaltung einer Uni-Sex-Toilette

Sponsoring eines Roll Ups ,,Schule der Vielfalt” fiir den
Tag der offenen Tire

SCHLAU-Workshop-Tag flir den kompletten achten
Jahrgang

Gertrud-Baumer-Berufskolleg des MK

Am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien wurde ein
Kino-Event fiir interessierte Klassen und ihre Lehrerinnen
in Kooperation mit dem Kino Weidenhof in Plettenberg
organisiert. Es wurde der Film ,Love Simon” geschaut.

In diesem Jahr erhielt unser Berufskolleg Besuch von
Schiiler*innen unserer Partnerschule aus Wien in
Osterreich. Diesen wurden sowohl die AG Vielfalt und
auch eine Ubersicht iiber ihre Aktivititen der
vergangenen Schuljahre vorgestellt

Veranstaltung am 10.02.22 fiir 120 Schiller_innen:
Kabarett mit ,,Malte Anders”.

Gesamtschule Verl

Die Gesamtschule Verl hat am 27.01.2022 eine Queer-Alliance
AG mit dem Titel ,,Akzeptanz-AG” gegriindet, die sich regelmaRig
trifft. Organisiert wurde die Aktion #RoteKarte durch die
Akzeptanz-AG der Schule. Insgesamt haben sich ca. 200
Schiler_innen daran beteiligt. Die Roten Karten wurden freiwillig
in den OS-Stunden (Klassenleitungsstunde) erstellt. Die
Ergebnisse wurden aus Datenschutzgriinden schulintern
prasentiert.

Max-Planck-Gymnasium Dortmund

e Teilnahme von zwei Lehrkrdften (1x AG, 1x FS Biologie)
am Padagogischen Fachgesprach ,Die Bedeutung von
Sexualpddagogik in (Projekt-)Schulen fir eine gréBere
LSBTIQ*-Akzeptanz" (4.10.21) und anschlieBende Info
auf der Fachkonferenz Biologie

e Ausrichtungsort Vernetzungstreffen (22.11.21)

e Durchfiihrung des ,Einsteiger-Moduls™ (Vorurteile und
sexuelle Orientierung) in einzelnen Klassen der
Erprobungsstufe

e AG-Aktion rund um den IDAHOBITA (eine Woche
Umfragen und Informationen zu vers. Themen in der
Pausenhalle, u.a. gendergerechte/gendersensible
Sprache, Abbau von Vorurteilen)

e Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Thema
"geschlechtersensible Bildung"

Markisches Gymnasium Schwelm

Dieses Jahr haben wir uns als ,,AG Amnesty fiir Menschenrechte
und Vielfalt” im Rahmen der Projektwoche dazu entschieden,
besondere Filmtage zum Thema Menschenrechte und Vielfalt zu
gestalten. Dafiir hat die AG Plakate von aktuellen
Zeitungsbeitragen zum Themenfeld Rassismus und Homophobie
im Umkreis von Schwelm an die Wand gebracht, die zu einem
Museumsrundgang anregen sollen. Daraufhin schauen Kurse und
Klassen ab Klasse 8. die Reportage ,Blue Eyed” (Filmprojekt von
Jane Elliott) in Ausschnitten. Mit Teilnehmenden der AG und der
Lehrkraft reflektieren die Schiiler_innen die Kernaussagen der
Reportage und entwickeln Losungsvorschldge.

Graf-Engelbert-Schule Bochum

Unsere neue AG ,Vielfalt und Courage” ist gestartet, die sich aus
den beiden Projekten ,,Schule gegen Rassismus — Schule mit
Courage” und ,,Schule der Vielfalt” zusammensetzt.

Wir haben an unserer Schule Folgendes erarbeitet:

¢ eine Umfrage zum Themenkomplex LGBTQIA+ an unserer
Schule,

¢ Zusammenstellung eines Glossars zum Thema,

e LGBTQIA+ historisch: Erarbeitung historischer
Entwicklungen zum Themenbereich in verschiedenen
Unterrichten.

e Am Ende des Schuljahres haben wir im Rahmen einer
Projektwoche folgendes Projekt angeboten:

»Schule der Vielfalt! — Stadt der Vielfalt?”

Die Projektgruppe hat in der Schule recherchiert, wie
yvielfaltig” die Stadt Bochum ist.

Geschwister-Scholl-Schule Detmold

Die Gesamtschule Detmold hat im Friithjahr 2022 eine Umfrage
zum Thema LGBTQ+ an der Schule durchgefiihrt und die
Ergebnisse dieser Umfrage an das Kollegium weitergeleitet.
Organisiert wurde die Aktion durch die Rainbow AG der Schule.
Insgesamt haben sich ca. 200 Schiiler_innen und 30 Lehrkrafte
daran beteiligt.
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Gymnasium am Waldhof Bielefeld

1) Das Gaw hat am 17.05.2022 an der Aktion #Rote Karte
teilgenommen. Organisiert wurde die Aktion durch die Vielfalts-
AG der Schule. Insgesamt haben sich ca. 250 Schiiler_innen
daran beteiligt.

2) Das Gaw hat am 16.05.22 eine schulinterne Vorfiihrung des
Filmes OUT gezeigt und mit Schiiler*innen reflektiert, eine
Schiiler_innen-Produktion, die das Thema Outing aufgreift.

Albert-Schweitzer-Gymnasium, Hiirth

¢ Planung und Einrichtung eines groRen Info-Schaukastens zu
unserer AG und dem Projekt, sowie auRerschulischen Angeboten
zum Thema Vielfalt

¢ Planung und Durchflihrung der Aktion ,Rote Karte gegen
Diskriminierung, griines Licht fiir Akzeptanz” zur Teilnahme an
der Idahobit-Aktion

* Planung und Durchfiihrung eines offenen
Mittagspausenangebotes: ,Serien-Kino” zur Netflix-Serie
,Heartstopper”

Albertus-Magnus-Gymnasium, Kéin

* Etablierung einer "unisex"-Toilette fiir die Schiller*innen

¢ Fortbestand der AG "same same but different”

¢ IDAHOBIT: Durchsage morgens und Verkauf von
Regenbogenarmbéandchen

* Anlassbezogene Einladung des Cafés "Anyway" in eine Klasse

-
N OBERBERGISCHER KREIS
KAUFMANNISCHES
BERUFSKOLLEG

Schulzentrum Odenthal

* Tag der offenen Tur (digital): Vorstellung von Schule der Vielfalt
im eigen Break-Out-Room

* IDAHOBIT: Fotoaktion zu #RoteKarte gegen Homo- und
Transfeindlichkeit

e Aktivitaten innerhalb der Regenbogen AG: u.a. Erweiterung der
Promi-Galerie, Erstellung eines Jeopardy-Quizes, Planung eines
Kurzfilmes

Dokumentation (Beispiele der Schulaktivitaten)
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Berufskolleg EST Geilenkirchen

* VergréRerung unseres Teams ,Schule der Vielfalt” am BK EST
von zwei auf vier Kolleg_innen

¢ Teilnahme am ersten Christopher-Street-Day in Geilenkirchen
* Pride Café wahrend der Projektwoche

e Fotowettbewerb zum Thema LSBTIQ*; die Gewinnerklassen
durften den Film ,Love, Simon!” im Kino Heinsberg schauen

« eigener Informationsstand am Berufsinfotag des BK EST

* erste Kooperationsplanungen mit dem Regenbogencafé in
Geilenkirchen

Carl-von-Ossietzky-Gesamtschule, Kéln

e Modul ,,Sexuelle Orientierung und Identitdt in der Schule” am
padagogischen Tag

¢ Unterrichtseinheit mit Vorstellung des Projekts, Thematisierung
von LGBTIQ in Schule, Homo- und Transfeindlichkeit sowie
MaRnahmen dagegen in 9 Klassen/Kursen durchgefiihrt

¢ Im Rahmen des GL -Unterrichts eine Sequenz zu trans*
Schiler_innen mit Material von Planet Schule

e Im Rahmen des PP Unterrichts eine Sequenz beim Thema
Liebe zu Homo- und Bisexualitdt

¢ Im Rahmen des Sexualkunde Unterrichts eine Unterrichtsreihe
zu Vielfalt, sozialem und biologischen Geschlecht

e Erstellen einer Wunschbuchliste, Erweiterung des
Buchbestandes zu LGBTIQ* in der Bibliothek durch Spende der
Buchhandlung Eselsohr

Gesamtschule Briihl

» offenes Angebot ,,Unter dem Regenbogen bereits seit 2019 fiir
mehr sichtbare Vielfalt an der Schule. (,Vielfalts-Scouts”
instruiert, die sich in den Jahrgidngen vorgestellt und von unserer
Arbeit im Offenen Angebot (kurz OA) berichtet haben. /
Anschaffungen: Jutebeutel und Batik-Farben gekauft und
Regenbogen-Taschen hergestellt.

» Vortrag von Claudia Schalling: Erfahrungen als trans* Frau bei
der Bundeswehr und Gber den Prozess der Transition.

Gymnasium Herkenrath, Bergisch Gladbach

* Am Tag der offenen Tiir war die AG Schule der Vielfalt
vertreten und hat Buttons mit der Regenbogenflagge und der
Aufschrift ,love is love” verteilt.

¢ Am jahrlich stattfindenden Inklusionstag der 5. Klassen hat die
AG Schule der Vielfalt erstmals einen Workshop angeboten.

* Einzelne Fachschaften (z.B. Philosophie) arbeiten gerade an der
starkeren Implementation von Isbtig*-Lebenswelten in unseren
schulinternen Lehrplénen.

* 15-20 Kolleg_innen haben an der zweiteiligen Fortbildung
,Gender und Diversitat” teilgenommen.

* Die AG Schule der Vielfalt hat gemeinsam am CSD KoIn
teilgenommen.

Gesamtschule Borbeck Essen

Am Tag der offenen Tiir am Standort HansemannstraRe
(kommender Jahrgang 5) informierte ein Schiiler tiber uns als
Projektschule die interessierten Schiiler_innen und deren Eltern
mit einem Informationsstand. Zum Valentinstag am 14.2. haben
wir ein Banner gestaltet und am Schuleingang des Standortes
Ripshorster StraRe aufgehéngt, dies fand guten Anklang bei den
Schiiler_innen.

Bettina-von-Arnim-Gymnasium Dormagen

Durchfiihrung des Projekttages , Schule der Vielfalt” fir die
gesamte Jahrgangsstufe 9 - Durchfithrung der Workshops -
»,Homosexualitdt in Religion und Gesellschaft” - ,Bist du schwul,
du Schwuchtel?” - vom Umgang mit LGBTIQ in Sprache und
Medien - ,Blau oder rosa - du musst dich entscheiden?!?" -
Rollenbilder, inter*-, trans* - ,,Coming-Out-Geschichte”


https://www.ksta.de/region/oberberg/timo-schweitzer-sprach-in-gummersbach-ueber-sexuelle-orientierung-347677
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Gesamtschule Weierheide Oberhausen

Im letzten Schuljahr haben wir weiterhin die Diversitat starker in
den schulischen Alltag eingebunden, in dem wir vor allem im
Fach ,Lions Quest” die Themenbereiche LBGTQIA+ und Toleranz
thematisiert. Auch im Fachunterricht werden diese Themen bei
passendem Inhalt vertiefend besprochen.

Europaschule Rheinberg

Wochentliche Durchfiihrung des ,,Cafés der Vielfalt” u.a. mit
folgenden Themen:

» Queere Menschen bei uns im Sportunterricht (mit Besuch des
Fachschaftsvorsitzes Sport) * Umgang mit Diskriminierung
(allgemein) * Coming-out * Queer und religits?

» Erstellen eines queeren Flyers fir unsere Schule (noch in
Arbeit)

» Wie geht es uns als queeren Menschen an unserer Schule?
Aus dem Café ergab sich eine Liste an Wiinschen und
Anregungen fir die Fachschaft Sport zur Weiterarbeit.

Kdthe-Kollwitz-Schule Recklinghausen
-GroRe Aktion zum Welt-Aids-Tag 2022 mit der ganzen
Schiilerschaft in der Aula.

Flr jede Klasse umfangreiches Material
- Teilnahme am CSD-Recklinghausen in den Sommerferien
- Zusammenarbeit mit der ROSA STRIPPE in Bochum wahrend der
Proiektwoche , Sexualitat der Klassenstufe 7
Mathilde-Anneke-Gesamtschule Miinster
An unserer Schule haben wir eine wochentlich stattfinde
VielfaltsAG. Unsere SV ist stark mit der AG verzahnt, so dass die
Schiiler_innenschaft mitgenommen wird bzw. informiert ist tiber
die geplanten Projekte.
Wir haben eine Lesung von Julius Thesing organisiert und
durchgefihrt mit anschlieRendem wertvollem Diskurs tber
Erfahrungen im Alltag als Mensch, der anders liebt und lebt als
der Durchschnitt.
AuBerdem sind wir auf dem Weg Riickzugsorte zu schaffen, wo
eben genau tber diese Thematik informiert und gesprochen
wird, ein Raum fir alle, die sich diesbezliglich austauschen
wollen. So der Wunsch der Schiiler_innen

»open up -
Cassy is coming*“

In diesem Schuljahr hat
,Cassy Carrington“ auch
zwei Schulen besucht.
Es gab tolle positive
Rickmeldungen!

Dokumentation (Beispiele der Schulaktivitaten)
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Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium Viersen

Im vergangenen Schuljahr haben wir neben der kontinuierlichen
Planungs- und Diskussionsarbeit in den wdchentlichen
Pausentreffen folgende Aktionen organisiert: Zum IDAHOBIT 17.
Mai 2021 gab es eine Ausstellung im Foyer unserer Schule. Die
ganze Woche (iber hatten wir mehrere Stellwénde im Foyer
aufgebaut, welche zum Beispiel zu LGBTQ+ -relevanten Themen
aus dem Bereich Sprachgebrauch, Beleidigung, Stigmatisierung
und den Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine auf die LGBTQI+
Community informierten.

Peter-Ustinov-Gesamtschule Monheim

Um uns als Schule der Vielfalt auch nach auBen zu prdsentieren
ist die Schiilervertretung bei allen 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen mit einem "Schule der Vielfalt"-Stand vertreten.
Dies betrifft u.a. den Tag der offenen Tiir und das alljahrliche
Sommerfest an unserer Schule. An diesen Terminen informiert
die SV interessierten Menschen (ber unsere Aufgaben und unser
Selbstverstandnis als Schule der Vielfalt, verteilt Flyer und
verkauft weiterhin unsere Schliisselbdander mit dem Schulslogan
»PUG ist bunt".

| @ - Eindricke von den
9“‘[“ @ i & sechs Vernetzungstref-
Y e = fen im letzten Schuljahr
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Weil der letzte Rundbrief ganz dem Fachtag gewidmet war, mochten wir
nicht versaumen, einige Aktivitaten von Schulen auch noch nachtréglich zu
zeigen.

Projektauftakt an
der Georg-Schul-
hoff-Realschule,
Diisseldorf
(rechts)

17.52022: IDAHOT: Wenn Jungs den Midels die
Finger lackieren

Der IDAHORBIT ist der internationale Tag gegen Homo-,
Bi-, Inter- und Transfeindlichkeit (englisch International
Day Against Homophobia, Biphobia, Interphobia and
Transphobia). Seit 2005 wird er jedes Jahr am 17. Mai als
Aktionstag begangen, um gegen die Diskriminierung und
Ausgrenzung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitit zu kimpfen. In diesem Jahr
haben wir am RRBK wieder eine besondere Aktion
gestartet: Nigel lackieren gegen Ausgrenzung und 17.05.
Diskriminierung! IDAHOBIT

WIR LACKIEREN UNSERE NAGEL!

Die Aktion hat eine riesengroBe Unterstiitzung erfahren
und hat richtig viel Spass gemacht. Viele Lehrer*innen und i
Schiiler*innen sind zu unserem mobilen Nagelstudio vor M?j;ﬂ’l’;‘[‘;:: ;::':IIPIII:I?::]E-“
dem Schuleingang gekommen und haben sich von den SV-
Schiller*innen die Nagel lackieren lassen.

WWANND 17.05.22, IN DEN PAUSEN - WO? IN DER AULA

Links: RRBK, oben: WKG



https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/rundbrief-vielfalt1_2023.pdf
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Bundesnetzwerk

Miinchen:
AFR ladt Malte

Anders ein

Das Engagement der
Muinchner Anne-Frank-
Realschule geht wei-
ter:

Neben einem Vortrag
von JC Gleisenberg
(dgti-Arbeitskreis Bay- %
ern) besuchte auch -
das Comedy-Programm ,Malte Anders”
die Schule.

Erste Schule in Sachsen wird
Projektschule

Am Samstag, den 15.10.2022 war die Freu-
de am Reclam-Gymnasium in Leipzig groR:
die erste Projektschule in Sachsen! Der
Projektauftakt war eingerahmt vom Jubila-
um ,30 Jahre Reclam” (Medienbericht auf
der Folgeseite). In Sachsen gibt es rund
1500 allgemeinbildende Schulen.

Pressemitteilung von Queere Bildung

Im Mai 2023 wurde zugleich eine Kampag-
ne angekundigt, in der in Sachsen auch
Schule der Vielfalt angegriffen wird. Als Tra-
ger des Bundesnetzwerks Schule der Viel-
falt hat der Bundesverband Queere Bildung
e.V. eine Pressemitteilung herausgegeben.

Das séachsische Programm

zu Schule der Vielfalt wird
de Leipzig. L

getragen von der Rosa Lin-

1. Projektschule auch in Rheinland-Pfalz

Am 17.02.2023 wurde die Sophie-Scholl-Schule, Berufsbil-
dende Schule Mainz 2 die erste Schule der Vielfalt in Rhein-
land-Pfalz. In der Pressmitteilung hiefl es dazu: ,Die Sophie-
Scholl-Schule setzt in der Demokratiebildung Akzente gegen
Diskriminierung aufgrund von geschlechtlicher und sexueller

w’ Wir sind

OFFEN

e s - bekr. s

Niedersachsen:

Neue Projektschulen

Das Hainberg—Gymnasium in Goéttingen wurde
am 16.06.23 eine offizielle Projektschule im
Antidiskriminierungsnetzwerk. Das Gymnasium
ist in Niedersachsen die dritte Schule, nach der
Jobelmann BBD Stade und der Neuen Oberschu-
le in Braunschweig.

Hessen:
Erstes Vernetzungstreffen

Hessen hat sein erstes Vernetzungstref-
fen durchgefuhrt! In Darmstadt trafen
sich am 09.02.23 15 Vertreter_innen der
Schulen. Das Vernetzungstreffen wurde
durchgefuhrt vom LSBT*IQ Netzwerk Sud-
hessen, angesiedelt bei Vielbunt e.V.

Zu den Qualitatsstandards als Schule der
Vielfalt gehort auch die verpflichtende
Teilnahme an den Vernetzungstreffen.
Diese Verpflichtung erfillten die hessi-
schen Schule bisher durch die Gastteil-
nahme in NRW.

Foto rechts: Auch
mit dabei beim Ver-
netzungstreffen war
die Philipp-
Holzmann-Schule
(Frankfurt), die ihren
menschlichen Re-
genbogen prasen-
tierte.

ks



https://queere-bildung.de/angriff-auf-schule-der-vielfalt-sachsen/
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Wetter  —ji- Verkehr

LIVING OUT DIVERSITY

AT SCHOOL

NEWsAS W Sport Wissen Verbraucher Kultur

1\

Liebe laut
und mit
Pride.

Wie Eltern ihre queeren Kinder in der Schule
unterstiitzen kénnen
Stand: 17.05.2023, 14:22 Uhr

Instagram - o v
Pride.

Queere Schiilerinnen und Schiiler haben keinen leichten Alitag. Sie werden
teilweise gemobbt und diskriminiert. Tipps, wie Eltern ihre Kinder in der Schule

davor schiitzen konnen.

Great news! School for Diversity project launched | © Schule der
Vielfalt / Frank G. Pohl

Von Dominik Reinle

Die EU-Grundrechteagentur hat in einer aktuellen Umfrage herausgefunden: 48
Prozent der queeren Kinder und Jugendliche in Schulen werden gemobbt und
fast die Hilfte (46 Prozent) fiihlen sich nicht unterstiitzt - egal ob innerhalb der
Klasse oder von Lehrern.

oQv . Al
Gefallt 29 Mal
sv.cvo About Today! &

Es war super schon euch alle so motiviert
drauBen stehen zu sehen.

Grade als schule der Vielfalt sollten wir uns fiir
diejenigen einsetzen, die sich nicht trauen dies
selber zu tun.

Heute, an dem Tag wo die Liebe im Mittelpunkt
steht, sollten wir uns dafiir einsetzten, dass
sich jeder Mensch an unserer Schule akzeptiert
und sicher fiihit.

Why do we need to make diversity tangible at
school? Frank G. Pohl, head of the School for
Diversity advisory office for North Rhine-
Westphalia, explains how discrimination
affects learning and how schools can create
more space for diversity.

Frank G. Pohl, Leiter der NRW-Fachberatungsstelle "Schule der Vielfalt”, hat am
Mittwoch mit dem WDR dariiber gesprochen, wie Eitern ihre queeren Kinder
gegen Anfeindungen im Schulalltag schiitzen kdnnen. Anlass dafiir ist der
internationale Tag gegen Homophobie, der seit dem 17. Mai 1990 stattfindet:
Damals beschloss die i fon (WHO), itit von

der Liste psychischer Krankheiten zu streichen.

Happy Valentine's day!
eure SV @

In zwei Medienberichten wurde Schule der Vielfalt in
der Woche des #IDAHOBITA erwahnt: in der tagesschau
-App und im Kdlner Stadt-Anzeiger. Die Links zum Nach-
lesen:

#schuledervielfalt #pride #loveislove
#valentinstag #valentines #sv #schule

Ausbildung und
Weiterbildung im
respektvollen Miteinander

Kreis Unna. Das Werkstatt-Be-  Projektschule im bundes-
rufskolleg wurde als, Schule  weiten  Antidiskriminie-
der Vielfalt” ausgezeichnet.  rungsnetzwerk ,Schule der
Vielfalt aufgenommen.
Rund 700 Schiilerinnen und ~ Der  Beigeordnete  der
Schiiler aus tiber 50 Natio- Kreisstadt Unna, Sandro
nen, darunter zahlreiche Wiggerich: .Hier wird
Geflichtete  aus  unter- durch die Auszeichnung
schiedlichen Lindern. 60 und das Anbringen des Lo-

By Frank G. Pohl https://kurzelinks.de/idahobit1 (Tagesschau)

https://kurzelinks.de/idahobit2 (KStA)

The diversity of German society and the reality of

students’ lives may not always be immediately Abb. links:

Lehrkrifte aus acht Natio-
nen. Unterschiedlichste Le-
benserfahrungen, viele Be-
nachteiligungen erlebt, un-
terschiedliche  Religionen,
Kulturen, i

g0s im Foyer der Schule das
sichtbar, was Sie schon lan-
ge leben*.

Dieses Statement wurde
von Sevgi Kahraman-Brust

Lebensziele.

Und doch cine Gemein-
samkeit: Wie in dieser hete-
rogenen und bunten Mi-
schung gemeinsam und seit
iiber zehn Jahren  erfolg-
reich Ausbildung und Wei-
terbildung im respektvollen
Mitcinander realisiert wer-
den kann, das zeigt das
Werkstatt Berufskolleg. Da-
fir gab es jetzt eine Aus-
zeichnung: Am 21, Juni
wurde das Berufskolleg als

zentrum Kreis Unna) und
Ksenia Sakalsek (Vorsitzen-
de des Integrationsrates der
Stadt Unna) mit ihren Erfah-
rungen in der Zusammenar-
beit mit dem WBK bestitigt.
die inzwischen tber fast
zehn Jahre reichen.

Die” Verleihung der Aus-
zeichnung  wurde ~ dann
durch Danicla Gremm, Ver-
treterin_der Landeskoordi-
nation fiir Schule der Viel-
falt, vollzogen.

visible on an ordinary day at school. For example, if
a student belongs to a Jewish faith community, has
two mothers at home, or is intersex, teachers rarely
find out about this in subject lessons. And students
have the right to choose what they want to share.

sVielfalt als Schulkultur” - Beitrag des Goe-
the-Instituts zu Schule der Vielfalt (Links
Uber die Abb.: oben Engl./unten: Deutsch)

Warum ist Schule ein Ort, in dem Vielfalt erfahrbar gemacht werden muss? Welchen
Einfluss Diskriminierung auf das Lernen hat und welche Méglichkeiten Schulen
haben, um Diversitdt mehr Raum zu geben, erklért Frank G. Pohl, Leiter der NRW-

Fachberatungsstelle ,,Schule der Vielfalt“,

Von Frank G. Pohl

20:04

Queerdes

Neu Presse TV-Tipps Termine @

Leipzi y i wird lied
Erste "Schule der
Vielfalt" in den neuen

Bundesldndern

Wie divers die Gesellschaft in Deutschland und die Lebenswirklichkeit von Schiiler*innen
ist, muss im Schulalltag nicht immer sofort sichtbar sein. Wenn zum Beispiel eine
Schulerin einer judischen Religionsgemeinschaft zugehérig ist, ein Schiler zuhause zwei
Mamas hat oder ein*e Schiler*in intergeschlechtlich ist, dann erfahren Lehrkrafte davon
im Fachunterricht selten etwas. Und es ist auch richtig, dass sich niemand outen muss.

Das Reclam-Gymnasium tritt dem in
NRW gestarteten Netzwerk "Schule der
Vielfalt" bei, das queere Schiiler*innen
unterstitzen will.

Die Freude iiber die Auszeichnung ist groB. Das Logo be-
kommt einen Platz im Foyer des Werkstatt-Berufskollegs.
FOTO WERKSTATFSERUFKOLLEG

7= Igbtgplusandfriends.evr
Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium Vi

< Stilner Stadt-Anseiger ®

Leverkusener Gymnasium
Was das Freiherr-vom-Stein zur Schule
der Vielfalt macht

Von Stefanie Schmidt ~21.02.2023,09:00 Uhr  Lesezeit 4 Minuten

OCHULWEL] wew

Mit allen aktuellen neuen und geanderten Schulvorschriften

Q Auch das Anton-Philipp-Reclam-Gymnasium ist bei "Schule der
Vielfalt" dabei (Bild: RosaLinde Leipzig .V.)

Heute, 11:42h, noch kein Kommentar

Am kommenden Samstag wird die Leipziger
Anton-Philipp-Reclam-Schule ins Bundesnetzwerk
“Schule der Vielfalt" aufgenommen. Damit will das
wymnasium Offenheit und Wertschatzung

Geflit 54 Mal ey Das Freiherr-vom-Stein-Gymnasium hat die Auszeichnung ,Schule

Igbtgplusandfriends.evr Unsere Aktion zum
Welt-Aids-Tag am Erasmus!

der Vielfalt” bekommen. a d
Copyright: Stefanie Schmidt Queer.de



https://www.goethe.de/ins/gb/en/kul/lue/art/art/vielfalt-als-schulkultur.html
https://www.queer.de/detail.php?article_id=43484
https://www.schul-welt.de/de/literatur/abonnements/abo-schulwelt-nrw.html
https://www.ksta.de/region/leverkusen/stadt-leverkusen/das-freiherr-vom-stein-gymnasium-ist-leverkusens-erste-schule-der-vielfalt-456048
https://www.facebook.com/hashtag/idahobita?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVDrr5MXYPRQ3A_tfjOocZA3T9ch8kzJOKOsRQrdfIoBMGSSnrIm4H079rMBzvBbrdWrTfxXlRvznOYj15iLCICrnI_aIwzqq2_Ct9eaShKRPeDAjBoszSJrI9h-ghd7O4hc_XXcgLVDm1xReKjHmOnl42vubl37YjgioFiWDyM8Lyqu5Gk65ndQStcw5i
https://kurzelinks.de/idahobit1?fbclid=IwAR3RiHUFz7E_K_MQctbwNoHgnmypiHICo5fN_ghfXv97Kt0Vy2plfFsJPXg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fkurzelinks.de%2Fidahobit2%3Ffbclid%3DIwAR0L6ZVAHenWAEowgAIOqqX07NsbFQBZx4wYJWJjPMgpI2ilJ7vQOsT8ZVU&h=AT0pnDvBHFraiDjiD4HGPRUNu7XZ8WqZxw-84rFSYqeuitpra_xe2CqGoFCw1dAPfECKrJpBn1vjTb-oIzuXyiATVfwi1kZjsV3LpVIE3x8Jesq6m
https://www.goethe.de/ins/gb/de/kul/lue/art/art/vielfalt-als-schulkultur.html
https://rundblick-unna.de/2023/06/26/gemeinsam-lernen-ohne-ausgrenzung-werkstatt-kolleg-ist-projektschule-fuer-schule-der-vielfalt/
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lesbisch - schwul - bi - hetero - trans

+

In Nordrhein-Westfalen ist Schule der Vielfalt ist ein Landesprogramm von:

= Ministerium far
rubicon. rosa Stl"lppe‘ Schule und Bildung ’
+ des Landes Nordrhein-Westfalen A

www.schule-der-vielfalt.de
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ANDERS &
GLEIC=

LSBTIQ* IN NRW

Gleiche Wiirde
Gleiche Rechte

-

™
)

i
Du bist queer und erlebst Diskriminierung - etwa im Job,
bei der Wohnungssuche oder bei einer Hotelbuchung?
Lass Dir Diskriminierung nicht gefallen!

Wir setzen uns fiir Deine Rechte ein und beraten Dich.

www.antidiskriminierungsstelle.de
Servicebiiro: 0800 546 546 5

* Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

Oben: Eines der Fotos beim Wettbewerb der ,Veedelsschulen
flr Vielfalt“ (S. 5). Vielen Dank an das Dreikdnigsgymnasium,
das es uns zur Verflgung gestellt hat.
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